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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.go.id Laman :http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANTON YULIANTO, AP.,M.1.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU

NIP. 197707261995111001

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN |

TABEL KINERJA

TAHUN 2025

: Kapanewon Sedayu
: Panewu Sedayu

Tahun Anggaran 1 2025
n . S T .
No Sasara. Indikator Kinerja | Satuan arget Triwulan Target
Strategis Tahunan
1) (2) 3) (4) ©) (6) (7)
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Angka 96,75 Triwulan 1 -
kuall.ta.s pelgyanan Masyarakat (IKM) Triwulan 2 | 96,75
administrasi pada | Kapanewon _
masyarakat Triwulan 3 -
Triwulan 4 | 96,75*
2 | Meningkatnya Cakupan Persen | 100 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | pembinaan Tri ;
riwulan 2
keistimewaan kzlerr&bagaa(r;_ _ :
urusan adat dan tradisi Triwulan 3 -
kebudayaan Triwulan 4 100*
3. | Meningkatnya persentase Persen | 100 Triwulan | _
penyelenggaraan | perencanaan dan
urusan pengendalian Triwulan II -
keistimewaan urusan .
. - Triwulan 1l -
yang berkualitas keistimewaan
yang berkualitas. Triwulan IV 100*
4. | Terpenuhinya Nilai AKIP Angka | 88 Triwulan 1 -
penunjang urusan Triwulan 2 _
Pemerintahan
Daerah Triwulan 3 -
Kabupaten/Kota Triwulan 4 g8+
5. | Meningkatnya Cakupan persen 93 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | penyelenggaran Triwulan 2 -
pemerintahan dan | pemerintahan dan :
. : Triwulan 3 -
pelayanan publik pelayanan publik :
Triwulan 4 93*
6. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwulan 1 -
pemberdayaan pemberdayaan Triwulan 2 .
kepada kepada Triwulan 3 i
masyarakat masyarakat _
Triwulan 4 100*
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi

¢ st "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




No Sasararl Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan Target
Strategis Tahunan

1) 2) 3) 4) ) (6) (7)

7. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwulan 1 -
penyelenggaraaan | koordinasi Triwalan 2
ketentraman dan ketentraman dan fwufan '
ketertiban umum ketertiban Triwulan 3 -

kapanewon Triwulan 4 | 100

8. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | stabilitas Triwalan 2
urusan penyeleng garaan rwuian -
pemerintahan pemerintahan Triwulan 3 -
umum umum Triwulan 4 | 100*

Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah sasaran Kapanewon Sedayu sedangkan sasaran nomor 2 - 7
adalah sasaran program.

2. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

1 J yelenag o i Rp 60.000.000,-
Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan)
Program Program Penyelenggaraan Keistimewaan

2. | Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Rp 113.577.400,-
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

3 Rp 3.423.791.705,-

Kabupaten/Kota

Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan

4 _ Rp 26.700.000,-
dan Pelayanan Publik
Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

5 Rp 93.425.000,-
dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

6 U Rp 148.330.000,-

mum

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
¢ st "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
| Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

Balai
Sertifikasi



Program Program Penyelenggaraan Urusan
7. _ Rp 18.950.000,-
Pemerintahan Umum

Jumlah Anggaran Rp 3.884.774.105,-

3. *)Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU

H. ABDUL HALIM MUSLIH ANTON YULIANTO, AP.,M.I.P
NIP. 197707261995111001

3 Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
>""’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Urai

an Sasaran

LAMPIRAN I

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2025

“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat kapanewon”
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Sedayu sebagai
penyelenggara pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat meningkatkan kualitas

pelayanan kepada masyarakat,

khususnya pelayanan administrasi.

Sehingga dapat

mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Survei
Kepuasan Masyarakat harus dilakukan secara berkala dan berkelanjutan untuk menerima
Masyarakat pengguna layanan atas kinerja pelayanan publik di

umpan balik dari
Kapanewon.

Hasil Survei Kepuasan Masyarakat dapat menjadi salah satu data masukan

dalam penyusunan kebijakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik di unit

pelayanan tersebut.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1.

5357);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. |IKM Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) | Nilai SKM = Total | Kapanewon
Kapanewon |adalah  ukuran statistik yang| dari persepsi Per | Sedayu.

digunakan untuk mengukur tingkat| unsur dibagi Total
kepuasan masyarakat terhadap| Unsur yang terisi| Nilai IKM
kinerja pemerintah, layanan publik, | dikali Nilai | didapat dari
atau produk/jasa tertentu. IKM| Penimbang. hasil kuesioner

Perangkat Daerah menggambarkan
kualitas layanan publik pada

yang diperoleh
secara online,

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
OntE Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data

Perangkat daerah tersebut. Survei dan diisi melalui
Kepuasan Masyarakat aplikasi SKM
dilaksanakan dan diolah pada oleh responden
periode tertentu dengan responden yang menerima
dari berbagai kalangan masyarakat layanan.
pengguna layanan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator .
L Target Penjelasan
Kinerja
IKM 96,75 Target tersebut sesuai dengan dokumen
Kapanewon Perubahan Renstra Kapanewon Sedayu periode

Tahun 2021-2026 dan dokumen Rencana Kinerja
Tahun 2025. Capain tersebut sudah melebihi dari
capaian tahun-sebelumnya (n-1)

Capaian Tahun 2022 = 94,22, Tahun 2023 =
95,21, Tahun 2024 = 96,74 Capaian IKM
Kabupaten Bantul Tahun 2024 sebesar 90,14
Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang
diadakan pada tanggal 2 januari 2025 dalam acara
Kick Off Implementasi SAKIP Tahun 2025 di
Ruang Mandala Saba.

) Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
fikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU
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Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266 ‘
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.ke -sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BUDI MULYANI, SH
Jabatan . Plt. Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP. M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

__._PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7 FANEWU SEDAYU Pit. PANEWU ANOM
;”QE‘$ 0}0 .
/&
;'(a KAPANEWON (/\l
Y
\k _S_E;.Qf_—l-"-— .
A\ R ANTO, AP M.I.P BUDI MULYANI, SH
MR $98707261995111001 NIP. 197604281998032004




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu
: PIt. Panewu Anom

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran . . " Target .
I T t
No Program/Keglatan Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Tahunan Triwulan | Targe
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terpenuhinya Program Nilai AKIP angka 88 | 88
penunjang urusan | penunjang Urusan i 88
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota I 88
v 88*
2. | Tersusunnya Kegiatan Capaian Kinerja persen 100 | 100
dokumen Perencanaan, Perencanaan dan
perencanaan, Penganggaran, Evaluasi Perangkat Il 100
penganggaran, dan | dan Evaluasi Daerah M 100
evaluasi kinerja Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah | Daerah IV 100*
3. | Terpenuhinya Kegiatan Capaian kinerja persen 100 | 100
pengadministrasian | Administrasi pengadministrasian
keuangan Keuangan keuangan I 100
erangkat daerah 9 9
P Perangkat Daerah | perangkat daerah 1 100
v 100*
4. Terpenuh_inya _ Administrasi Capaian kinerja persen 100 | 100
pengadministrasian | Kepegawaian pengadministrasian T 100
kepegawaian Perangkat Daerah | kepegawaian
Perangkat Daerah
perangkat daerah 1l 100
v 100*
5. | Terpenuhinya Kegiatan Capaian Kinerja persen 100 | 100
pengadministrasian | Administrasi Pengelolaan
Umum Perangkat | Umum Perangkat | Administrasi Umum I 100
Daerah Daerah
1} 100
v 100*
6. | Terlaksananya Kegiatan Capaian kinerja persen 100 | 100
pengadaan BMD Pengadaan pengadaan barang
penunjang urusan | Barang Milik milik daerah Il 100
Pemerintah Daerah | Daerah Penunjang m 100
Urusan
Pemerintah vV 100*
Daerah
7 | Terpenuhinya Jasa | Kegiatan Capaian kinerja persen 100 | 100
Penunjang urusan | Penyediaan Jasa penyediaan jasa
Pemerintahan Penunjang Urusan | penunjang urusan I 100
Daerah Pemerintahan pemerintah daerah m 100
Daerah




No Progrs;aarszr:;iatan Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
v 100*
Terlaksananya Kegiatan Capaian kinerja persen 100 | 100
pemeliharaan BMD | Pemeliharaan pemeliharaan
penunjang urusan | Barang Milik barang milik I 100
Pemerintahan Daerah Penunjang | daerah 11} 100
Daerah Urusan
Pemerintahan v 100*
Daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 4.950.000
Kinerja Perangkat Daerah
b. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 2.970.236.919
C. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 2.400.000
d. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 150.537.298
e. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 28.850.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
f. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 141.788.588
Pemerintahan Daerah
g. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 125.028.900
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah anggaran Rp. 3.423.791.705

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Pit. PANEWU ANOM

BUDI MULYANI, SH

NIP. 197604281998032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MULYANI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BUDI MULYANI, SH
Jabatan . PIt. Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

= RIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S Gl ANEWU ANOM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
/ K»«\ A\ KEPEGAWAIAN

SITI MULYAN|
NIP. 197604051998032002




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran Kinerja Tarset
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan g Triwulan | Target
. . Tahunan
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tersusunnya Monitoring, Jumlah Dokumen 4 I 1
dokumen Evaluasi, dan Dokumen
kepegawaian Penilaian Kinerja | Monitoring, T 2
¢ di Pegawai Evaluasi, dan
JEiersngla Penilaian
dengan lengkap Kinerja 1l 3
dan baik Pegawai
v 4
2 | Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket | paket 4 I 1
komponen Komponen Komponen
: : Instalasi Instalasi
:hTtTSSI Listrik/Peneranga | Listrik/ i 2
IStri/jpeneranga | n Bangunan Penerangan
n bangunan Kantor Bangunan I 3
kantor Kantor
yang
Disediakan v 4
3 | Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket | paket 4 I 1
kebutuhan Peralatan dan Peralatan
Perlengkapan dan Il 2
eralatan dan
2 lenak Kantor Perlengkapa
penengisapan n Kantor M 3
Kantor yang
Disediakan v 4
4 | Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket | paket 4 I 1
kebutuhan Peralatan Rumah | Peralatan
peralatan rumah | 12992 Rumah I 2
tanaaa Tangga yang
99 Disediakan I 3
v 4
5 | Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket | paket 4 I 1
kebutuhan Barang Cetakan Barang
Barang Cetakan dan Cetakan dan I 2




Indikator
Sasaran Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
dan Penggandaan Penggandaa ]} 3
Penggandaan n yang

= Disediakan v 4

6 | Tersedianya Penyediaan Jumlah Dokumen 4 I 4
bahan bacaan Bahan Bacaan Dokumen
dan peraturan dan Perundang- Bahan M 4

undangan Bacaan dan
perundang- Peraturan
undangan Perundang- i 4
Undangan
yang v 4%
Disediakan

7 | Terselenggarany | Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 382 I 94
a Rapat Rapat Koordinasi | Laporan
Koordinasi dan | 9an Konsultasi Penyelengga Il 192

. SKPD raan Rapat
gﬁnsu”as' Koordinasi i 288
PD dan
Konsultasi v 382
SKPD

8 | Terselenggarany | Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 I 1
a Tata Usaha Arsip Dinamis Dokumen
Arsip Dinamis | Pada SKPD :gﬁa;;saha [ 1
pada SKPD Dinamis Il 1

pada SKPD
v 1*

9 | Terselenggarany | Dukungan Jumlah Dokumen 1 I 1
a system Pelaksanaan Dokumen
pemerintahan S:stem_ Dukungan Il 1
berbasi Pemerintahan Pelaksanaan

&I aswr Berbasis Sistem M 1
elektronik Elektronik pada | Pemerintaha
SKPD n Berbasis v 1%
Elektronik
pada SKPD

10 | Terpenuhinya Pengadaan Jumlah Unit | Unit 3 | 3*
Jumlah Paket Peralatan dan Peralatan M 3
Peralatan dan Mesin Lainnya E:i’:_lr':ﬂ?j';n I 3
mesin Lainnya Disedsi(akgn g v 3
yang disediakan

11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 | 3

Komunikasi,Sumb | Laporan




Indikator
Sasaran Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tafiifai Triwulan | Target
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)

(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
pembayaran er Daya Air dan Penyediaan Il 6
rekening listrik | Listrik ;J<asa .

omunikasi,
dan telepon S mbsar il 9
Daya Air dan
Listrik yang v 12
Disediakan

12 | Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 5 I 1
peme"haraan Peralatan dan Laporan
peralatan dan Perlengkapan Penyediaan T 5

Kantor Jasa
perlengkapan Peralatan
kantor dan I 3
Perlengkapa
n Kantor
yang v 5
Disediakan

13 | Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 4 I 4
kebutuhan Jasa | Pelayanan Umum | Laporan
Pelayanan Kantor Penyediaan T )

Jasa
Umum Kantor Pelayanan
Umum 1 4
Kantor yang
Disediakan v 1+

14 | Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Unit 6 I 2
kebutuhan Pemeliharaan,Bia | Kendaraan
Pemeliharaan ya Pemeliharaan | Perorangan

. ' | dan pajak Dinas atau I %
Biaya Kendaraan Kendaraan
Pemeliharaan, | perorangan Dinas | Dinas m
dan Pajak atau kendaraan Jabatan yang 6
Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara

dan

Pgrorangan dibayarkan ¥ 6
Dinas atau Pajaknya
Kendaraan
Dinas Jabatan

15 | Terpenuhinya Pemeliharaan/Re | Jumlah unit 2 I 1
kebutuhan habilitasi Gedung | Gedung
Pemeliharaan/R | KKantor dan Kantor dan I 2

i Bangunan Bangunan M 2
ehabilitasi Lainnya Lainnya yang
Gedung Kantor Dipelihara/Dir v 2
ehabilitasi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. | Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Rp. 2.400.000
Pegawai

2. | Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 4.891.475

__f Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 ﬁubregiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 14.836.683
antor

4. | Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 5.635.140

5. | Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 13.317.000
Penggandaan

6. | Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Rp. 2.750.000

perudang-undanga
7. | Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. | 102.882.000
Konsultasi SKPD
Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | Rp. 2.325.000
9. | Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 3.900.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
10 | Subkegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 28.850.000
11 | Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber daya | Rp. 42.900.000
Air dan Listrik

@

12 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 10.340.000
Perlengkapan Kantor

13 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp. 88.548.588

14 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,Biaya Rp. 117.208.500

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

15 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Rp. 7.820.400
dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran Rp. 448.604.786

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 15 Januari 2025

. PIHAK PERTAMA
===\ PIHAK KEDUA
,Q\MAHW EUUANON KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

/S KEPEGAWAIAN
| MULYANI, SH SITI MULYANI

A -\\;ﬁ;ﬁ/197504281998032004 NIP. 197604051998032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

nmaﬂrr,nnqa_nen-ngm

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 56752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec sedayu@bantulkab.goid Laman :hiip //www kec-sedayu.bantulkab.go.id

S ——
—

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BONIRAH, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDI MULYANI, SH

Jabatan . Plt. Panewu Anom

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
=== PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
TAH
2 i RANEWU ANOM KEUANGAN

[ I\ Q/Ef

/8
\ "“W MULYANL SH BONIRAH, S.IP




Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA

LAMPIRAN

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikator Kinerja  —
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
. Tahunan
Hasil Kerja (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tersusunnya Penyusunan | Jumlah Dokumen Dokumen 7 I 3
Dokumen Dokumen Perencanaan T 4
Persncandan Perencanaan | Perangkat Daerah m 5
K Perangkat
Perangkat Daerah v 7
Daerah
2 | Tersusunnya Evaluasi Jumlah Dokumen Dokumen 5 I 2
Dokumen Kinerja Evaluasi Kinerja
Evaligsi Perangkat Perangkat Daerah I 3
L Daerah
Kinerja ] 4
Perangkat
Daerah i a
3 | Terlaksananya | Penyediaan | Jumlah Orang yang | Orang 19 I 18
pembayaran Gaji dan menerima Gaiji dan i
- Tunjangan Tunjangan ASN 18
Gaji dan ASN
Tunjangan ASN i 18
\Y) 19
4 | Terlaksananya | Penyediaan | Jumlah Dokumen Dokumen 3 I 5
Penyediaan Administrasi | Hasil Penyediaan i
- . Pelaksanaan | Administrasi
Ad s
ministrasi Tugas ASN | Pelaksanaan Tugas M 5
Pelaksanaan ASN
Tugas ASN v &*
5. | Terlaksananya | Koordinasi Jumlah Laporan Laporan 22 I 5
koordinasi dan Keuangan Bulanan/
dan Penyusunan | Triwulanan/ T T
o Laporan Semesteran SKPD
Shyusunan Keuangan | dan
Laporan Bulanan/ Laporan Koordinasi I 16
Keuangan Triwulanan/ | Penyusunan
Semesteran | Laporan v 27
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1 Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 3.150.000
Perangkat Daerah

2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.800.000

3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.920.751.919

4 Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Rp. 48.360.000
Tugas ASN

5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.125.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran Rp. 2.975.186.918

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
NHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
WU ANOM KEUANGAN

i <P

N T BUBEMULYANI, SH BONIRAH, S.IP
NF=197604281998032004 NIP. 197906091999032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SANIMAN, S H
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP. M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

~_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PANEWL SEDAYU KEPALA JAWATAN PRAJA
SN
7

SANIMAN, S.H
NIP. 197301201998031003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu

Jabatan : Kepala Jawatan Praja
Tahun Anggaran : 2025
Indikator Kinerja Targ
—— Subkegiatan o
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Satuan Tah | Triwulan | Target
z : (Ouput
Hasil Kerja 2 una
Subkegiatan) n
(1 (2) () (4) (5) (6) 7 (8)
1 | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi | Jumlah Dokumen | 4 I 1
koordinasi/ Perencanaan dan | Laporan
Sinergi Pelgksanaan Kpordipasi/
d Kegiatan Sinergi
Perencanaan dan | pemerintahan Perencanaan I 2
pelaksanaan dengan dan
kegiatan Perangkat Daerah | Pelaksanaan
Pemerintahan dan Instansi Kegiatan
Dt Verikal Terkait Pemerintahan i 3
gan
P kat dengan
Qrang Perangkat
Daerah dan Daerah dan
instansi Vertikal Instansi v 4
Terkait Vertikal Terkait
2 | Terwujudnya Peningkatan Jumlah Dokumen | 4 I 1
Efektifitas Efektifitas Dokumen
: Kegiatan Peningkatan
K ; . :
Peglatgr; hangi | Peémerintahandi | Efektifitas I 2
.emerfn anan q Tingkat Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di m 3
Kecamatan Tingkat
Kecamatan
v 4
3. | Terlaksananya Penerapan dan Jumlah Dokumen | 4 I 0
pendampingan Pendampingan Dokumen Hasil Il 1
keistimewaan di | Keistimewaan di Penerapan _ m >
K q Kapanewon/Kem | Keistimewaan di V] 2
SPanEwan gan antren dan Kapanewon/Ke
Kalurahan Kalurahan/ mantren dan
Kelurahan Kalurahan/Kelur
ahan yang
Didampingi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di

dukungan anggaran sebagai berikut:

atas terdapat

1

Subkegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Verikal Terkait

Rp.

6.800.000

Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp.

14.700.000

Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan

Rp.

113.577.400

Jumlah Anggaran

Rp.

135.077.400

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

_PIHAK KEDUA
m RANEWU SEDAYU

Bantul, 15 Januari 2025

SANIMAN, S.H

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PRAJA

NIP. 197301201998031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman http://www kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUDI MULYANI, SH
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTON YULIANTO, AP, M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

.. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/{\’\X A KP%\;VU SEDAYU KEPALA JAWATAN SOSIAL
—‘} . >, -

<

BUDI MULYANI, SH
NIP. 197604281998032004




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Jawatan Sosial

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikator Kinerja
bkegiat Target .
No Kin:rja.r;l?:m.:ana Subkegiatan S ( ozift o Satuan Tahugnean Triwulan | Target
astifefa Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Laporan | Dokumen 4 | 1
Kegiatan Efektivitas Pembinaan
Kegiatan Bidang Sosial, Il 2
Pemberdkayaan Pemberdayaan | Budaya dan
Masyara ab Masyarakat di | Penanggulangan m 3
yang efektif di Wilayah Kemiskinan
wilayah Kecamatan vV 4
Kapanewon
Jumlah Laporan | Dokumen 4 I 1
Pembinaaan
Bidang 1] 2
Pemberdayaan
perempuan, 1] 3
Pemuda dan
Olahraga v 4
Jumlah Laporan | Dokumen < I 1
Pembinaaan
Bidang ] 7
Pendidikan dan
Kesehatan 1] 3
v 4
2 | Terlaksananya Gelar Budaya | Jumlah Laporan | Dokumen 1 I 0
Gelar Budaya Jogja Gelar Budaya i 5
Yogyakarta
Yogyakarta 9y
dengan baik dan I 1
lancar I\ 1
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:




2.

1 Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Rp. 35.175.000
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

2 Subkegiatan Gelar Budaya Jogja Rp. 60.000.000
Jumlah Anggaran Rp. 95.175.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN SOSIAL

k

BUDI MULYANI, SH

NIP. 197604281998032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http:/iwww kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIADI, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTON YULIANTO, AP M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

’_“.”; «E KEDUA PIHAK PERTAMA
/ . / ANEWSSEDAYU KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN
'f 4
,l-i' %

L O, AP.M.I.P RIADI, SE
61995111001 NIP. 197211151992011001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Sedayu
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran : 2025
Indikator Kinerja
Sasarn Subkegiatan Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasll Kerja (Oup.ut Tahunan
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Peningkatan Jumlah Lembaga 7 I ™
Forum Partisipasi Lembaga
Musyawarah Masyarakat Kemasyarakatan
Dalam Forum yang Il 7
Perencanaan | \y,svawarah Berpartisipasi
Pembangunan | perencanaan dalam Forum m 5
di kapanewon Pembangunan di | Musyawarah
Desa Perencanaan
Pembangunan v 7
di Desa
Jumlah Dokumen 1 | ) iy
Dokumen Il 1
Laporan M 1
Fasilitasi v 1
Perencanaan
Pembangunan
2 | Terwujudnya Fasilitasi Jumlah Laporan | Dokumen 4 | 1
fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Il 2
Usaha Ekonomi Pengembangan
pengembanga:j Masyarakat Usaha Ekonomi :\I} i
usaha ekonomi Masyarakat
masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1 Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp. 20.000.000
Dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

s Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Rp 38.250.000
Ekonomi Masyarakat
Jumlah anggaran Rp. 58.250.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.




Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

RI SE
NIP. 197211151992011001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman http:/iwww kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUJONO, s.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP. M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

___PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.:{_ﬁ:f;\;;\m&ﬁg%sfo;\yu KEPALA JAWATAN KEAMANAN

—

MUJONO, S.IP
NIP. 197006101992031008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Sedayu

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikator Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
" = . Tahunan
Hasil Kerja (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terwujudnya Sinergitas Jumlah Laporan Laporan 5 | 1
sinergitas dengan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian dengan Kepolisian
5.5 Negara Negara Republik
Kepolisian Republik Indonesia, Tentara I 2
Negara Indonesia Nasional Indonesia
Republik ,Tentara dan Instansi Vertikal
Indonesia, Nasional di Wilayah
Tentara Indonesia dan | Kecamatan m 3
. Instansi
Nasional Vertikal di
Indonesia dan wilayah
Instansi Vertikal | Kecamatan v 5
di Wilayah
Kapanewon
2. | Terwujudnya Pembinaan Jumlah Orang Yang Orang 100 | -
peningkatan Wawasan Mengikuti
Wawasan Kebangsaan PembinaanWawasan
Kebangsaan dan Kebangsaan dan
Ketahanan Ketahanan
dan Ketahanan | Nasional Nasiponal dalam i
Nasional dalam | dalam rangka | rangka )
rangka Memantapkan | Memantapkan
Memantapkan Pengarr_)alan Pengamalan
Pengamalan Pancasila. Pancasila,
. Pelaksanaan | Pelaksanaan
Pancasila, UUD Negara | Undang Undang I 100
Pelaksanaan RI Tahun Dasar Negara
UUD Negara RI ;9?5. Republik Indonesia
elestarian Tahun 1945 |
;:::aus':a"rigats ' Bhinneka Pelestarian Bhineka
) Tunggal lka Tunggal Ika serta v 100
Bhineka serta Pemertahanan dan
Tunggal lka Pemertahanan | Pemeliharaan
serta dan keutuhan Negara
Pemertahanan | Pe€meliharaan | Kesatuan Republik
A Keutuhan Indonesia
NKRI
Pemeliharaan
keutuhan NKRI




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:

1 Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp.
Republik Indonesia , Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan

148.330.000

Indonesia

2, Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Rp.
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila. Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik

18.950.000

Jumlah Anggaran

167.280.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA

i WU SEDAYU
A ‘\L\TJ‘ K U,o 2

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN KEAMANAN

MUJONO, S.IP

NIP. 197006101992031008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.kec-

sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI PADMI, S.Sos.
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © ANTON YULIANTO, AP. M.I.P
Jabatan :  Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

~—RIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
@‘“.p NEWDRSEDAYU KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

SRI PADMI, S.Sos
NIP. 196909221992032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran Kinerja I
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
. . Tahunan
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 2 | -
Urusan Urusan Dokumen T 1
Bamarintaban Pemermtah_an Laporan SKM m -
Kai yang Terkait
zang terNalt dengan Non W 5
engan Non
F’eri'g;nan Perijinan Jumlah Dokumen 12 I 3
) Dokumen T 6
Rekapitulasi M 9
Pelgyanan Non v, 12
Perijinan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp. 5.200.000
yang Terkait dengan Non Perijinan
Jumlah Anggaran Rp. 5.200.000

2. ) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4,'§\R)ANE 4S\EDAYU KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
A X
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SRI PADMI, S.Sos
NIP. 196909221992032003
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