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Kata Pengantar

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja, dengan semangat dan tekad yang
kuat untuk menginformasikan capaian kinerja secara transparan dan akuntabel atas

kinerja Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul Tahun 2025.

Pemerintah Kabupaten Bantul telah menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 - 2026 sebagaimana
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026. Menindaklanjuti
Perubahan RPJMD tersebut, maka disusunlah Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026.
Pada masa transisi periode pergantian kepala daerah ditahun 2025 telah ditetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 —
2029 sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6
tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2025-2029. Dari RPJMD dijabarkan kedalam Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 48
Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2025-2029. Sehingga pada Tahun 2025 menggunakan 2 dokumen RPJMD dan
Renstra yaitu periode Tahun 2021-2026 dan tahun 2025-2029.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LK]jIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja
agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa

mendatang.




kinerja agar lebih berorientasi pada .hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul Tahun 2025.

Bantul, 5 Febuari 2026




Ikhtisar Eksekutif

Pada tahun 2025 terjadi transisi perencanaan dari RPJMD dan Rencana

Strategis periode Tahun 2021-2026 menuju periode Tahun 2025-2029, sehingga

pengukuran kinerja dilakukan dengan mengukur 2 (dua) perjanjian kinerja yaitu

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2025.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Kapanewon Sedayu dapat di

gambarkan dalam hasil pengukuran kinerja terhadap 1 Indikator sebagai berikut :

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Kapanewon Sedayu dapat digambarkan

dalam hasil pengukuran kinerja terhadap 1 (satu) Indikator sebagai berikut :

1.

Capaian Tujuan Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja
tinggi dan akuntabel. Tujuan tersebut merupakan Sasaran Daerah sesuai
dengan RPJMD Tahun 2021-2026, sehingga Kapanewon Sedayu tidak perlu

menghitung capaian kinerja tujuan tersebut.

Capaian Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada

masyarakat.

Diukur dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kapanewon (meta
indikator : Nilai SKM = Total dari persepsi Per unsur dibagi Total Unsur yang
terisi dikali Nilai Penimbang). Target tahun 2025 sebesar 96,75 terealisasi
sebesar 96,81 dengan prosentase capaian sebesar 100,06% .atau bernilai
kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya (2024)
sebesar 96,77 dari target 93 atau tercapai sebesar 104,05%, maka capaian
tahun 2025 menurun sebesar 3,99 %. Hal ini disebabkan karena pada tahun
2025 terdapat perubahan kenaikan target, menyesuaikan adanya ketentuan
bahwa target tahun n seharusnya lebih tinggi dari target tahun n-1 (tahun
sebelumnya). Target capaian tahun 2026 (akhir Renstra) sebesar 95 Capaian
tahun 2025 ini telah menyumbangkan 101,91% dari target akhir Renstra tahun
2026.




B. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Kapanewon Sedayu dapat digambarkan

dalam hasil pengukuran kinerja terhadap 2 (dua) indikator sebagai berikut :

1. Capaian Tujuan Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

publik di Kapanewon Sedayu

Diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Publik (meta indikator : Pedoman
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 tentang Mekanisme dan Instrumen Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik). Target tahun 2025
sebesar 3,70 tercapai sebesar 4,14 dengan prosentase realisasi sebesar
111,89% atau bernilai kinerja Sangat Tinggi. Capaian IKU ini belum diketahui
pada tahun sebelumnya (2024). Target capaian tahun 2030 (akhir Renstra)
sebesar 4,20 capaian Tahun 2025 ini telah menyumbangkan 98,57% dari target
akhir Renstra Tahun 2030.

2. Capaian Sasaran : Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan

pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon.

Diukur dengan indikator Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon (meta
indikator : Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon = 15% Capaian kinerja
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban umum + 15% Capaian kinerja
pemberdayaan mayarakat + 15% Capaian kinerja kebijakan pelayanan + 15%
Capaian kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Umum + 20% IKM + 20% Nilai
AKIP). Target tahun 2025 sebesar 92,92 terealisasi sebesar 93,20 dengan
prosentase capaian sebesar 100,30 % atau bernilai kinerja Sangat Tinggi. IKU
ini belum bisa diperhitungkan pada tahun sebelumnya (2024), karena terdapat
aspek penilaian yang belum tersedia datanya. Target capaian tahun 2030 (akhir
Renstra) sebesar 93,75 capaian Tahun 2025 ini telah menyumbangkan 99,41%
dari target akhir Renstra Tahun 2030.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa

tantangan yang diwujudkan dalam strategi di tahun yang akan datang, sebagai berikut :

1.

Memfasilitasi dan mengoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum melalui pengembangan sistem deteksi dini berbasis data kewilayahan,
peningkatan sinergi lintas sektor (Forkopimkap, Kalurahan, dan OPD terkait),

penguatan peran serta masyarakat dalam menjaga stabilitas wilayah.




2. Mengoordinasikan dan memfasilitasi pemberdayaan masyarakat melalui
perencanaan partisipatif berbasis potensi kalurahan.

3. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kalurahan melalui pendampingan teknis sesuai kebutuhan kalurahan, monitoring
dan evaluasi pengelolaan pemerintahan dan keuangan, fasilitasi sinkronisasi
perencanaan pembangunan kalurahan dengan kabupaten

4. Meningkatkan kualitas pelayanan melalui digitalisasi dan standardisasi layanan,
peningkatan kompetensi aparatur, penyediaan sarana dan prasarana pelayanan
yang nyaman dan ramah disabilitas.

5. Meningkatkan tata kelola organisasi melalui penyelarasan perencanaan,
penganggaran, dan pelaporan kinerja, penguatan sistem pengendalian internal,

ilnternalisasi budaya kerja profesional dan berintegritas.

Vi
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Bab. 1 Pendahuluan

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang
menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari

APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Adapun tujuan penyusunan LK]jIP sebagai berikut:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja

instansi.

Kapanewon Sedayu merupakan salah satu kapanewon di Kabupaten Bantul
yang berada di sebelah Barat Laut Ibukota Kabupaten. Ibu Kota Kapanewon
Sedayu berjarak 20 km dari pusat pemerintahan (lbu kota) Kabupaten
Bantul. Luas wilayah 34,36 km2, terdiri dari 4 Kalurahan yaitu Argodadi, Argorejo,
Argosari, dan Argomulyo. Secara geografis wilayah Kapanewon Sedayu

berbatasan dengan :

a. Utara : Kapanewon Moyudan dan Godean Kabupaten Sleman;
b. Timur : Kapanewon Gamping Kabupaten Sleman;
c. Selatan : Kapanewon Pajangan, Kabupaten Bantul;

d. Barat : Kapanewon Sentolo, Kabupaten Kulonprogo
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Gambar I. 1 Peta Administrasi Kapanewon Sedayu

Sumber :RDTR & PZ Kapanewon Sedayu 2015-2035

Secara keseluruhan Kapanewon Sedayu berada di dataran rendah. Ibu
kota Kapanewon berada pada ketinggian 87,50 meter di atas permukaan laut.
Sebagaimana wilayah dataran rendah di daerah tropis lainnya, iklim di wilayah
Kapanewon Sedayu tergolong panas. Suhu tertinggi yang pernah tercatat di
Kapanewon Sedayu menyebutkan bahwa suhu maksimum di Kapanewon ini
tercatat 32,5 °C dengan suhu minimum sebesar 24,5 °C. Kapanewon Sedayu
mempunyai bentangan wilayah yang bervariasi. Sekitar 60 % dari wilayah
Kapanewon Sedayu berupa bentangan yang datar hingga berombak, 15 %
lainnya berupa bentangan yang berombak hingga berbukit dan 25 % dari wilayah

berupa bentangan yang berbukit hingga bergunung.

Dari 4 (empat) kalurahan yang ada sebagaimana tersebut di atas, maka
terbagi atas 54 Pedukuhan dan 341 Rukun Tetangga (RT).




Tabel I. 1 Jumlah Pedukuhan dan RT Menurut Kalurahan

NO KALURAHAN PEDUKUHAN RT
1 | ARGOMULYO 14 110
2 | ARGOSARI 13 58
3 | ARGOREJO 13 73
4 | ARGODADI 14 100

JUMLAH 54 341

Sumber : Jawatan Praja, Kapanewon Sedayu, 2025

Berdasarkan data kependudukan Kapanewon Sedayu per Desember

2025 jumlah penduduk Kapanewon Sedayu adalah 45.457 jiwa terdiri dari

laki- laki 22.680 jiwa dan perempuan 22.765 jiwa. Adapun sebaran per

Kalurahan dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel I. 2 Jumlah Penduduk Kapanewon Sedayu
Per 31 Desember 2025

PENDUDUK
NO KALURAHAN LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH
1 | ARGOMULYO 6.468 6.438 12.906
2 | ARGOSARI 4.852 4.872 9.724
3 | ARGOREJO 5.923 6.079 12.012
4 | ARGODADI 5.437 5.376 10.815
JUMLAH 22.680 22.765 45.457

Sumber : Jawatan Praja, Kapanewon Sedayu, 2025

Tabel I. 3 Jumlah KK Kapanewon Sedayu Per 31 Desember 2025

NO| KALURAHAN KK
LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
1 | ARGOMULYO 3.831 1.033 4.864
2 | ARGOSARI 2.880 762 3.642
3 | ARGOREJO 3.146 692 3.838
4 | ARGODADI 3.261 675 3.936
S JUMLAH 13.118 3.163 16.281

Sumber : Jawatan Praja, Kapanewon Sedayu, 2025

Struktur ruang Sedayu berdasarkan penataan ruang dan pengembangan

wilayah, secara garis besar ditetapkan sebagai pusat kegiatan lokal yang

didukung oleh pengembangan permukiman perkotaan dan kawasan industri.

Wilayah kalurahan di Sedayu yang sebagian besar masuk kawasan peruntukan

industri adalah Kalurahan Argodadi dan sebagian kecil Argorejo serta Argosari.

Struktur ruang Sedayu berdasarkan penataan ruang dan pengembangan

wilayah,

secara garis besar

ditetapkan sebagai

Kawasan permukiman




perKalurahanan dan kawasan peruntukan industri yang direncanakan meliputi
industri menengah dan besar. Selanjutnya akan dikembangkan juga sentra
industri kecil dan menengah yang diarahkan menjadi kawasan industri tertentu
UMKM. Letak geografis Kapanewon Sedayu dapat dikatakan sebagai pintu
gerbang wilayah Kabupaten Bantul di sebelah barat, yang dilalui jalan Nasional
sebagai akses keluar daerah melalui Kabupaten Kulonprogo. Dengan demikian
pembangunan di wilayah Sedayu harus mampu mewujudkan keseimbangan

tingkat pertumbuhan antar daerah, yaitu Kabupaten Sleman dan Kulonprogo.
B. Pembentukan OPD

Kapanewon merupakan Perangkat Daerah unsur penunjang yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 tahun 2021 tentang PERUBAHAN KEDUA
ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN BANTUL NOMOR 12 TAHUN 2016
TENTANG PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN PERANGAT DAERAH

KABUPATEN BANTUL. Adapun rincian tugas, fungsi dan tata kerja Kapanewon
Sedayu Kabupaten Bantul diatur dalam Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun
2023 tentang KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN
TATA KERJA KAPANEWON SE KABUPATEN BANTUL.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tersebut,
Kapanewon Sedayu memiliki tugas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum, pelayanan publik, dan koordinasi pemberdayaan masyarakat Kalurahan
serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon. Untuk

melaksanakan tugas tersebut Kapanewon mempunyai fungsi antara lain :

)

penyusunan rencana kerja Kapanewon;

O

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

o O

)

)

) penyelenggaraan pelayanan publik;

) pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
)

D

pengoordinasian pemberdayaan masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di kalurahan dan kapanewon;

f) pengoordinasian program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah dan swasta;

g) pengoordinasian pemberdayaan masyarakat di bidang sosial, pendidikan,




kesehatan, pemberdayaan perempuan, kebudayaan serta pemuda dan
olahraga di tingkat Kapanewon;

h) pengoordinasian penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

i) pengoordinasian penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati di
wilayah Kapanewon;

j) pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

k) pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kapanewon;

I) pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
Kalurahan;

m) pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan
sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah;

n) pelaksanaan evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan Kapanewon
dan Kalurahan;

0) pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian sebagian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;

p) pelaksanaan kesekretariatan Kapanewon;

g) pengoordinasian, pembinaan dan penilaian jabatan fungsional dan jabatan
pelaksana di Kapanewon;

r) pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan kinerja Kapanewon; dan

s) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

C. Susunan Organisasi

Struktur bagi suatu oranisasi sangat berguna untuk memperjelas dan
memahami tugas dan fungsi masing-masing bagian dalam suatu organisasi.
Dengan struktur, tugas masing-masing bagian dalam organsiasi menjadi jelas.
Struktur yang baik adalah struktur yang berorientasi kepada visi-visi organisasi
yang pada akhirnya dapat meningkatkan kinerja organisasi dan profesionalisme
jajaran di dalamnya. Mengenai struktur organisasi Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul secara jelas digambarkan dalam Peraturan Bupati Bantul
Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon. se Kabupaten Bantul.
Susunan Organisasi Kapanewon Sedayu terdiri atas :

a. Panewu;
b. Sekretariat yang membawahi :

1. Subbagian Program dan Keuangan; dan




2. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

c. Jawatan Praja;

d. Jawatan Keamanan;

e. Jawatan Kemakmuran;

f. Jawatan Sosial;

g. Jawatan Pelayanan Umum; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional

KETERANGAN :

Garis Komando
______ Garis Koordinasi

Gambar l. 2 Susunan Organisasi




D.

Keragaman SDM

Dukungan sumber daya manusia tahun 2025 sebagaimana tabel berikut :

Tabel I. 4 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis

Kelamin dan Kompetensi

No. Jabatan Formasi Pegawai yang ada Jenis Kelamin
Jml Kualifikasi Jml Kualifikasi L P
1 2 3 4 5 6 7 8
S2 | S1 | D3 | SMA S2 | S1 | D3 | SMA
A.
Jabatan Pimpinan Tinggi
B.
Jabatan Administrasi
1. Administrator 2| 1| 1 1| 1
2. Pengawas 7 7 7 7 3 4
3. Pelaksana 17 6| 2 9 9 1 8 4 5
C. ) 1 1 1 1
Jabatan Fungsional 1
Jumlah 27 18 8 10

Sumber: Data BKPSDM Januari 2025

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon Sedayu
relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan perempuan, didominasi oleh jenjang
pendidikan SLTA sebanyak 6 orang (37,5%) , disusul oleh jenjang pendidikan S1 8
orang ( 50 %), S2 sebanyak 1 orang (6,25%), D3 sebanyak 1 orang (6,25%).
Komposisi pegawai perempuan sedikit lebih banyak dibanding pegawai laki-laki;
bahkan untuk jabatan struktural pun lebih banyak dijabat perempuan. Hal ini
menunjukkan adanya sistem merit dan kesetaraan gender dalam manajemen SDM
aparatur. Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 9 orang, terdiri dari 8

orang pejabat pelaksana dan 1 pejabat pelaksana administratif.

Isu Strategis

Isu strategis daerah merujuk pada masalah atau tantangan yang dianggap
krusial dan mempengaruhi perkembangan serta kesejahteraan suatu wilayah

secara keseluruhan. Isu-isu ini penting karena dapat memiliki dampak yang




signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan masyarakat, ekonomi, lingkungan,
dan kelembagaan di dalamnya.

Isu strategis mencakup kondisi yang memiliki potensi untuk menjadi masalah
atau peluang bagi daerah di masa mendatang. Fokusnya lebih ke arah masa
depan, di mana hal-hal yang saat ini belum menjadi masalah tetapi memiliki
potensi untuk menjadi masalah di kemudian hari, termasuk dalam kategori isu
strategis. Selain itu, isu strategis juga dapat dilihat sebagai potensi daerah yang
belum dimanfaatkan sepenuhnya, dan jika dikelola dengan baik, dapat menjadi
modal Pembangunan yang penting.

Tahun 2025 terjadi transisi perencanaan dengan ditetapkannya Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor
48 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun
2025-2029. Isu-isu strategis yang telah dirumuskan di Renstra Kapanewon Sedayu
Tahun 2025-2029 sebagai berikut :

1. Kurangnya koordinasi dan data valid keluarga miskin di wilayah Kapanewon

2. Lemahnya pengawasan dan edukasi masyarakat terkait pengelolaan sampah di
wilayah kapanewon

3. Menurunnya Luas Lahan Pertanian Produktif di Kapanewon Sedayu

4. Rendahnya kapasitas aparatur dan masyarakat dalam mitigasi dan
kesiapsiagaan bencana;

5. Belum optimalnya koordinasi lintas sektor dan antar kalurahan dalam percepatan
penurunan stunting di wilayah Kapanewon

6. Rendahnya kompetensi dan kapasitas aparatur Kapanewon dalam mendukung
tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang prima serta
profesional

7. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan terhadap tata Kelola
pemerintahan kalurahan

8. Belum optimalnya koordinasi dan fasilitasi program pemberdayaan kelompok
rentan, termasuk Perempuan dan penyandang disabilitas di wilayah kapanewon
Sedayu

9. Belum optimalnya pemberdayaan masyarakat dan penguatan kelembagaan
local yang berbasis pada kearifan budaya dan Tata Nilai Budaya Istimewa

Yogyakarta




10. Belum optimalnya fasilitasi Kapanewon terhadap penanganan dampak sosial

proyek tol di wilayah Kapanewon Sedayu

F. Cascading Kinerja

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance Based
Organization) yang diterapkan Pemerintah Kabupaten Bantul, setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian
visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029. Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul dibentuk dengan skema kinerja sebagaimana pada halaman
berikut :




Visi kabupaten Bantul Tahun 2025 - 2029 :

“Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis
dan Sejahtera dalam Bingkai Keberagamaan dan Budaya
Istimewa”.

\ 4

Misi 2:
Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan yang
kreatif, inovatif dan kolaboratif berbasis teknologi informasi
untuk meningkatkan pelayanan publik yang berkualitas dan
berkeadilan

Program :
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Indikator :
Capaian kinerja kebijakan pelayanan

\ 4

Tujuan Daerah :
Meningkatkan Reformasi Birokrasi Pemerintahan Daerah

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Program :

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Indikator :.

Capaian kinerja pemberdayaan masyarakat

Sasaran Daerah :
Meningkatnya Kinerja Pemerintahan Daerah yang
Akuntabel, Bersih, Berbasis Digital dan Pelayanan Publik
yang Profesional

Indikator :
Nilai AKIP, Opini BPK, Indeks Pencegahan Korupsi, Indeks
Pelayanan Publik, Indeks Pemerintah Digital

Program :

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
Indikator :

Capaian kinerja penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum

Program :
PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Indikator :
Capaian kinerja penyelenggaraan
pemerintahan umum

Tujuan Kapanewon Sedayu
Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik di Kapanewon Sedayu

Indikator : Indeks Pelayanan Publik Kapanewon

i

Program :

PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
Indikator :

Realisasi pelaksanaan program kegiatan
urusan kebudayaan

Sasaran Kapanewon Sedayu :
Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan
pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon Sedayu

Indikator : Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon

Program :

PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
Indikator :

Persentase kesesuaian dokumen
perencanaan dan pengendalian urusan
keistimewaan dengan regulasi
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G. Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja
yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai
tambah bagi pemangku kepentingan. Berikut gambaran Proses Bisnis

Kapanewon Sedayu :
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Gambar I. 3 Peta Proses Bisnis
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H. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2025.

Dalam Surat Inspektur Kabupaten Bantul Nomor 061/0494.C/Ev.SAKIP/2025
tanggal 30 April 2025, perihal Laporan Evaluasi atas Implementasi Sistem akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul disampiakan

saran/rekomendasi sebagai berikut :
Rekomendasi 1 :
a) Rekomendasi :

Mempersiapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) baru sebagai indikator capaian
kinerja Kapanewon Sedayu yang menggambarkan tugas dan fungsi

Kapanewon selain Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
b) Tindaklanjut Rekomendasi :

Indikator Kinerja Utama tertuang di dalam Dokumen Renstra Kapanewon
Sedayu Tahun 2025-2029 yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 48
Tahun 2025

c) Bukti Dukung :

Bukti dukung :
Tabel 3.1 Rumusan Tujuan dan Sasaran Renstra Kapanewon Sedayu
NSO DAN L TARGET TAHUN
SASARAN RPIMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR KETERANGAN
YANG RELEVAN 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
{01) (02) (03) (05) 05 | (06 | (07) | (08) | (09) | (10} | (1) (12)
7.01.2.22.0.00.13.0000 - Kapanewon Sedayu
- Meningkataya Meningkatkan Indeks N/A |37 |38 (39 [4.00 [410 [420
Kinegja penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan pemerintahan Publik
Daerah yang dan pelayanan Kapanewon
Akuntabel, Bersih, publik di (Indeks)
Berbasis Digital dan | Kapanewon Meningkataya | Indeks N/A 9292 | 93.08 | 9325 | 93.41 | 93.58 | 93.75
Pelayanan Publik kualitas tata Kualitas
yang Profesional kelola Pelayanan di
pemerintahan Kapanewon
dan pelayanan | {Indeks)
publik kepada
masyarakat di
Kapanewon

Sumber: RPJMD Kabupaten Bantul 2025.2029
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Bab. Il Perencanaan Kinerja

A. Rencana Strategis

1. Visi dan Misi

Rencana strategis Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul yang merupakan
penjabaran operasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021-2026 telah mengakomodasi dinamika program/kegiatan selama kurun waktu
2021 — 2026. Rencana strategis ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 56
Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2021-2026.

Visi dan Misi dalam pelaksanaan pembangunan Pemerintah Kabupaten
Bantul pada 5 (lima) tahun mendatang mendasarkan pada nilai-nilai yang
terkandung di dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) tahun 2006-2025. RPJPD menegaskan bahwa arah pembangunan jangka
panjang daerah menggunakan visi bersama yang menjadi etos kerja, yaitu: Bantul
Projotamansari Sejahtera Demokratis dan Agamis. Visi bersama dan etos kerja
tersebut menjadi inspirasi dan acuan dalam penentuan visi dan misi pemerintahan
selama periode jangka menengah serta menjadi daya dorong bagi pemerintah
daerah dan seluruh jajaran aparatnya untuk melaksanakan program/kegiatan

secara berkesinambungan dan berkelanjutan.

Visi Kapanewon Sedayu selaras dengan visi Kabupaten Bantul yang tertuang
dalam RPJMD Tahun 2021-2026, yaitu :

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang Harmonis, Sejahtera
dan Berkeadilan Berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam Bingkai NKRI
yang ber-Bhineka Tunggal lka”.

Dari 5 (lima) misi Kabupaten Bantul Kapanewon Sedayu mendukung misi

yang ke 1 (satu) adalah sebagai berikut :

“Penguatan reformasi birokrasi menuju pemerintahan yang efektif,

efisien, bersih, akuntabel dan menghadirkan pelayanan publik prima.”
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Tahun 2025 terjadi transisi perencanaan dengan ditetapkannya Peraturan
Daerah nomor 6 tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029. Visi Kabupaten Bantul yang tertuang
dalam RPJMD Tahun 2025-2029, yaitu :

“Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis dan

Sejahtera dalam Bingkai Keberagamaan dan Budaya Istimewa”.

Kapanewon Sedayu mendukung misi Kabupaten Bantul yang ke 2 adalah

sebagai berikut :

“Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan yang kreatif,
inovatif dan kolaboratif berbasis teknologi informasi untuk meningkatkan

pelayanan publik yang berkualitas dan berkeadilan “
2. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan
dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk

mengevaluasi pilihan tersebut.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam

jangka waktu 5 tahun.

Sesuai cascade kinerja Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul berdasarkan
Renstra Perubahan Tahun 2021-2026 tujuan Kapanewon Sedayu adalah Terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel dengan indikator
Indeks Kepuasan Masyarakat. Sedangkan sasaran Kapanewon Sedayu adalah
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat dengan indikator
sasaran (Indikator Kinerja Utama) vyaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kapanewon. Berikut keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kapanewon Sedayu
berdasarkan Renstra Perubahan 2021-2026.
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Tabel Il. 1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD
Periode 2021-2026

Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang Harmonis, Sejahtera
dan Berkeadilan Berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam Bingkai
NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka

Misi Tujuan Sasaran IndlkatcirKlSJasaran/

1. Penguatan reformasi Terwujudnya Meningkatnya |- Indeks Kepuasan

birokrasi menuju penyelenggaraan | kualitas Masyarakat (IKM)

pemerintahan yang pemerintahan pelayanan

efektif, efisien, bersih, | yang administrasi

akuntabel dan berkinerja tinggi | pada

menghadirkan dan akuntabel Masyarakat

pelayanan publik prima

Sumber data : RPJMD Tahun 2021-2026

Tahun 2025 terjadi transisi perencanaan dengan ditetapkannya Peraturan Daerah
Nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2025 — 2029 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun
2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2025-2029
menggantikan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
RPJMD Tahun 2021-2026 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Sesuai cascade
kinerja Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029
Tujuan Kapanewon Sedayu Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik di Kapanewon Sedayu dengan IKU Indeks Pelayanan Publik
Kapanewon. Sedangkan Sasaran Kapanewon Sedayu adalah Meningkatnya kualitas
tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada Masyarakat di Kapanewon
Sedayu dengan IKU Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon. Berikut keterkaitan Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran Kapanewon Sedayu berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

sebagai berikut:
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Tabel Il. 2 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD
Periode 2025-2029

Visi : Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis dan
Sejahtera dalam Bingkai Keberagaman dan Budaya Istimewa.

Misi

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran/ IKU

Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan
yang kreatif,
inovatif dan
kolaboratif
berbasis
teknologi
informasi untuk
meningkatkan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan

Meningkatkan
penyelenggaraan
pemerintahan
dan pelayanan
publik di
Kapanewon

Indeks Pelayanan Publik
Kapanewon

Meningkatnya
kualitas tata
kelola
pemerintahan
dan pelayanan
publik kepada
masyarakat di
Kapanewon

Indeks
Kualitas
Pelayanan di
Kapanewon

Sumber data : RPJMD Tahun 2025-2029

3. Kebijakan, Strategi dan Program

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam rangka

pencapaian visi dan misi yang diuraikan dalam tujuan dan sasaran, penyusunan

strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah menjadi bagian penting yang tidak

terpisahkan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif

untuk mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang

diambil oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut,

Kapanewon Sedayu merumuskan strategi

dan arah kebijakan perencanaan

pembangunan daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan dan sasaran

Renstra dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna), sebagai berikut :
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Tabel Il. 3 Strategi dan Kebijakan Kapanewon Sedayu

Renstra Periode 2021-2026

visi  : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang Harmonis, Sejahtera dan Berkeadilan Berdasarkan Pancasila dan
UUD 1945 dalam Bingkai NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka

Tujuan Sasaran

Strategi

Kebijakan

pelayanan publik prima

misi1 : Penguatan reformasi birokrasi menuju pemerintahan yang efektif, efisien, bersih, akuntabel dan menghadirkan

Terwujudnya Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan pelayanan administrasi pada
pemerintahan masyarakat
yang berkinerja
tinggi dan

akuntabel

Optimalisasi Pelayanan Publik

Mengembangkan model layanan

berbasis Tl

Peningkatan Pemberdayaan

Masyarakat Kalurahan

Meningkatkan  koordinasi  dalam

kegiatan pemberdayaan kalurahan

Peningkatan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Meningkatkan koordinasi dalam
upaya penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum

Penyelenggaraan Pemerintahan

Umum yang stabil dan kondusif

Intensifikasi Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan

Nasional

Sumber data : Renstra Tahun 2021-2026
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Dengan mengacu pada sejumlah kebijakan tersebut di atas maka dijabarkan
dalam berbagai program dan kegiatan. Program operasional yang dimaksud
merupakan proses penentuan atau penjabaran suatu kebijakan dalam rangka
pelaksanaan suatu rencana. Program Kapanewon Sedayu sebagai berikut :

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan kebudayaan;

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

N oo kW

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di atas kemudian
dirumuskan IKU yang merupakan ukuran keberhasilan Kapanewon Sedayu dalam
mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar Hasil (outcome) berbagai program dan
kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi.

Tujuan penetapan IKU adalah memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian
suatu tujuan dan sasaran perangkat daerah yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran dan IKU disajikan sebagai berikut:

Tabel Il. 4 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
Renstra Tahun 2021-2026

1 Tujuan :
Terwujudnya penyelenggaraan Indeks Kepuasan Masyarakat
pemerintahan yang berkinerja tinggi dan (IKM)
akuntabel

2 Sasaran :

Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi pada masyarakat kapanewon

IKM Kapanewon

Sumber : Perubahan Rencana Strategis Kapanewon Sedayu Tahun 2021-2026
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Tabel Il. 5 Tujuan Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
Renstra Tahun 2025-2029

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja

1 | Meningkatkan penyelenggaraan Indeks Pelayanan Publik Kapanewon
Pemerintahan dan pelayanan

publik di Kapanewon

2 | Meningkatnya kualitas tata kelola Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon
Pemerintahan dan  pelayanan

publik kepada masyarakat di

Kapanewon

Sumber : Renstra Kapanewon Sedayu Tahun 2025-2029

B. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025

Dokumen perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan. Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang disusun sesuai dengan Perubahan Rencana

Strategis Kapanewon Sedayu Tahun 2021 — 2026.

Dokumen ini memuat sasaran, indikator kinerja utama beserta target kinerja
dan anggaran. Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 2025 mengacu kepada
Perubahan Renstra tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahun 2025 dan APBD Tahun
2025. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Kapanewon Sedayu sebagai berikut :

Tabel Il. 6 Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No Tujuan/Sasaran HICIKGOr Satuan Target

Triwulan Target

Kinerja Tahunan

Meningkatnya Indeks Angka 96,75 I

kualitas Kepuasan

pelayanan Masyarakat I 96,75
administrasi (IKM) Ml -
pada masyarakat Kapanewon v 96.75"

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
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NO PROGRAM ANGGARAN (RP)

1 Program  Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 60.000.000,-
Yogyakarta Urusan Kebudayaan

2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 113.577.400,-
Yogyakarta Urusan dan Ketatalaksanaan

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.423.791.705,-
Daerah Kabupaten/Kota

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 26.700.000,-
dan Pelayanan Publik

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 93.425.000,-
dan Kalurahan

6 Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 148.330.000,-
Ketertiban Umum

7 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 18.950.000,-
Pemerintahan Umum

Rp. 3.884.774.105,

Jumlah

Pada tahun 2025, Kapanewon Sedayu melaksanakan reviu Perjanjian Kinerja Tahun
2025. Reviu dilakukan karena telah ditetapkannya Perubahan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2025. Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2025
mengacu kepada Renstra Tahun 2025-2029 dan APBD Tahun 2025. Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2025 sebagai berikut

Tabel Il. 7 Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Meningkatkan Indeks Indeks 3,7 | -
penyelenggaraan | Pelayanan

pemerintahan Publik I B
dan pelayanan Kapanewon m :
publik di

Kapanewon v 3,7
Meningkatnya Indeks Indeks | 92,92 I -
kualitas tata Kualitas

kelola Pelayanan di Il =
pemerintahan Kapanewon

dan pelayanan M -
publik kepada

masyarakat di v 92,92
Kapanewon

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
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NO PROGRAM ANGGARAN (RP)

1 Program  Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 30.000.000,-
Yogyakarta Urusan Kebudayaan

2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 113.077.400,-
Yogyakarta Urusan dan Ketatalaksanaan

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.279.215.687 -
Daerah Kabupaten/Kota

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 73.202.000,-
dan Pelayanan Publik

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 84.400.000,-
dan Kalurahan

6 Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 145.755.000,-
Ketertiban Umum

7 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 17.350.000,-

Pemerintahan Umum

Jumlah

Rp. 3.743.000.087,-
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C. Program untuk Pencapaian Sasaran

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang telah ditetapkan
dalam Renstra, maka upaya pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih
sistematis melalui perumusan program-program prioritas Kapanewon Sedayu. Adapun
program-program yang mendukung masing-masing sasaran Tahun 2025 sebagai
berikut :

Tabel Il. 8 Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

ol e e
program

Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan 7 program
pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon
Sedayu

Sumber : Renstra tahun 2025-2029

D. Instrumen Pendukung Pelaksanaan dan Capaian Kinerja

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul adalah aplikasi
https://esakip.bantulkab.go.id yang mengintegrasikan perencanaan termasuk
Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan (ROPK), anggaran kas, monitoring dan
evaluasi capaian kinerja bulanan, triwulan, semesteran dan tahunan OPD, cascading.
Selain itu aplikasi esakip juga sudah dikembangkan sampai penyusunan laporan
evaluasi Renja(E.81), laporan evaluasi Renstra(E.58), laporan evalusi RPJMD(E.60)
yang harus di susun dilevel perangkat daerah dan pemda periode triwulan dan tahunan

sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.

P —
ﬁ E-BANTUL @ Administrator Bagian Organisasi Setda v

User adminorganisasi berhasil login

E-SAKIP E-ROPK E-Raport Kabupaten Bantul Tahun 2023 - DEV/TEST

O

EMONEV
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Bab. Ill Akuntabilitas Kinerja

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah
orientasi untuk mendorong perubahan, di mana program/kegiatan dan sumber daya
anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada

level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana salah
satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan
publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah,
pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting
dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah
dicapai. Pijakan yang dipergunakan adalah sistem akuntabilitas kinerja ini adalah
berpedoman kepada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan
Kinerja. Dalam regulasi ini, antara lain juga mengatur tentang kriteria yang
dipergunakan dalam penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut
menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencana-an, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan

Kinerja ini.
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Tabel lll. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerja Kinerja

1 =90 Sangat Tinggi

2 7690 Tinggi

3 |66<=75 Sedang ‘ |
4 | 51<65 Rendah ‘ |
5 | <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

A. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Secara umum Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul telah melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis Perangkat Daerah. Pengukuran target kinerja dari Tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan akan dilakukan dengan membandingkan antara target

kinerja dengan realisasi kinerja.

Capaian Indikator Kinerja Utama Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul Tahun
2025 sebagai berikut :

Tabel Ill. 2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Capaian 2025 Target | Capaian
Indikator Kinerja 2024 | | Akhir | s/d 2025

Tujuan /Sasaran Utama Realisasi % Renstra| terhadap

Realisasi (2026) | 2026 (%)
96,81 100,06 95

Meningkatnya Indeks

96,77
kualitas Kepuasan

pelayanan Masyarakat
administrasi (IKM)

pada Kapanewon
masyarakat

Sumber : esakip ROPK tahun 2025
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Tabel lll. 3 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Capaian
2024
NA

Tujuan /Sasaran

Tujuan : Indeks 414
Meningkatkan Pelayanan ’
penyelenggaraan | Publik

pemerintahan Kapanewon

dan pelayanan
publik di
Kapanewon
Sedayu

| Indikator Kinerja

Utama

s/d 2025

T Akhir |
Realisasi % _|Renstra | terhadap
Realisasi (2030) | 2030 (%)

Target
3,70

Sasaran :
Meningkatnya
kualitas tata

Indeks Kualitas
Pelayanan di
Kapanewon

NA

92,92

93,20

(OACOR 93,75

4,20 98,57

99,41

kelola
pemerintahan
dan pelayanan
publik kepada
masyarakat di
Kapanewon
Sedayu

Sumber : esakip ROPK tahun 2025

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

B.1. Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada

masyarakat

Sesuai dengan Renstra 2021-2026, sasaran Kapanewon Sedayu
adalah Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat
dengan indikator IKM Kapanewon. Untuk mengetahui capaiannya, maka
IKU terhadap yang

dilaksanakan secara berkala. Maksud dilaksanakan pengukuran indikator

dilakukan evaluasi pencapaian IKM Kapanewon,
sasaran adalah untuk mengukur indeks kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan yang diberikan oleh Kapanewon Sedayu. Capaian IKU Tahun 2025
Renstra 2021-2026 adalah 101,91%.

perbandingan terhadap capaian IKM adalah sebagai berikut :

terhadap akhir Analisa secara
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Tabel lll. 4 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

: . - : | . terhadap
Indikator Kinerja Capaian ” Akhir Akhir
Utama 2024 | Target Realisasi Renstra Renstra
Realisasi
(2026)

" 1. | Indeks Kepuasan 96,77 | 96,75 @ 96,81 ,
Masyarakat (IKM)

Kapanewon

~ Sumber : esakip ROPK tahun 2025

Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target
yang ditetapkan tahun 2025 adalah 96,75 realisasi sebesar 96,81, tercapai
100,06% atau bernilai kinerja Sangat Tinggi. Dibandingkan dengan realisasi
tahun sebelumnya (2024) sebesar 96,77 atau tercapai sebesar 104,05% dari
target 93, maka capaian tahun 2025 menurun sebesar 3,99%. Hal ini
disebabkan karena adanya perubahan kenaikan target, menyesuaikan adanya
ketentuan bahwa target tahun n seharusnya lebih tinggi dari target tahun n-1

(tahun sebelumnya).

Target capaian tahun 2026 (akhir Renstra) sebesar 95 Capaian tahun
2025 ini telah menyumbangkan 101,91% dari target akhir Renstra tahun 2026.

Tabel tersebut menyajikan capaian kinerja Tahun 2025 berdasarkan
target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Untuk menilai
konsistensi dan kontribusi terhadap pencapaian sasaran jangka menengah,
capaian tersebut juga dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2021-
2026.

Dengan demikian, analisis kinerja dilakukan pada dua level, yaitu
pencapaian terhadap komitmen tahunan (Perjanjian Kinerja) dan kontribusinya
terhadap target strategis periode Renstra.

Nilai IKM sebagai indikator kinerja didapat dari hasil quesioner yang
dibagikan kepada responden yang menerima layanan dari Kapanewon Sedayu.
Maksud dilaksanakan pengukuran indikator sasaran adalah untuk mengukur
indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh
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Kapanewon Sedayu. Formulasi pengukuran indikator ini adalah jumlah
permohonan pelayanan yang terselesaikan dibagi jumlah permohonan dikalikan
seratus persen. Dari semua permohonan pelayanan selama Tahun 2025, semua
telah diproses secara online melalui http://www.skm.bantulkab.go.id sehingga
menghasilkan Nilai IKM sebesar 96,81 dengan capaian sebesar 100,06% dari
target 96,75. Nilai IKM tersebut didapat dari hasil questioner yang diperoleh
secara online dan manual yang hasilnya diinput melalui aplikasi SKM oleh
petugas pelayanan Kapanewon Sedayu.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bantul Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Pemerintah Kabupaten
Bantul, unsur-unsur SKM meliputi :

. Persyartan;

. Sistem, Mekanisme, dan prosedur;

. Waktu Penyelesaian;

. Biaya/Tarif;

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan;
. Kompetensi Pelaksana;

. Perilaku Pelaksana;

. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan;

© 00 N O O b~ WODN -

. Sarana dan Prasarana.

1.1 Indeks Kepuasan Masyarakat (Unit Layanan dan Per Unsur

Layanan)
Pengolahan data SKM Tahun 2025 menggunakan excel template olah data
SKM dan diperoleh hasil sebagai berikut :

Tabel Ill. 5 Detail Nilai SKM Per Unsur

U1 uz2 U3 U4 us U6 U7 us U9

IKM per unsur 376 398 363 400 395 3,98 399 399 357

Kategori A A A A A A A A A

IKM Unit

96,81 (A atau Sangat Baik)
Layanan
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IKM per Unsur pada Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul Tahun 2025

3,98 4 3,95 3,98 3,99 3,99
4 3,76
3,63 3,57
3,5
3
2,5
2
1,5
1
Persyaratan Prosedur langka Tarif Produk Kompetensi Perilaku Pengaduan Sarpras

Waktu

Gambar I. 4 IKM Per Unsur Kapanewon Sedayu

1.2. Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur

Layanan

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Sarana Prasarana mendapatkan nilai terendah yaitu 3,57 Selanjutnya Waktu
Pelayanan yang mendapatkan nilai 3,63 merupakan nilai terendah kedua.
Selanjutnya Persyaratan mendapatkan nilai 3,76 merupakan unsur terendah
ketiga.

2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya/Tarif
mendapatkan nilai tertinggi 4,00 dari unsur layanan, dan Perilaku pelaksana

serta pengaduan mendapatkan nilai tertinggi berikutnya yaitu 3,99

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui
berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan yang
menjadi perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut

yaitu sebagai berikut :
e Agar ditambah fasilitisas stop kontak untuk charger HP di ruang pelayanan,
Grab Bar Safety disability di toilet.

e Proses layanan pembuatan KTP bisa dipercepat lagi, meskipun untuk tahun ini
sudah lebih cepat dari tahun kemarin”.
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e Adanya persyaratan yang banyak untuk pelayanan admininstrasi kependudukan

terkait dengan pencantuman nama orangtua ( bapak dan ibu ) di KK.

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat

digambarkan sebagai berikut :

1.3.

Waktu penyelesaian pelayanan khususnya KK dan KTP masih dirasakan lambat
oleh masyarakat. Hal ini terjadi karena adanya kendala jaringan, dan

keterbatasan jumlah personil operator.

Ketidak pahaman masyarakat tentang persyaratan pelayanan terutama untuk
perubahan elemen data KK ( pelayanan administrasi kependudukan) sehingga

menghambat kecepatan penyelesaian pelayanan.

Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayanan publik

maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil

analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut

perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya.

Pembahasan rencana tindak lanjut hasil SKM akan dilakukan melalui Forum

Konsultasi Publik (FKP) bersama perwakilan pengguna layanan direncanakan

dilaksanakan pada triwulan keempat tahun 2025. Penentuan perbaikan direncanakan

tindak lanjut dengan prioritas perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka

menengah (lebih dari 12 bulan, kurang dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari

24 bulan). Rencana tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut :

Waktu

Prioritas | Penanggu
Hellegl A GEEERE TW TW TW TW

Unsur ng Jawab

Sarana Penambahan stop v Panewu
Prasarana kontak untuk charger

HP di ruang pelayanan

dan Grab Bar Disability

di toilet difabel

Waktu Mengusulkan  untuk \ Disdukcapil
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Penyelesaian verifikasi yang lebih
cepat ke Verifikator

Disdukcapil
3  Kesesuaian  Memberikan \ Panewu
Persyaratan sosialisasi persyaratan
kepada warga,
pendamping PKH

maupun Dukuh untuk

disampaikan ke warga.
1.4. Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau melihat
perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik diperlukan
survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa survei dipergunakan untuk
melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan, sebagai
bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan publik serta melihat kecenderungan
(tren) layanan publik yang telah diberikan penyelenggara kepada masyarakat serta
kinerja dari penyelenggara pelayanan publik. Tren tingkat kepuasan penerima layanan

Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul dapat dilihat melalui grafik berikut:

e

Nilai SKM KAPANEWON SEDAYU
Tahun 2022-2025

o 96.77 96.81
96.5

96
95 5 95.21

95
ons 94.22

94
93.5

93
92.5

2022 2023 2024 2025
KM

Gambar lll. 1 Nilai SKM Kapanewon Sedayu Tahun 2022-2025
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Berdasarkan grafik di atas, dapat disimpulkan bahwa terjadi konsistensi peningkatan

kinerja penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun 2022 hingga 2025 pada

Kapanewon Sedayu.

| IKM

Tabel lll. 6 Realisasi Capaian IKU pada Sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat

94,22 | 103,54 95,21 103,49 96,77 | 104,05 | 96,75 96,81 | 100,06 |

Capaian kinerja selama empat tahun terakhir mengalami peningkatan. Pada

tahun 2022 target 91 dengan realisasi capaian sebesar 103,54%, Selanjutnya di

tahun 2023, realisasi capaian sedikit mengalami penurunan sebesar 103,49%. Dan

pada tahun 2024 mengalami kenaikan daripada tahun 2023 sebesar 104,05%,

selanjutnya pada tahun 2025 terdapat kenaikan target menjadi 96,75 dengan

realisasi capaian 100,06%.

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama satu

periode mulai Januari hingga Desember 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut:

e Pelaksanaan pelayanan publik di Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul,

secara umum mencerminkan tingkat kualitas yang Sangat Baik dengan nilai
SKM 96,81. Nilai SKM Kapanewon Sedayu menunjukkan konsistensi
peningkatan kinerja penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun 2022 hingga
2025.

Unsur pelayanan yang termasuk tiga unsur terendah dan menjadi prioritas
perbaikan yaitu Sarana prasarana, waktu penyelesaian pelayanan, kesesuaian
persyaratan dengan jenis pelayanan yang diterima.

Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya/tarif, nilai
tertinggi 4,00 dari unsur layanan, serta Perilaku pelaksana dan Penanganan
pengaduan saran dan masukan mendapatkan nilai tertinggi berikutnya yaitu
3,99.

Faktor Penghambat Pelayanan Kapanewon Sedayu :

1.

Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap syarat dan alur pelayanan.
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Pergeseran metode beberapa pelayanan dengan aplikasi yang belum dimengerti
semua lapisan masyarakat

Waktu penyelesaian pelayanan masih dirasakan lambat oleh masyarakat
utamanya. Layanan KTP dan Kartu Keluarga (KK) karena keterbatasan jumlah

operator

Faktor Pendorong Pelayanan Kapanewon Sedayu:

1.

Pemantapan prosedur pelayanan yang ramah dan cepat oleh petugas
pelayanan.

Prosedur pelayanan satu pintu

Komitmen pimpinan dan staf untuk menghilangkan PUNGLI dan melakukan
percepatan terhadap pelayanan

Budaya kerja SDM Aparatur

Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU IKM vyang akan

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1.

o

Meningkatkan sarana dan prasarana layanan publik

Terkait dengan sarana prasarana yang belum ada, sebagian sudah dilakukan
usulan pengadaan di Tahun 2026, namun karena terdapat efisiensi anggaran

sehingga belum bisa diakomodir.

Waktu pelayanan untuk mendapatkan produk layanan masih melampaui
waktu yang dittetapkan dalam SOP karena jumlah personil operator hanya 1.
Upaya Kapanewon adalah melakukan usulan penambahan operator SIAK untuk
memperlancar pelayanan KK dan KTP

Meningkatkan pengembangan model pelayanan publik berbasis teknologi

informasi.

Mengupayakan penyediaan media informasi yang mudah diakses dan
terjangkau dalam rangka meningkatkan efektivitas diseminasi informasi kepada

masyarakat.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui penguatan sistem pengelolaan

pengaduan masyarakat
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Berikut capaian IKU organisasi / Instansi yang sejenis atau sekelas untuk Tahun
2025 :

Tabel lll. 7 Capaian IKU Organisasi yang sejenis atau sekelas Tahun 2025

No IKU Satuan Nama SKPD Realisasi Kategori

1 IKM Indeks | Kapanewon Bambanglipuro 96,08 |Sangat Baik
Kapanewon Kapanewon Banguntapan 96,31 |Sangat Baik
Kapanewon Bantul 93,03 |Sangat Baik

Kapanewon Dlingo 95,28 |Sangat Baik

Kapanewon Imogiri 95,42 |Sangat Baik

Kapanewon Jetis 95,50 |Sangat Baik

Kapanewon Kasihan 95,31 Sangat Baik

Kapanewon Kretek 95,81 Sangat Baik

Kapanewon Pajangan 96,22 |Sangat Baik

Kapanewon Pandak 95,06 |Sangat Baik

Kapanewon Piyungan 95,42 |Sangat Baik

Kapanewon Pleret 94,08 |Sangat Baik

Kapanewon Pundong 95,94  |Sangat Baik

Kapanewon Sanden 96,00 Sangat Baik

Kapanewon Sedayu 96,81 Sangat Baik

Kapanewon Sewon 94,19 |Sangat Baik

Kapanewon Srandakan 96,69 |Sangat Baik

2. KM Indeks | Kabupaten Bantul 92,97 Sangat Baik

Kabupaten

Sumber : skm.bantulkab.go.id

Berdasarkan data tersebut, diketahui bahwa Kapanewon Sedayu memiliki Nilai
IKM tertinggi di antara 17 Kapanewon yaitu 96,81 dan sedangkan Kapanewon
yang memiliki nilai IKM terendah adalah Kapanewon Bantul dengan nilai 96,81.
Nilai IKM Kapanewon Sedayu lebih tinggi dari capaian IKM Kabupaten Bantul
yaitu 92,97 selisih 3,84.
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B.2.Tujuan Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

di Kapanewon Sedayu

Untuk mengetahui tercapainya tujuan Kapanewon Sedayu sesuai dengan
Renstra 2025-2029 vyaitu Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik di Kapanewon Sedayu dengan indikator Indeks Pelayanan Publik
(IPP), maka dilaksanakan Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (PEKPPP), yang merupakan sebuah proses sistematis untuk
mengukur kualitas layanan publik di instansi pemerintah, yang menghasilkan
Indeks Pelayanan Publik (IPP) sebagai dasar perbaikan dan bagian dari reformasi
birokrasi, yang dilakukan oleh Kementerian PANRB untuk memastikan pelayanan
prima sesuai amanat Undang-Undang. Penilaian sistematik dengan menggunakan
instrumen dengan aspek-aspek seperti kebijakan, SDM, sarana prasarana, sistem
informasi, pengaduan, dan inovasi. PEKPP dilaksanakan setiap tahun, di
Pemerintah Kabupaten Bantul PEKPPP dilaksanakan setiap Bulan Mei.

Adapun target dan realisasi capaian tujuan  Meningkatkan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik di Kapanewon Sedayu

pada Tahun 2025 sebagai berikut :

Tabel lll. 8 Rencana dan Realisasi Capaian
Tujuan Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

di Kapanewon Sedayu

Target Capaian

. . : - . terhadap
Indikator Kinerja Capaian ” Akhir Akhir

Utama 2024 | Target |Realisas Renstra Renstra
Realisasi
(2030)

4,14 ‘ 111,89

Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang

-—

Indeks Pelayanan NA
Publik

Sumber : esakip ROPK tahun 2025

3,70

ditetapkan tahun 2025 adalah 3,70 realisasi sebesar 4,14, tercapai 111,89% atau
bernilai kinerja Sangat Tinggi. Capaian IKU ini belum diketahui di tahun sebelumnya
(2024).

Target capaian tahun 2030 (akhir Renstra) sebesar 4,20 Capaian tahun 2025 ini
telah menyumbangkan 98,57% dari target akhir Renstra tahun 2030.
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Indeks Pelayanan Publik (IPP) adalah alat ukur kinerja yang digunakan
Kementerian PANRB untuk menilai kualitas layanan instansi pemerintah (pusat daerah)
berdasarkan aspek kebijakan, SDM, sarana, system informasi, konsultasi pengaduan,
dan inovasi. IPP merupakan hasil dari Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPP) yang dilaksanakan setiap tahun, dengan
skala 0-5, bertujuan mendorong reformasi birokrasi, akuntabilitas, dan peningkatan

kualitas layanan prima.

Pelaksanaan PEKPP dilaksanakan berdasarkan = Pedoman Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2023 Tentang Mekanisme dan Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Penyelenggara pelayanan publik menurut UU No.
25/2009 adalah setiap institusi penyelenggara negara, korporasi, lembaga independen
yang dibentuk berdasarkan undang-undang untuk kegiatan pelayanan publik, dan

badan hukum lain yang dibentuk semata-mata untuk kegiatan pelayanan publik.

PEKPPP merupakan kegiatan yang dilaksanakan untuk memperoleh bahan
penyusunan rekomendasi dalam perbaikan pelayanan, disamping hasil akhirnya

merupakan nilai Indeks Pelayanan Publik.

Pelaksanaan PEKPPP terdiri atas 3 (tiga) bentuk kegiatan, yaitu Pemantauan
Terhadap Rekomendasi Yang Diberikan, PEKPPP Mandiri, dan PEKPPP Khusus.

PEKPPP Mandiri

Pemantauan dan evaluasi kinerja penyelenggaraan pelayanan publik pada
Perangkat Daerah dilaksanakan melalui mekanisme Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPPP) Mandiri. PEKPPP Mandiri (Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik secara mandiri) bertujuan
untuk memperluas pelaksanaan PEKPPP pada keseluruhan ruang lingkup pelayanan
publik yang meliputi pelayanan barang, jasa, dan administrative. Ada 2 bentuk PEKPPP
Mandiri, yaitu PEKPPP Mandiri Nasional, dimana terdapat keterlibatan Kementerian
PANRB, dan PEKPPP Mandiri Instansional, dimana tidak ada keterlibatan Kementerian
PANRAB.

PEKPPP Mandiri dilakukan sebagai bentuk self assessment untuk mengukur

tingkat pemenuhan standar pelayanan, kualitas penyelenggaraan pelayanan publik,
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serta kesiapan perangkat daerah dalam peningkatan kualitas pelayanan secara

berkelanjutan.

Ada 3 tahapan dalam pelaksanaan PEKPPP Mandiri, yaitu :
. Pra PEKPPP

Pra PEKPPP merupakan proses yang dilakukan guna mendapatkan gambaran awal
dalam pelaksanaan PEKPPP. Adapun hal yang diukur dalam Pra-PEKPPP sebagai
berikut:

1) Indikator kinerja utama dari Unit Lokus Evaluasi (ULE) berdasarkan capaian tahun

sebelumnya;
2) Standarisasi kebijakan pelayanan;
3) Partisipasi masyarakat dalam pelayanan publik;
4) Kemudahan akses masyarakat mendapatkan layanan;
5) Profesionalisme kinerja penyelenggara layanan;
6) Kondisi sarana prasarana,;
7) Digitalisasi pelayanan;
8) Pengelolaan konsultasi dan pengaduan; dan
9) Ketersediaan inovasi pelayanan publik

. Pembinaan Berdasar atas Hasil Pra PEKPPP

Pembinaan berdasar atas hasil Pra PEKPPP atau yang selanjutnya disebut Pembinaan
merupakan proses peningkatan kualitas melalui serangkaian kegiatan dalam bentuk
sosialisasi dan pendampingan yang bertujuan untuk mewujudkan perbaikan dalam
penyelenggaraan pelayanan publik. Proses Pembinaan dilakukan dengan berbasiskan
bukti (evidence based) yang didapatkan melalui Pra PEKPPP.

. Pelaksanaan Evaluasi

Setelah dilakukan Pembinaan sampai dengan batas waktu yang telah ditentukan,
selanjutnya dilakukan Evaluasi untuk menghasilkan nilai Indeks Pelayanan Publik.
Pelaksanaan Evaluasi juga dimaksudkan untuk mengukur dampak yang didapat

setelah dilakukannya intervensi melalui proses Pembinaan.

36




Mekanisme PEKPPP

Mekanisme PEKPPP terdiri atas: 1) Persiapan, 2) Pelaksanaan, 3)
Penyampaian Hasil PEKPPP, Rekomendasi, dan Tindak Lanjut, serta 4)

Pemeringkatan dan Pemberian Penghargaan.

Instrumen PEKPPP

Instrumen PEKPPP Mandiri terdiri dari 3 formulir yang berbeda sesuai dengan
pengguna nya masing-masing yaitu penyelenggara layanan, evaluator dan pengguna

layanan.

PEMBOBOTAN JUMLAH
FORMULIR PERTANYAAN

FORMULIR DEFINISI

Merupakan Formulir self-
asessment yang diisi oleh Unit
Lokus, yang menggambarkan
kondisi riil yang bersangkutan. | Tidak dilakukan
F-01 Pengisian F-01 ha}rus dilengkapi pembobotan 30
dengan bukti dukung
sebagaimana yang tercantum
dalam instrumen, yang akan
digunakan oleh Evaluator untuk
melakukan pengisian F-02.

Merupakan Formulir Penilaian
F-02 yang diisi oleh  Evaluator
berdasarkan hasil pengamatan 75% 30
secara daring atau tatap muka,
untuk memperoleh data objektif.

Merupakan Formulir Penilaian
yang diisi oleh pengguna layanan
F-03 berdasarkan pengalaman yang .

) 25% 14
bersangkutan dalam menerima
pelayanan, untuk memperoleh
data persepsi.

Prinsip PEKPPP

Dalam penyusunan formulir F-01, F-02, dan F-03 menggunakan prinsip evaluasi

sebagai berikut:

a. Keadilan, kondisi dimana kebijakan dan pemberian layanan publik memberikan

kesamaan hak dan persamaan perlakuan bagi semua orang tanpa diskriminatif
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terhadap status, ras, agama maupun jenis kelamin. Pemberian perlakuan khusus
bagi kelompok masyarakat rentan, mencerminkan keseimbangan antara hak dan

kewajiban bagi setiap orang, serta memberikan kepastian hukum;

Partisipasi, tingkat keterlibatan masyarakat dalam penyusunan kebijakan,
perencanaan, implementasi serta pemantauan dan evaluasi pelayanan publik.
Termasuk peran serta masyarakat dalam penyusunan standar pelayanan dan

pemberian penghargaan,;

Akuntabilitas, kondisi dimana Pelaksana bertanggung jawab atas tindakannya serta

responsif terhadap publik;

Transparansi, kondisi dimana keputusan yang diambil oleh Pelaksana serta proses
pelayanan terbuka kepada publik untuk memberi masukan, memonitor dan
mengevaluasi serta kondisi dimana informasi publik tersebut tersedia maupun
dapat diakses oleh publik. Dengan demikian publik sebagai pemanfaat layanan,

lebih memahami hak dan tanggung jawabnya;

. Berdaya Guna, kondisi dimana kebijakan dan program pelayanan publik telah

mengutamakan kepentingan umum, telah menggunakan sumber daya manusia,
keuangan dan waktu secara optimal dan ekonomis, serta telah dicapai sesuai
dengan tujuan yang diharapkan;

Aksesibilitas, kondisi dimana kebijakan dan program pelayanan publik mudah,
sederhana, murah, dan terjangkau, oleh semua lapisan masyarakat baik dari sisi

strata sosial ekonomi maupun kewilayahan

Aspek, Indikator, dan Pembobotan

Tabel Ill. 9 Aspek, Indikator, dan Pembobotan pada F-02

PRINSIP ASPEK BOBOT

Akuntablitas KEBIJAKAN PELAYANAN 24%

STANDAR PELAYANAN, MAKLUMAT
PELAYANAN, SKM

Indikator:

1.a.Ak : Tersedia Standar Pelayanan (SP) sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

2.a.P : Proses penyusunan dan perubahan SP
telah melibatkan unsur masyarakat.
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3.a.T :Jumlah media publikasi untuk komponen
service delivery.

4.a.K : Telah dilakukan peninjauan ulang secara
berkala terhadap Standar Pelayanan.

5.a.K : Pemenuhan siklus Maklumat Pelayanan
(ketersediaan, penetapan, dan publikasi).

6.a.B : SKM yang dilaksanakan sesuai dengan
Peraturan Menteri PANRB Nomor 14
Tahun 2017

7.a.T :Jumlah media publikasi hasil SKM.

8.a.Ak : Persentase rencana tindak lanjut hasil
SKM yang telah selesai ditindaklanjuti.

9.a.Ak : Kecepatan tindak lanjut hasil SKM seluruh
jenis pelayanan

PROFESIONALISME SDM 25%
Indikator

10.b.As:  Tersedia waktu pelayanan yang
memudahkan pengguna layanan.

11.b.K : Tersedia Kode Etik dan Kode Perilaku
Pelaksana dan/atau Budaya Pelayanan di
lingkungan instansi.

12.b.Ak : Tersedia mekanisme unit kerja dibangun
untuk menjaga dan  meningkatkan
motivasi kerja Pelaksana pelayanan.

13.b.K : Tersedia kriteria pemberian penghargaan
bagi pegawai pelaksana layanan yang
berprestasi.

14.b.K : Tersedia pelaksana yang menerapkan
budaya pelayanan.

SARANA DAN PRASARANA 18%

Indikator
15.c.K : Tersedia tempat parkir dengan fasilitas
pendukung yang memadai.

16.c.As : Tersedia ruang tunggu dengan fasilitas
wajib dan pelengkap.

17.c.As : Tersedia sarana toilet pengguna layanan
yang layak pakai. 18.c.K : Tersedia
sarana prasarana bagi pengguna layanan
kelompok rentan.

19.c.As : Tersedia sarana prasarana penunjang.

20.c.B : Sarana Front Office (FO) bagian Informasi
di unit layanan.

SISTEM INFORMASI PELAYANAN PUBLIK

Indikator

21.d.T : Tersedia sistem informasi pelayanan publik
untuk informasi publik.

22.d.B : Tersedia sistem informasi pelayanan publik

pendukung operasional pelayanan.
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23.d.As : Kualitas penggunaan SIPP Elektronik
(Website/Aplikasi).

24.d.T : Pemutakhiran data dan informasi kanal
digital.

KONSULTASI DAN PENGADUAN 10%

Indikator

25.e.P : Tersedia sarana konsultasi dan pengaduan
secara tatap muka

26.e.P : Tersedia sarana dan media konsultasi serta
pengaduan yang bisa dimanfaatkan semua
lapisan masyarakat.

27.e.Ak : Tersedia akuntabilitas hasil konsultasi
dan/atau pengaduan.

28.e.Ak : Tersedia tindak lanjut atas konsultasi dan
pengaduan dari semua lapisan masyarakat

INOVASI

Indikator

29.f.B : Penciptaan Inovasi Pelayanan Publik.

30.f.B : Sumber daya yang mendukung
keberlanjutan Inovasi Pelayanan Publik.

Perhitungan Indeks Pelayanan Publik
Penentuan nilai indeks dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:
a. Menentukan Nilai untuk Setiap Indikator

Setiap pertanyaan dalam kuesioner memiliki bobot yang disesuaikan dengan
bobot per aspek. Nilai per indikator merupakan nilai pada formulir F-02 atau F-
03 dikali dengan bobot indikator.
Nilai per indikator FO2: Nilai FO2 x bobot per indikator
Nilai per indikator FO3: Nilai FO3 x bobot per indikator

a. Menentukan Nilai Setiap Aspek

Nilai indeks tidak hanya bertujuan memberikan hasil akhir nilai saja, tetapi
juga dapat dijadikan dasar perbaikan pelayanan, dengan melihat aspek-aspek

yang membutuhkan perbaikan.

Nilai aspek diperoleh dengan menjumlahkan nilai per indikator dalam satu

aspek.
Nilai per aspek:nilai per indikator

c. Menentukan Nilai Indeks Formulir
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Setelah nilai indikator dan nilai aspek diketahui, maka langkah selanjutnya
adalah menghitung nilai indeks dari masing-masing formulir dengan rumus

sebagai berikut:

Nilai Indeks Formulir:

Z(Nz’lai per aspek, x bobot aspek;,)

d. Menentukan Nilai Indeks Pelayanan Publik

Selanjutnya untuk melakukan perhitungan nilai indeks pelayanan publik dari

FO02 dan FO3 digunakan rumus sebagai berikut:

Nilai Indeks Pelayanan Publik: 75% Nilai Indeks Formulir-02+25% Nilai Indeks

Formulir-03.

Kategori Indeks Pelayanan Publik

RANGE | KATEGORI MAKNA KETERANGAN
NILAI

Unit pelayanan yang
mendapat nilai tersebut
0-1,00 F Gagal menjadi prioritas pembinaan
untuk memperbaiki kualitas

pelayanan publiknya.

Unit pelayanan yang
mendapat nilai tersebut

11,0510- E Sangat Buruk menjadi prioritas pembinaan
’ untuk memperbaiki kualitas
pelayanan
publiknya.
1,51- D Buruk Unit pelayanan yang
2,00 mendapat nilai tersebut

menjadi prioritas pembinaan
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untuk memperbaiki kualitas

pelayanan publiknya

2,01-
2,50

Cukup (Dengan
Catatan)

Unit pelayanan hanya
sebagian
mengimplementasikan
kebijakan pelayanan publik,
kapasitas SDM kurang
memadai, ketersediaan
sarana prasarana tidak
lengkap dan kurang
memadai, sistem informasi
sebagian besar masih
manual dan belum terdapat

inovasi.

2,51-
3,00

Cukup

Unit pelayanan belum
mengimplementasikan
kebijakan pelayanan publik
secara optimal, kapasitas
SDM masih perlu
pengembangan, sarana
prasarana belum memadai,
inovasi belum diterapkan

sebagai kebutuhan.

3,01-
3,50

Baik (Dengan
Catatan)

Unit pelayanan sudah
menerapkan sebagian
kebijakan pelayanan namun
belum sesuai dengan
peraturan perundangan-
undangan, memiliki sarana
prasarana yang baik dengan
beberapa catatan, sudah
memiliki inovasi tetapi belum

diterapkan secara optimal.

3,51-
4,00

Baik

Unit pelayanan sudah
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menerapkan kebijakan
pelayanan namun belum
sesuai dengan peraturan
perundangan-undangan,
memiliki sarana prasarana
yang baik, sudah memiliki
inovasi tetapi belum

diterapkan secara optimal

4,01- A- Sangat Baik Unit pelayanan sudah
4,50 menerapkan seluruh aspek
dalam penyelenggaraan
pelayanan publik yang baik
sesuai peraturan
perundangan-undangan
tetapi masih ada kekurangan

di beberapa indikator.

4,51- A Pelayanan Prima | Unit pelayanan yang sudah
5,00 menerapkan seluruh aspek
dalam penyelenggaraan
pelayanan publik yang baik
sesuai peraturan

perundangan-undangan.

Keterangan: Kategori D, E, dan F selanjutnya akan menjadi Prioritas

Pembinaan.

Berdasarkan SK Sekda Kabupaten Bantul No.8/Kept/Sekda Tahun 2026
diketahui bahwa Indek Pelayanan Publik (IPP) Tahun 2025 Kapanewon Sedayu adalah

4,14 dan termasuk kategori A- (Sangat Baik) dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel lll. 10 Rincian Indeks Pelayanan Publik Tahun 2025

NO. ASPEK SOBOT NILAI F-02 INDEKS
ASPEK EVALUATOR
1. Kebijakan Pelayanan 24% 4.20 1.01
2. Profesionalisme SDM 25% 3.40 0.85
3. Sarana dan Prasarana 18% 4.60 0.83
4, Sistem Informasi 11% 3.75 0.41
Pelayanan Publik

5. Konsultasi dan Pengaduan 10% 3.60 0.36
6. Inovasi 12% 4.00 0.48
Total F-02 3.94
Nilai F-03 (IKM) 4.73
INDEKS PELAYANAN PUBLIK 4.14

Sumber : Bagian Organisasi Kabupaten Bantul

Sebagai bahan perbandingan, berikut Indeks Pelayanan Publik (IPP) Tahun

2025 organisasi / instansi sejenis/sekelas :

Tabel lll. 11 Capaian Indeks Pelayanan Publik (IPP)
organisasi/lnstansi yang sejenis atau sekelas Tahun 2025

No IPP Satuan Nama SKPD Realisasi Kategori
1 IPP Indeks | Kapanewon Bambanglipuro|  4.50 Sangat Baik
Kapanewon Kapanewon Banguntapan 3.83 Baik
Kapanewon Bantul 3.90 Baik
Kapanewon Dlingo 4.81 Pelayanan Pima
Kapanewon Imogiri 4.50 Sangat Baik
Kapanewon Jetis 4,64 Pelayanan Prima
Kapanewon Kasihan 4.80 Pelayanan Prima
Kapanewon Kretek 3.76 Baik
Kapanewon Pajangan 4.34 Sangat Baik
Kapanewon Pandak 4.40 Sangat Baik
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Kapanewon Piyungan 4.66 Pelayanan Prima
Kapanewon Pleret 3.90 Baik
Kapanewon Pundong 4.28 Sangat Baik
Kapanewon Sanden 3.87 Baik
Kapanewon Sedayu 4.14 Sangat Baik
Kapanewon Sewon 4.28 Sangat Baik
Kapanewon Srandakan 4.44 Sangat Baik

Sumber : Bagian Organisasi Kabupaten Bantul, 2025

Berdasarkan data tersebut, diketahui bahwa Kapanewon Sedayu memiliki Nilai
IPP yaitu 4,14. Sedangkan Kapanewon yang memiliki nilai IPP tertinggi adalah
Kapanewon Dlingo dengan nilai 4,81. Sedangkan kapanewon dengan nilai IPP

terendah adalah Kapanewon Kretek dengan nilai 3,76.

Faktor Penghambat :

1.

A e A i

I W S
W NN = O

Monitoring dan evaluasi (monev) SP belum berjalan rutin dan terdokumentasi
dengan baik.

Keterlibatan masyarakat dalam penyusunan/perubahan SP masih terbatas.

Tindak lanjut hasil SKM belum cepat dan belum berbasis rencana aksi.

Budaya pelayanan prima belum terinternalisasi secara merata.

Sistem penghargaan dan motivasi pegawai belum terstruktur dan terukur.
Keterbatasan jumlah pegawai menyebabkan keterbatasan waktu pelayanan.
Fasilitas bagi kelompok rentan belum sepenuhnya memadai.

Keterbatasan anggaran untuk pengadaan dan pemeliharaan sarpras.

Pemutakhiran data belum real-time dan belum terintegrasi.

Sistem Informasi Pendukung Pelayanan (SIPP) belum optimal.

. Media konsultasi dan pengaduan belum variatif.
. Hasil pengaduan belum dianalisis dan dituangkan dalam laporan evaluasi berkala.
. Inovasi belum didukung SDM dan anggaran yang memadai.

Faktor pendorong :

1.

Adanya komitmen pimpinan untuk meningkatkan kualitas pelayanan.

2. Adanya kebijakan reformasi birokrasi dan peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Digitalisasi pelayanan mempermudah integrasi data dan akses masyarakat.
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4.
5.
6.

Media sosial dan platform online sebagai sarana konsultasi dan pengaduan.
Masyarakat semakin aktif memberikan masukan dan kritik.

Tingginya ekspektasi publik mendorong peningkatan standar pelayanan

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik di Kapanewon Sedayu, antara lain :

1.

Peningkatan partisipasi masyarakat dan responsiv dengan dilaksanakannya Forum
Konsultasi Publik secara rutin, menyediakan saluran pengaduan (hotline, aplikasi,
kotak saran) yang responsif dan menindaklanjuti keluhan masyarakat dengan cepat,
serta evaluasi SKM secara berkala.

Meningkatkan sarana dan prasarana layanan publik dengan ruang pelayanan yang
nyaman, ramah disabilitas, dan penyediaan fasilitas pendukung lainnya.

Penguatan Kapasitas SDM dan Budaya Kerja dengan peningkatan profesionalisme
aparatur antara lain dengan penugasan aparatur kapanewon dalam pelatihan terkait
pelayanan prima (service excellence), keterampilan teknis, dan etika pelayanan,
mengubah pola pikir aparatur kapanewon dari “dilayani” menjadi “melayani” dengan
menjunjung tinggi sikap ramah, cepat, dan sopan.

Penguatan manajemen kalurahan dengan optimalisasi peran kalurahan sebagai lini
terdepan dalam pelayanan administrasi kependudukan dan pelayanan dasar, dan
meningkatkan koordinasi dengan instansi vertikal di tingkat kapanewon (Polsek,
Koramil, Puskesmas, KUA) untuk layanan terpadu.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui penguatan sistem pengelolaan

pengaduan masyarakat

B.2.1 Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan

Publik Kepada Masyarakat di Kapanewon Sedayu

Pencapaian indikator tujuan “Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik di Kapanewon Sedayu” diwujudkan melalui pencapaian 1 (satu)

sasaran, yaitu “Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik

kepada masyarakat di Kapanewon Sedayu”, dengan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon. Untuk mengetahui tercapainya sasaran

46




tersebut, maka perlu dilakukan perhitungan IKU dengan berdasarkan Capaian

Program, Nilai IKM, Nilai AKIP dengan pembobotan.

Capaian Indeks Kualitas Pelayanan (IKP) pada Kapanewon Sedayu Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel lll. 12 Rencana dan Realisasi Capaian Sasaran
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kepada Masyarakat di Kapanewon Sedayu

. .. . .| terhadap
Indikator Kinerja Capaian . Akhir Akhir
Utama 2024 | Target Realisas Renstra Renstra
Realisasi

Indeks Kualitas n/a 92,92 | 93,20 100,30 93,75 99,41

.
Pelayanan di

Kapanewon

Sumber : esakip ROPK tahun 2025

Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target yang
ditetapkan tahun 2025 adalah 92,92 realisasi sebesar 93,20, tercapai 100,30% atau
bernilai kinerja Sangat Tinggi. IKU ini belum bisa diperhitungkan untuk tahun

sebelumnya (2024), karena terdapat aspek penilaian yang belum tersedia datanya.

Target capaian tahun 2030 (akhir Renstra) sebesar 93,75 Capaian tahun 2025
ini telah menyumbangkan 99,41% dari target akhir Renstra tahun 2030.

Kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan pemerintahan dipahami
sebagai tingkat kesesuaian antara pelayanan yang diberikan dengan harapan

masyarakat serta standar pelayanan yang telah ditetapkan.

Menurut Rira Nuradhawati dkk. dalam buku Menggali Kualitas Pelayanan Publik
di Lembaga Pemerintahan (2024), kualitas pelayanan publik dapat ditinjau melalui lima

aspek, yaitu:
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1. Tangible (Bukti Fisik)

Aspek ini mencakup ketersediaan dan kecukupan sarana, prasarana, fasilitas,
sumber daya manusia, dan bukti fisik lain yang mendukung penyelenggaraan

pelayanan.
2. Responsiveness (Responsivitas / Tanggapan)

Menunjukkan kemauan dan kemampuan memberikan pelayanan yang cepat, tepat,

dan sigap dalam merespons kebutuhan masyarakat.
3. Reliability (Keandalan)

Kemampuan penyelenggara pelayanan untuk memberikan layanan secara

konsisten, akurat, dan dapat dipercaya sesuai dengan standar.
4. Assurance (Jaminan)

Rasa kepastian, keamanan, dan jaminan pelayanan yang sesuai dengan etika,

moral, serta kompetensi petugas layanan.
5. Empathy (Empati)

Kemampuan dalam memahami dan memenuhi kebutuhan dan harapan warga

sebagai pengguna layanan secara personal dan manusiawi.

Kelima aspek tersebut menjadi landasan dalam menilai mutu pelayanan publik
karena mencerminkan Kkesiapan sarana prasarana, profesionalisme aparatur,
kecepatan dan ketepatan pelayanan, kepastian hukum, serta kepedulian terhadap

kebutuhan masyarakat.

Ketercapaian sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan
pelayanan publik kepada masyarakat pada Tahun 2025 di Kapanewon Sedayu dengan
indikator Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon Sedayu dilakukan dengan
melakukan perhitungan berdasarkan Capaian Program, Nilai IKM, Nilai AKIP dengan

pembobotan, dan didapatkan hasil sebagai berikut :
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Tabel lll. 13 Ketercapaian Indikator Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

Pemerintah dan Pelayanan Publik kepada Masyarakat di Kapanewon Sedayu

Tahun 2025
NILAI
NO INDIKATOR BOBOT CAPAIAN (BOBOT X
CAPAIAN)
1 Capaian kinerja penyelenggaraan 0,15 100 15,00
ketentraman dan ketertiban umum
2 Capaian kinerja pemberdayaan 0,15 100 15,00
masyarakat
3 Capaian kinerja kebijakan pelayanan 0,15 84 12,60
4 Capaian kinerja penyelenggaraan 0,15 100 15,00
pemerintahan umum
5 IKM 0,20 96,81 19,36
6 | AKIP 0,20 81,20 16,24
Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon 93,20

Uraian dari ketercapaian masing-masing indikator program tersebut adalah sebagai
berikut :

1.

Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum dengan indikator
Capaian kinerja penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dengan
sasaran Meningkatnya kualitas penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum, pada tahun 2025 mentargetkan sebesar 100% tercapai sebesar 100%,
dengan formulasi perhitungan : Jumlah gangguan trantibum yang diselesaikan
sesuai dengan kewenangannya dibagi jumlah gangguan trantibum yang
dilaporkan dikali 100%.

Program ini didukung oleh kegiatan :

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dengan sasaran Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum
Kegiatan ini dilaksanakan melalui Sub Kegiatan :

1). Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan. Dengan
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sasaran Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan.

Penanganan gangguan trantbbum pada Kapanewon Sedayu
dilaksanakan berdasarkan kewenangan yaitu persuasif, pembinaan, dan
koordinasi. Gangguan trantibum yang diselesaikan merupakan
penanganan aduan atau laporan berupa kejadian yang dilaporkan (masuk)

ke kapanewon.

Jenis Kegiatan Penanganan Gangguan Trantibum Tahun 2025

di Kapanewon Sedayu

NO JENIS KEGIATAN JUMLAH | KETERANGAN

1 Penanganan Tertib Lingkungan 5 Terkoordinasi
Masyarakat (Sampah) dengan baik

2 Penanganan PMKS (ODGJ, 8 Terkoordinasi
oang terlantar, kasus bunuh diri) dengan baik

3 Penanganan permasalahan 2 Terkoordinasi
keagamaan dengan baik

Gambar lll. 2 Penanganan Aduan Masyarakat Terkait Sampah

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung pelaksanaan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum ini antara lain :
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1. Penyelenggaraan Upacara Hari Besar Nasional
Pelaksanaan upacara bertujuan menanamkan disiplin, kepatuhan, dan
rasa tanggung jawab masyarakat guna mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum. Penyelenggaraan upacara peringatan HUT Rl Tahun
2025 dilaksanakan di Lapangan Kridasari, Argosari dengan melibatkan
forkopimkap, lintas sektor, kalurahan, Lembaga/Organisasi
Kemasyarakatan dan Lembaga Pendidikan. Sedangkan untuk kegiatan
Peringatan Upacara Hari Besar lainnya dilaksanakan secara bergiliran di
sekolah wilayah kapanewon.

2. Penanganan Kebencanaan.
Penanganan kebencanaan di wilayah Kapanewon Sedayu dilaksanakan
dengan Dberkoordinasi dan bekerjasama dengan Forkopimkap,
Kapanewon, Kalurahan, Lintas Sektor, dan FPRB baik Tingkat
Kapanewon dan Kalurahan. Pada tahun 2025 di Kapanewon Sedayu
tercatat terdapat beberapa kejadian/peristiwa kebencanaan dengan data

sebagai berikut :

NO JENIS BENCANA JUMLAH
1 Kebakaran rumah 2
2 Kebakaran lahan 1
3 Kecelakaan (lalu lintas, laka air, 7
mercon)
Bencana Alam (pohon tumbang, 11
4 tanggul jebol, tanah longsor,
kerusakan rumah akibat angin
kencang)

Sumber : Data pada Jawatan Keamanan Kapanewon Sedayu, 2025
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Gambar Ill. 3 Penanganan Tanah Longsor

Halaman Gereja Santa Theresia Gubug. Sedayu

3. Kegiatan Pembekalan Linmas dan FPRB.
Kegiatan pembekalan Linmas dan RPRB dilaksanakan dengan tujuan
meningkatkan kapasitas, kesiapsiagaan, dan keterampilan anggota
Linmas dan RPRB dalam menjaga keamanan serta menangani situasi
darurat, seperti kebencaan dll.
4. Pemantauan Trantibum dalam rangka pengamanan malam takbiran (Idul
Adha, Idul Fitri) dan Malam Natal serta tahun baru.
Pemantauan Ketenteraman dan Ketertiban Umum (Trantibum)
merupakan aspek krusial dalam pengamanan hari besar keagamaan
dan tahun baru untuk memastikan situasi kondusif, aman, dan nyaman
bagi masyarakat. Kegiatan ini dilaksanakan dengan bekerja sama
dengan Forkopimkap, Kapanewon, Kalurahan, lintas sektor, dan Linmas.
2. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kalurahan, dengan sasaran
meningkatnya pemberdayaan kepada Masyarakat, dengan indikator Capaian
kinerja pemberdayaan Masyarakat. Pada tahun 2025 mentargetkan sebesar
100% tercapai sebesar 100%,
Program ini didukung oleh kegiatan :
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan sasaran Meningkatnya
Kualitas Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Kegiatan ini dilaksanakan melalui subkegiatan :
1).Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa, dengan sasaran Meningkatnya

Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
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Pembangunan di Desa

2).Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan, dengan sasaran Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan, dengan
sasaran meningkatnya efektifitas kegiatan pemberdayaan Masyarakat

di wilayah kecamatan.

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan dengan Sub
Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat, dengan
sasaran Meningkatnya kualitas pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan
Kegiatan ini dilaksanakan melalui subkegiatan :
1).Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat, dengan sasaran

Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat.
Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung pelaksanaan Program
pemberdayaan masyarakat desa dan kalurahan ini antara lain :

1. Pelaksanaan Musrenbang

Musrenbang Kapanewon berfungsi sebagai wadah koordinasi antara

pemerintah kapanewon, kalurahan, dan pemangku kepentingan lainnya
untuk menyelaraskan kebutuhan masyarakat dengan prioritas
pembangunan daerah, sehingga program yang direncanakan tepat
sasaran, efektif, dan berkelanjutan.

2. Koordinasi penanganan kemiskinan

Koordinasi penanganan kemiskinan terkait data dimaksudkan untuk

menyelaraskan, memverifikasi, dan memperbarui data penerima
manfaat serta kelompok masyarakat miskin agar program
penanggulangan kemiskinan tepat sasaran dan akurat. Kegiatan ini
dilaksanakan sebanyak 3 kali. Selain itu pada tahun ini juga kapanewon
memfasilitasi graduasi mandiri peserta keluarga penerima manfaat

Program Keluarga Harapan. kegiatan ini dilaksanakan sebanyak 1 kali.

Selanjutnya juga dilaksanakan pendampingan pelaksanaan Boga Sehat.
3. Koordinasi penanganan stunting.

Koordinasi penanganan stunting dimaksudkan untuk menurunkan angka

stunting melalui sinergi lintas sektor dan pemanfaatan data yang akurat.

Kegiatan ini dilaksanakan sebanyak 3 kali.
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4. Koordinasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga.
Kegiatan PKK Kapanewon dimaksudkan untuk menyelaraskan program
pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga di tingkat kalurahan,
meningkatkan efektivitas pelaksanaan kegiatan PKK, serta mendorong
partisipasi masyarakat dalam pembangunan keluarga Sejahtera,
termasuk di dalamnya adanya kegiatan perlindungan perempuan dan
anak. Kegiatan ini dilaksanakan sebanyak 6 kali.

5. Koordinasi Bidang pendidikan, kepemudaan, dan olahraga.
Koordinasi bidang pendidikan, kepemudaan, dan olahraga dimaksudkan
untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan program pendidikan,
pembinaan kepemudaan, dan kegiatan olahraga melalui sinergi antar
instansi, kalurahan, dan komunitas lokal. Kegiatan berupa Dukungan
kegiatan PAUD, fasilitasi kegiatan Kwarran Gerakan Pramuka di
Kapanewon Sedayu, fasilitasi kegiatan peningkatan Kesehatan jasmani
dengan olahraga, dukungan pelaksanaan PORDA selaku Bapak Asuh.

6. Koordinasi Bidang kebudayaan
Koordinasi bidang kebudayaan dimaksudkan untuk meningkatkan
efektivitas pembinaan dan pengembangan kebudayaan melalui sinergi
antar lembaga, kalurahan, dan masyarakat sehingga budaya lokal
terjaga dan berdaya saing. Kegiatan ini antara lain koordinasi FKKB,
koordinasi pengiriman lomba karawitan, koordinasi Bantul Creative
Carnival, dan koordinasi peringatan HJB. Kegiatan ini dilaksanakan
sebanyak 4 kali

7. Koordinasi Bidang kesehatan.
Koordinasi bidang kesehatan dimaksudkan untuk meningkatkan
efektivitas pelaksanaan program kesehatan melalui sinkronisasi
kegiatan, pemanfaatan sumber daya, dan penguatan peran kalurahan
serta Puskesmas. Kegiatan ini dilakukan dengan mengikuti rakor linsek
terkait kesehatan bersama Puskesmas, aktif kegiatan PSN di wilayah
padukuhan, pembentukan satgas Lentera sebagai salah satu inovasi
bidang Kesehatan khususnya Kesehatan jiwa Masyarakat.

8. Kegiatan Bidang keagamaan
Kegiatan bidang keagamaan dimaksudkan untuk memperkuat
pembinaan umat beragama, meningkatkan partisipasi masyarakat dalam

kegiatan keagamaan, serta mendorong terciptanya kerukunan dan
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10.

11.

12.

13.

14.

keharmonisan sosial di Kapanewon. Kegiatan ini berupa menghadiri
kegiatan keagamaan di masyarakat, melaksanakan siraman rohani di
lingkungan kerja, fasilitasi kafilah MTQ/STQ.

. Pendampingan persiapan lomba kalurahan

Pendampingan persiapan lomba kalurahan dimaksudkan untuk
pembinaan dan fasilitasi kepada pemerintah kalurahan dalam
menyiapkan administrasi, inovasi, serta kelengkapan penilaian agar
pelaksanaan lomba berjalan optimal dan sesuai kriteria yang ditetapkan,
seperti mengkoordinasikan kalurahan untuk Input dan Update Data pada
Aplikasi Epdeskel Adapun yang maju lomba kalurahan pada Tahun 2025
adalah Kalurahan Argorejo.

Fasilitasi Bantul Creative Expo

Fasilitasi Bantul Creative Expo dimaksudkan untuk pendampingan dan
penyediaan sarana bagi pelaku usaha, komunitas, dan kalurahan di
Kapanewon Sedayu untuk memamerkan produk, inovasi, dan potensi
daerah, sehingga mendukung promosi, jejaring, dan pengembangan
ekonomi lokal.

Pendampingan UKM

Pendampingan UKM adalah kegiatan pembinaan, bimbingan, dan
dukungan kepada pelaku Usaha Kecil dan Menengah (UKM) agar usaha
mereka dapat berkembang, meningkatkan kualitas produk, manajemen,
pemasaran, dan daya saing di pasar. Pada tahun 2025 kegiatan berupa
sosialisasi “Strategi Pemasaran Produk di Era Digital dan Sertifikasi
Halal untuk Produk UMKM”

Sosialisasi Penanganan Sampah.

Sosialisasi Penanganan Sampah dimaksudkan untuk meningkatkan
kesadaran, pengetahuan, dan partisipasi masyarakat dan juga ASN
dalam mengelola sampah secara benar, sehingga lingkungan tetap
bersih, sehat, dan bebas dari pencemaran.

Monitoring PPBMP

Kegiatan ini dimaksudkan untuk memastikan program berjalan sesuai
rencana, tepat sasaran, dan berdampak positif bagi masyarakat.
Mengkoordinasikan sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal terkait, penyelenggaraan kegiatan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, seperti halnya kegiatan padat
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karya
15. Mengkoordinasikan pemberdayaan masyarakat Kalurahan di bidang

ekonomi, seperti halnya kegiatan BUMKal dan BUMKalma

Gambar lll. 5 Sosialisasi “Strategi Pemasaran Produk
di Era Digital dan Sertifikasi Halal untuk Produk UMKM

3. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik dengan
sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik, dengan indikator Capaian Kinerja Kebijakan Pelayanan,

pada tahun 2025 mentargetkan sebesar 80% tercapai sebesar 84%.
Dengan perhitungan :
- Nilai Maksimal Aspek Kebijakan Pelayanan = 5

- Hasil penilaian pada Kapanewon Sedayu = 4,20
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Sehingga persentase capaian =

Capaian (%) = (Nilai diperoleh + Nilai maksimal) x 100%

(4,20 : 5) x 100% = 84%

Program ini didukung oleh kegiatan :

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di  Tingkat

Kecamatan, dengan sasaran Meningkatnya kualitas penyelenggaraan
pemerintahan di kapanewon
Kegiatan ini dilaksanakan melalui sub kegiatan :
1). Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait;

2). Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.

. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat,

dengan sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kapanewon.
Kegiatan ini dilaksanakan melalui sub kegiatan :
1). Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Nonperizinan

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung pelaksanaan Program

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik ini antara lain :

1.

Koordinasi dengan Forkopimkap.

Koordinasi bersama Forkopimkap dimaksudkan untuk meningkatkan
sinergi lintas sektor dalam rangka menjaga stabilitas keamanan dan
ketertiban wilayah serta mendukung kelancaran penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik. Kegiatan ini dilakukan sebanyak 4
kali

Pendampingan pengelolaan keuangan kalurahan

Pendampingan pengelolaan keuangan kalurahan dimaksudkan untuk
meningkatkan kapasitas aparatur kalurahan dalam pengelolaan
keuangan yang tertib, transparan, akuntabel, dan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan. Pendampingan ini antara lain
meliputi : pendampingan penyusunan RPJMkal, RKPKal, APBKal,
Perubahan APBKal, koordinasi Pelaporan Keuangan Kalurahan,
Penguatan Peran Bamuskal dalam Perencanaan dan Pengawasan

Kalurahan, Kegiatan ini dilakukan sebanyak 6 kali

3. Pengoordinasian pemerintahan kalurahan
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Pengoordinasian  pemerintahan  kalurahan  dimaksudkan  untuk
menyamakan persepsi dan meningkatkan koordinasi antar unsur
pemerintahan kalurahan dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat. Kegiatan ini berupa
koordinasi pelaporan administrasi pemerintahan kalurahan (Pengisian
Bukti Dukung DIKAL) dan dukungan kegiatan intensifikasi PBB. Kegiatan
ini dilakukan sebanyak 2 kali.

Peningkatan kapasitas pamong

Fasilitasi peningkatan kapasitas pamong dimaksudkan untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan profesionalisme pamong
dalam melaksanakan tugas pemerintahan, pembangunan, dan
pelayanan kepada masyarakat. Kegiatan ini dilakukan sebanyak 1 kali.
Fasilitasi pelaporan Indeks Desa

Fasilitasi pelaporan Indeks Desa dimaksudkan untuk meningkatkan
kualitas data dan akurasi pelaporan Indeks Desa sehingga dapat
digunakan sebagai dasar pengambilan kebijakan dan perencanaan
pembangunan desa yang tepat sasaran.

Koordinasi terkait pelayanan dan administrasi kependudukan

Koordinasi terkait pelayanan dan administrasi kependudukan
dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan administrasi
kependudukan melalui penyelarasan prosedur, percepatan layanan, dan
peningkatan akurasi data kependudukan. Kegiatan ini dilakukan

sebanyak 2 kali.
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Gambar lll. 7 Rapat Koordinasi Pelayanan untuk

mendukung Pelayanan Publik Prima

4. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan sasaran
meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan umum dengan indikator
Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Umum. Pada tahun 2025
mentargetkan sebesar 100% tercapai sebesar 100%, program ini didukung
oleh kegiatan :

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah dengan sasaran meningkatnya koordinasi pemerintahan umum di
kapanewon.

Kegiatan ini dilaksanakan melalui sub kegiatan :
1). Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam

rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
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Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal I|ka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung pelaksanaan Program

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum ini yaitu :

1. Kegiatan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
bagi Paskibra Kapanewon
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menanamkan nilai-nilai patriotisme,
disiplin, tanggung jawab, dan pemahaman tentang ketahanan nasional
kepada anggota Paskibra sebagai bagian dari pembinaan generasi
muda yang berkarakter dan cinta tanah air.

2. Fasilitasi pembentukan FKUB Kapanewon Sedayu
Kegiatan ini dimaksudkan untuk memperkuat mekanisme koordinasi
lintas agama, mendorong partisipasi masyarakat dalam menjaga
kerukunan umat beragama, serta meningkatkan efektivitas penyelesaian
potensi konflik berbasis agama. Kegiatan ini dilaksanakan sebanyak 1
kali.

Gambar lll. 8 Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
bagi Paskibra Kapanewon

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

sasaran Meningkatnya Kinerja dan Kualitas Pelayanan.
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Capaian Program ini diukur dengan indikator Nilai AKIP ( Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah ).dan IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat). Berdasarkan
Perjanjian Kinerja Perubahan Nilai AKIP pada tahun 2025 mentargetkan
sebesar 82,78 tercapai sebesar 81,20. Sedangkan IKM mentargetkan sebesar
96,80 tercapai sebesar 96,81.

Program ini didukung dengan 7 (tujuh) kegiatan yaitu :

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o OO o b~ WO N -

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang UrusanPemerintahan

Daerah

Sebagai bahan perbandingan, berikut Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon

Tahun 2025 organisasi / instansi sejenis/sekelas :

Tabel Ill. 14 Capaian IKP organisasi/lnstansi yang sejenis atau sekelas

Tahun 2025
No IKP Satuan Nama SKPD Realisasi

1 IKP Indeks | Kapanewon Bambanglipuro 92.74
Kapanewon Kapanewon Banguntapan 92.32
Kapanewon Bantul 92.31

Kapanewon Dlingo 94.82

Kapanewon Imogiri 93.82

Kapanewon Jetis 94.67

Kapanewon Kasihan 92.17

Kapanewon Kretek 91.30

Kapanewon Pajangan 93.04

Kapanewon Pandak 94.95

Kapanewon Piyungan 94.09

Kapanewon Pleret 92.26

Kapanewon Pundong 93.03

61




Kapanewon Sanden 91.93
Kapanewon Sedayu 93.20
Kapanewon Sewon 93.66
Kapanewon Srandakan 93.72

Sumber : Olah Data, 2025

Dari data di tabel terlihat bahwa pada tahun 2025, kapanewon yang memiliki
nilai Indeks Kualitas Pelayanan (IKP) tertinggi adalah Kapanewon Pandak (94,95)
sedangkan kapanewon yang memiliki nilai Indeks Kualitas Pelayanan (IKP) terendah

adalah Kapanewon Kretek dengan nilai 91.30.

Faktor Penghambat :

Keterbatasan jumlah dan kompetensi SDM pelayanan.

Sarana dan prasarana pendukung pelayanan belum sepenuhnya memadai
Kompetensi dan Profesionalitas Aparatur tentang SAKIP masih lemah
Koordinasi pelaksanaan program teknis dan rutin belum optimal

Perubahan kebijakan/regulasi sehingga memerlukan penyesuaian

2B T

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan belum optimal

Faktor pendorong :

Kepemimpinan yang efektif

Koordinasi dengan kalurahan, lintas sektor, dan OPD terkait

Respon cepat terhadap potensi gangguan ketertiban..

Keterlibatan aparat dan masyarakat dalam menjaga kondusivitas wilayah
Sinkronisasi kebijakan pusat, daerah, dan kalurahan

Standar pelayanan dan SOP yang jelas

Kompetensi dan komitmen aparatur pelayanan

© N g bk wbdh =

Pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pelayanan

Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Indeks Kualitas Pelayanan
di Kapanewon yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
1. Memfasilitasi dan mengoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum melalui pengembangan sistem deteksi dini berbasis data kewilayahan,
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peningkatan sinergi lintas sektor (Forkopimkap, Kalurahan, dan OPD terkait),
penguatan peran serta masyarakat dalam menjaga stabilitas wilayah

2. Mengoordinasikan dan memfasilitasi pemberdayaan masyarakat melalui
perencanaan partisipatif berbasis potensi kalurahan.

3. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kalurahan melalui pendampingan teknis sesuai kebutuhan kalurahan, monitoring
dan evaluasi pengelolaan pemerintahan dan keuangan, fasilitasi sinkronisasi
perencanaan pembangunan kalurahan dengan kabupaten

4. Meningkatkan kualitas pelayanan melalui digitalisasi dan standardisasi layanan,
peningkatan kompetensi aparatur, penyediaan sarana dan prasarana pelayanan
yang nyaman dan ramah disabilitas.

5. Meningkatkan tata kelola organisasi melalui penyelarasan perencanaan,
penganggaran, dan pelaporan kinerja, penguatan sistem pengendalian internal,

ilnternalisasi budaya kerja profesional dan berintegritas

Dalam melaksanakan tugas fungsi guna mencapai tujuan dan sasaran
Kapanewon Sedayu melakukan terobosan dan inovasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Inovasi yang telah dilaksanakan adalah

1. Jemput Bola Pelayanan Administrasi Kependudukan untuk Difabel

(Jempol Landep)

Jempol Landep merupakan Inovasi Kapanewon Sedayu dalam rangka

mempermudah pelayanan untuk warga difabel di Kapanewon Sedayu.

Pengguna layanan Jempol Landep/warga difabel mengajukan
permohonan dengan membuka website Kapanewon Sedayu, memilih bagian
informasi pada link Jempol Landep. Kemudian mengisi google form yang
terdiri dari Nama, NIK, Alamat, No. WA aktif dan jenis permohonan, kemudian
upload file permohonan atau kirim dokumen pendukung permohonan melalui
whatsapp. Berkas permohonan diproses oleh Admin dan Operator Adminduk.
Setelah jadi fasilitator Kalurahan mengambil dokumen administrasi
kependudukan yang sudah dicetak di Kapanewon Sedayu. Kemudian dokumen
administrasi kependudukan tersebut diantarkan ke rumah pemohon warga
difabel.
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LAYANAN JEMPOL LANDEP

Layanan Jempol Landep (Jemput Bola Layanan Difabel) merupakan inovasi Kapanewon
Sedayu untuk mempermudah pelayanan bagi kaum difabel Kapanewon Sedayu.

bonirahelkhoiriyah@gmail.com Ganti akun [

Nama dan foto yang terkait dengan Akun Google Anda akan direkam saat Anda mengupload
file dan mengirim formulir ini. Alamat email Anda bukan bagian dari respans Anda.

* Wajib

Nama Pemohon *

Jawaban Anda

NIK (Nemer Induk Kependudukan) *

Jawaban Anda

Alamat *

Jawaban Anda

No WA aktif *

Jawaban Anda

No WA aktif *

Jawaban Anda

Jenis Permohonan *

O Penerbitan KTP

() Penerbiten KK

() Mutasi Kependudukan (Pindah Datang)

O Perubahan Data Kependudukan

O Pengesahan Surat Keterangan Tidak Mampu

O Pengesahan SKCK

() Lainnyz

Upload File Permohaonan *
Lihat Persyaratan disini

&, Tambahkan file

m Kesongkan formulic

langan pernah mengirimkan sandi melalui Google Formulir.

Kanten ini tidak dibuat atzu didukung oleh Geogle. Laporken Penyalahgunaan - Persyaratan Layenan - Kebijskan

mvass

Google Formulir

Gambar Ill. 9 Website Layanan Jempol Landep
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2. Geber Dashat

Geber Dashat merupakan Inovasi Kapanewon Sedayu dalam penanganan stunting
di wilayah Kapanewon Sedayu. Berkaitan dengan inovasi ini telah dikeluarkan
Surat Edaran Panewu Sedayu Nomor : B/400.1.2.2/00003 tertanggal 3 Mei 2023
dengan kegiatan pengumpulan donasi Geber Dashat (Gerakan Bersama

Sukseskan Dapur Sehat Atasi Stunting).
3. Pelayanan Kesehatan Jiwa dengan pembentukan LENTERA

Pelayanan Kesehatan Jiwa di Kapanewon Sedayu dilaksanakan dengan
pembentukan Satuan Layanan Terpadu Kesehatan Mental Warga (LENTERA)
Kapanewon Sedayu, dengan SK Panewu Sedayu Nomor 40 Tahun 2025.

Dan telah dilaksanakan Launching Layanan Terpadu Kesehatan Mental Warga
(LENTERA) Sedayu dan Pengukuhan Kader Jiwa pada tanggal 14 November
2025. Pelayanan kesehatan Jiwa ini bekerja sama dengan Fakultas Psikologi
Universitas Mercubuana Yogyakarta yang akan membantu masyarakat dalam
pelayanan kesehatan jiwa. Inovasi ini dilatarbelakangi oleh cukup banyaknya

permasalahan di masyarakat mengenai Kesehatan Jiwa.

Adapun alur system pengaduan Kesehatan Mental di Kapanewon Sedayu dapat di

akses pada Website Kapanewon Sedayu:

https://kec-sedayu.bantulkab.go.id/hal/informasi-lentera-sedayu-alur-sistem-

pengaduan-kesehatan-mental-di-kapanewon-sedayu#

[«
©

< c 23 kec-sedayu.bantulkab.go.id/hal/informasi-lentera-sedayu-alur-sistem-pengaduan-kesehatan-mental-di-kapanewon-sedayu#! EBg % n3

g—a]pEMERINTAH

B KABUPATEN BANTUL Beranda Profil Informasi Publikasi Pengumuman Hubungi Kami PPID Lain-lain

Alur Sistem Pengaduan
Kesehatan Mental di
Kapanewon Sedayu

INFORMASI LENTERA SEDAYU ALUR SISTEM PENGADUAN

KESEHATAN MENTAL DI KAPANEWON SEDAYU
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https://kec-sedayu.bantulkab.go.id/hal/informasi-lentera-sedayu-alur-sistem-pengaduan-kesehatan-mental-di-kapanewon-sedayu
https://kec-sedayu.bantulkab.go.id/hal/informasi-lentera-sedayu-alur-sistem-pengaduan-kesehatan-mental-di-kapanewon-sedayu

[«
(-]

< C % kec-sedayu.bantulkab.go.id/hal/informasi-lentera-sedayu-alur-sistem-pengaduan-kesehatan-mental-di-kapanewon-sedayu#! B * o

PEMERINTAH

%) KABUPATEN BANTUL Beranda Profil Informasi « Publikasi = Pengumuman Hubungi Kami PPID = Lain-lain

* Alur Sistem Pengaduan Kesehatan

Mental di Kapanewon Sedayu

Sistem Pelay luhan Keseh Mental

Masyarakat Desa Sedayu

Tentang Kita

Selamat datang di Kapanewon Sedayu

v f 0@

Berkas

Nama Berkas Tanggal Unggah

Alur-Sistem-Pengaduan-Kesehatan-Mental-di 6 November 2025

Gambar lll. 10 Website Layanan Lentera

C. Akuntabilitas Anggaran

Dari kemampuan keuangan daerah, yaitu kemampuan Pendapatan dan
Pembiayaan (Pembiayaan netto) maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk
dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2025 di Kapanewon Sedayu sebesar Rp.
3.743.000.087,00 yang digunakan untuk membiayai Belanja. Sedangkan realisasi
belanja sebesar Rp. 3.559.602.434,00, atau sebesar 95,10%.

Alokasi anggaran belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai
program-program prioritas yang langsung mendukung pencapaian sasaran adalah

sebagai berikut :

Tabel lll. 15 Alokasi Anggaran Belanja per Sasaran Tahun 2025

Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik di Kapanewon Sedayu
X . . 945.585.086  25,26%
2. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan

pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon

Jumlah 945.585.086  25,26%
Belanja Pendukung 2.797.415.001 74,74
Total Belanja 3.743.000.087 100%

Sumber : esakip ROPK dan SIPD.
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Belanja dibagi menjadi anggaran yang digunakan untuk penyelenggaraan
program/kegiatan yang utama yang terkait langsung pencapaian sasaran dan anggaran
untuk belanja program/kegiatan pendukung. Berdasarkan tabel diatas jumlah anggaran
untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian sasaran Kapanewon
Sedayu sebesar Rp. 945.585.086,00 atau sebesar 25,26% dari total belanja, sedangkan
anggaran untuk program/kegiatan pendukung sebesar Rp.2.797.415.001,00 atau

sebesar 74,74% dari total belanja.

Anggaran untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian
sasaran, sasaran dengan anggaran paling besar adalah sasaran Meningkatnya kualitas
tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon

dengan besaran anggaran 25,26% dari total belanja.

Belanja Kapanewon Sedayu terdiri dari Belanja Pegawai, belanja modal, belanja
belanja tidak terduga dan belanja tranfer. Dalam belanja pegawai terdapat Belanja Gaji
dan Tunjangan ASN, Belanja Tambahan Penghasilan ASN, dan lain-lain sebesar Rp.
2.797.415.001,00 teralisasi sebesar 93,80%. Serapan ini tidak bisa maksimal karena
dipengaruhi oleh pensiun pegawai, mutase pegawai dan pengisian pegawai yang
bukan merupakan wewenang dari Kapanewon Sedayu akan tetapi tetap dialokasikan

anggarannya.

Penyerapan belanja pada Tahun 2025 sebesar 95,10% dari total anggaran
belanja yang dialokasikan.. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama yang
terkait langsung pencapaian sasaran sebesar 98,95%, sedangkan realisasi untuk

program/kegiatan pendukung sebesar 93,80%.

Jika dilihat dari realisasi anggaran per IKU, penyerapan anggaran terbesar pada
program/kegiatan di IKU Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon sebesar 98,95%.
Jika dilihat dari serapan anggaran per sasaran, maka sasaran Meningkatnya kualitas
tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon

menyerap anggaran paling besar yaitu 98,95% dari target.

Anggaran dan realisasi belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai berikut :
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Tabel lll. 16 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2025

Indikator | Kineja |  Anggaran |
1 Indeks 3,70 4,14 BEEN:)

Pelayanan
Publik
Kapanewon
2  Indeks Kualitas 92,92 X0l 100,30
Pelayanan di
Kapanewon
Sumber : esakip ROPK dan SIPD.

945.585.086 935.692.632 98,95

D. Efisiensi Sumber Daya

Efisiensi belanja pada tahun 2025 sebesar 4,9%, dari total anggaran belanja
yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas
kinerja telah terjadi efisiensi, yaitu tercapainya target yang telah ditentukan akan tetapi

terdapat penghematan anggaran.

Efisiensi anggaran untuk program/kegiatan utama sebesar 1,05%, sedangkan
efisiensi untuk program/kegiatan pendukung sebesar 6,2%. Jika dilihat dari efisiensi
anggaran per IKU, efisiensi anggaran terbesar pada program/kegiatan di IKU Indeks
Kualitas Pelayanan di Kapanewon sebesar 1,05%. Jika dilihat dari efisiensi anggaran
per sasaran, maka sasaran Meningkatnya kualitas tata Kelola pemerintahan dan
pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon, memiliki efisiensi anggarannya

paling besar yaitu 1,05% dari anggaran target.

Efisiensi belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan
dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai berikut:

Tabel Ill. 17 Efisiensi Anggaran Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

e araningiator Kiners
2 | Targor =) [ Roaisss (Rp) [ Efsionsi | %

Meningkatkan
penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik di Kapanewon Sedayu
Indeks Pelayanan Publik
Kapanewon

2. Meningkatnya kualitas tata 945.585.086 935.692.632 9.892.454 1,05
kelola pemerintahan dan
pelayanan publik kepada
masyarakat di Kapanewon
Sedayu
Indeks Kualitas Pelayanan
di Kapanewon
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ﬂ N —
__Target (Rp) | Realisasi (Rp) | _Efisiensi |_% |

Jumlah 945.585.086 935.692.632 9.892.454 1,05

Belanja Pendukung 2.797.415.001  2.623.909.802 173.505.199 6,2

Total Belanja 3.743.000.087  3.559.602.434  183.397.653 4,9

Sumber : esakip ROPK dan SIPD.

B. Analisis Program/Kegiatan Terkait Dengan Pengarusutamaan

Gender

Untuk mewujudkan komitmen Pemerintah Kabupaten Bantul yang tercermin dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021 - 2026 dan Peraturan
Bupati Bantul Nomor 30 Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Kabupaten Bantul, Tahun 2025
Kapanewon Sedayu telah melaksanakan program kegiatan yang terkait dengan
Pengarusutamaan Gender yang menyasar 5 Kelompok Rentan, yaitu : Fakir
Miskin, Disabilitas, Anak, Perempuan dan/atau Lansia. Sesuai dengan tugas dan

fungsi Kapanewon, Kapanewon Sedayu melaksanakan kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Pengentasan Kemiskinan, antara lain :
a. Fasilitasi Rapat Koordinasi Percepatan Penanganan Kemiskinan Ekstrem di
Kapanewon Sedayu,
b. Rapat Koordinasi Pendataan Data Kemiskinan
c. Rakor Optimalisasi Rencana Kegiatan Pengentasan Kemiskinan Bankeu
PPBMP TA 2026 untuk menindaklanjuti SE Bupati No
B/400.1.5.3/04693/DPMK
d. Fasilitasi Wisuda dan Motivasi KPM PKH Tahun 2025.
e. Fasilitasi Monev pendataan Sipedet cantik.
f. Kegiatan Pendampingan UMKM : Strategi Pemasaran Produk di Era Digital
dan Sertifikasi Halal untuk Produk UMKM
2. Kegiatan yang menyasar Anak dan Perempuan, antara lain :
a. Fasilitasi Rakor terkait perlindungan anak dan perempuan di Kapanewon

Sedayu
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Rapat Koordinasi Monitoring Kapanewon /Kalurahan Layak Anak.
Fasilitasi Kegiatan TP PKK Kapanewon Sedayu

Rapat Koordinasi Penanggulangan Stunting

® o 0o T

Kegiatan penanganan stunting (Pemberian bahan makanan tambahan
kepada balita stunting, gizi buruk, dan bumil risti melalui Geber Dashat
(Gerakan Bersama Sukseskan Dapur Sehat Atasi Stunting)
f. Sosialisasi peningkatan wawasan kebangsaan bagi anak sekolah
3. Kegiatan yang Menyasar Disabilitas
a. Fasilitasi dan dukungan terhadap kegiatan penyandang disabilitas di
Kapanewon Sedayu
b. Kegiatan Pendampingan/Pelayanan bagi Difabel (melalui layanan Jempol
Landhep)
4. Kegiatan yang menyasar lansia

- Monitoring pemberian permakanan bagi lanjut usia (boga sehat)

C. Lintas Sektor

Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembangunan di Kabupaten Bantul
yang bersifat lintas kolaborasi sektoral agar berdaya dan berhasil guna untuk

kesejahteraan masyarakat Kapanewon Sedayu, adalah sebagai berikut:

Tabel Ill. 18 Inventarisasi Lintas Sektoral

Kontribusi Para Pihak |(Ouput Kelompok Sasaran

Kegiatan
Lintas Kel K "ERIEE
Sasaran
. |Pendampingan DPMKal |Memberikan Dokumen Lurah, Meningkatnya
Pengelolaan pengarahan Penatausahaa|Pamong dan |akuntabilitas
Keuangan dan n Keuangan |BAMUSKAL |pelaksanaaan
Kalurahan pendampingan |Kalurahan keuangan
terkait dengan |yang Kalurahan
kegiatan akuntabel
keuangan
kalurahan
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Kontribusi Para Pihak |(Ouput Kelompok Sasaran

diatur agar tidak
terlalu dekat
sehingga ibu
dan bayi sehat

Kegiatan
Sektoral
Sasaran
. |Rembug Dinas Fasilitasi dan |Data jumlah [Keluarga Mendukung
Stunting Kesehatan [koordinasi anak stunting ,|yang pencapaian
dalam dan anak yanglmempunyai |Kinerja
penanganan (telah lulus balita dan pemerintah dalam
stunting stunting anak stunting|pengentasan
stunting
Fasilitasidan |Data Posyandu Mendukung
koordinasi posyandu balita, program
tentang yang aktif di  |posyandu pemerintah dalam
posyandu wilayah lansia, memberikan
kapanewon |posyandu layanan
remaja kesehatan dan
meningkatnya
kualitas hidup
masyarakat
Fasilitasi dan |Data wilayah [Seluruh Mendukung
koordinasi yang rentan \warga upaya pemerintah
dalam dengan masyarakat |dalam
pencegahan penyakit pencegahan dan
penyakit menular penanganan
(TBC,DBD, penyakit menular
Lepstoprosis). maupun tidak
Data jumlah menular.
penderita
penyakit
tersebut.
Dinas Fasilitasidan |Keluarga Keluarga Mendukung
DP3A2KB |koordinasi dengan jarak |pasangan program
dalam rangka |kelahiran anak|usia subur  |pemerintah dalam
program KB yang baik dan menggalakkan
sehingga jarak |jumlah yang keluarga
kelahiran bisa [terbatas berencana
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Kegiatan
Lintas
Sektoral

Kontribusi Para Pihak |(Ouput Kelompok Sasaran

Kelompok
Sasaran

dan bisa
mencegah
stunting

Manfaat

. |Penanganan |Dinas Fasilitasidan |Datawarga |[Keluarga Mendukung
Kemiskinan Sosial koordinasi miskin di miskin kebijakan
terkait wilayah pemerintah dalam
pemberian kapanewon pengentasan
bantuan sosial kemiskinan
Fasilitasidan |Datawarga |Lansia yang [Mendukung
koordinasi miskin sudah tidak |kebijakan
terkait bantuan |penerima bisa mandiri |pemerintah dalam
boga sehat bantuan boga |[dan dari pengentasan
sehat keluarga kemiskinan
miskin
Fasilitasidan |Datawarga |Masyarakat |[Mendukung
koordinasi yang yang kebijakan
terkait mengalami mengalami  [pemerintah dalam
permasalahan |permasalahan permasalaha jupaya
sosial sosial n sosial dan |mengurangi
perlu permasalahan
penanganan [sosial
khusus
. |Bantul Creative| DKUKMP |Fasilitasi Jumlah UMKM|UMKM a. Memperluas
Expo Pelaksanaan |peserta BCE pemasaran
Bantul Creative hasil UMKM.
Expo b. Peningkatan
pendapatan
UMKM.
c. Inovasi Hasil
UMKM
. |Koordinasi BPBD |Mendukung 1. Data Pemerintah [Meningkatkan
Bidang upaya mitigasi potensi Kalurahan, |upaya mitigasi
Ketertiban dan dan bencana di [TNI-Polri dan|dan respon cepat
Keamanan memperkuat wilayah masyarakat |dalam
koordinasi Kapanewon |(relawan penenaganan
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Kontribusi Para Pihak

Ouput Kelompok Sasaran

Kegiatan
No. Lintas Kelompok Manfaat

Sektoral Kontribusi LCIDETET Sasarzn
dalam Sedayu. FPRB, bencana di
penanganelln 2 Koordinasi Linmas) wilayah
be.:ncana di kesiapsiaga Kapanewon
wilayah an dan Sedayu
Kapanewon penangana
Sedayu n bencana
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Bab. IV Penutup

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi,
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien.
Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan landasan bagi
penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari
masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Laporan ini memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari
visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan

yang ditetapkan.

Dalam laporan ini disimpulkan bahwa secara umum Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas
sasaran-sasarannya. Sebanyak 1 (satu) sasaran dengan 1 (satu) Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 murni dan sebanyak 1
(satu) tujuan dengan 1 (satu) Indikator Kinerja Utama) dan 1 (satu) sasaran dengan 1
(satu) Indikator Kinerja Utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2025. Secara umum realisasi masing-masing IKU telah tercapai melebihi target
atau di atas 100% ( capaian IKU IKM Kapanewon 100,06%, IKU IPP Kapanewon
111,89% dan IKP di Kapanewon 100,30%) atau rata-rata tercapai sebesar 104,08%

dengan bernilai kinerja Sangat Tinggi.

Dalam Pelaksanaan faktor kunci pendukung keberhasilan tercapainya sasaran

Kapanewon Sedayu pada Tahun 2025 antara lain adalah :

1. Kepemimpinan panewu yang proaktif dalam menentukan arah perbaikan tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik. Hal ini dapat dilihat dalam transparansi biaya
pelayanan publik dimana adanya kejelasan biaya dan prosedur layanan untuk
mencegah pungutan liar.

2. Kompetensi dan budaya kerja aparatur kapanewon dimana adanya peningkatan
kemampuan, ketrampilan, dan pengetahuan aparatur kapanewon dalam penggunaan

teknologi dan pelayanan publik, adanya kesadaran tinggi untuk melayani (service
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mindset) bukan dilayani, dan kemampuan aparatur kapanewon yang baik dalam

merespon kebutuhan masyarakat.

. Transformasi Digital dan Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE), dimana digitalisasi menjadi faktor kunci untuk mempercepat layanan,

meningkatkan efisiensi, dan menciptakan transparansi (antikorup).

. Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Akuntabilitas, SOP yang jelas dimana

terkait waktu dan biaya pelayanan, dan pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat

(SKM) secara berkala untuk mengevaluasi kualitas layanan.

. Tersedianya infrastruktur dan sarana prasarana pelayanan di kapanewon, seperti

ruang tunggu yang nyaman, ketersediaan jaringan internet, komputer, dan printer
yang memadai, stabilitas listrik dan sarana kerja yang menciptakan kenyamanan dan

kelengkapan fisik kantor kapanewon.

. Respon cepat aparat dalam menanggapi keluhan atau permohonan masyarakat dan

keterlibatan masyarakat dalam perencanaan dan pengawasan pembangunan.
Adapun rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

Penyederhanaan prosedur dengan peninjauan ulang Standar Operasional
Prosedur (SOP) dana memastikan kepastian waktu dan biaya pelayanan.
Perbaikan sarana infrastruktur pelayanan dengan memperbarui ruang pelayanan
agar lebih nyaman, aksesibel, dan dilengkapi teknologi informasi yang memadai.
Penguatan Kapasitas SDM dan Budaya Kerja dengan peningkatan profesionalisme
aparatur antara lain dengan penugasan aparatur kapanewon dalam pelatihan
terkait pelayanan prima (service excellence), keterampilan teknis, dan etika
pelayanan, mengubah pola pikir aparatur kapanewon dari “dilayani” menjadi
“‘melayani” dengan menjunjung tinggi sikap ramah, cepat, dan sopan.

Peningkatan transparansi dan akuntabilitas dengan keterbukaan informasi public (
adanya papan informasi tentang prosedur, persyaratan, waktu, dan biaya layanan
di ruang publik atau media sosial kapanewon), peningkatan akuntabilitas anggaran
dengan pengelolaan dan pelaporan anggaran kapanewon secara transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan (publikasi di medis sosial dan website kapanewon),
dan peningkatan pengawasan internal kapanewon.

Peningkatakan partisipasi masyarakat dan responsiv dengan dilaksanaannya
Forum Konsultasi Publik, menyediakan saluran pengaduan (hotline, aplikasi, kotak
saran) yang responsif dan menindaklanjuti keluhan masyarakat dengan cepat, dan

pelaksanaan SKM secara berkala.
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6. Penguatan manajemen kalurahan dengan optimalisasi peran kalurahan sebagai lini
terdepan dalam pelayanan administrasi kependudukan dan pelayanan dasar, dan
Meningkatkan koordinasi dengan instansi vertikal di tingkat kapanewon (Polsek,

Koramil, Puskesmas) untuk layanan terpadu.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap seluruh indikator
yang dicantumkan dalam perubahan Renstra Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul
khususnya untuk Tahun Anggaran 2025 dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat
indikator sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan, dasar perencanaan

kedepan untuk dapat memperbaiki pelaksanaan di tahun berikutnya.
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Rencana Strategis
Kapanewon Sedayu
Periode 2022-2026

No

Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target per Tahun

2022|2023 | 2024 2025

2026

—

Terwujudnya penyelengzaraan
pemerintahan yang berkinerja tinggi dan
akuntabel

Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi pada masyarakat

Kapanewaon

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Angka

91 92) 93| 4

93

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON S%RAYU
aMana)aIM AN IS4

Jalan W Bartd _ Yogyscarts 55

Telepon (MQ74) THE00G Fakogirrde (T274) S4S0000
Y .

INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2025-2029

Posel - koo mlm b gois _Loman gl S sodmySankabgoN

No.  Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja Metadata

Penanggung
jrwab

1 2

3 -

T

P ™

Indeks Pelayanan | F i
r. " | Pecdoman Mentern
Pendayagunaan

Aparalur Negara dan
Redormass Birckrasi
Republk Indonesia Nomar
§ Tahun 2023 Tentang
Mekanisme dan Instrumen
Pemantauvan dan Evaluasi
Kinarja Penyelenggaraan
Pelayanan Puiiik

Tipe Penghitungan:
normal

TNy

Sumber data:
Baglan Organisasi

P ) Sedayu

Meningkainya
Kuaizas tata
kelots
pesmarintahan
dan pelayanan
publix kepada
maayarskat di
Kapanewon

51

| Pe

Ditung berdasarkan
capaan program, Nilai
| AKIP dan IKM dangan
' bobot sebagai berikut:

Indeaks Kuaitas
Pelayanan di
Kapanawon

Inceks Kualites Pelayaran
di Kapanewon = 15%
Capaian knarja
penyelenggaraan
Ketertraman dan Keterstban
umum + 15% Capaian
kinerja pemberdayaan

asy + 18% Cap
Wnerja wabjakan pelayanan
+ 15% Capaian kinera

20% IKM + 20% Nilsi AKIP
Tipe Penghitungan:
noemmad

. Sumber data:
| Kapanewon Sedayu

Panewu Sedayu
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Keterangan :
Indkator Kinerja Ulama tertuang didalam Dokumen Renstra Tahun 2025-2028 yang ditetspkan dengan
Peraturan Bupath Nomor 48 Tahun 2025
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

-

_|'f_ -E'.M
e PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
} @}f KAPANEWON SEDAYU
NI"I-E;'?LFI -’HHH'_J’I'I'.I"JF-’HHT;-’UJ'HFHJ—:HTHHUIE

Jalkan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakaria 55752
Telepon {[274) T9E006 Faksimile [0274) G498266

Posed - ke sedayuipbantulkab.go ki Laman -hiip-iwaw Ke¢-sedayu bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekif, transparan dan
akuritabel serta beronentas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan dl bawah Ini :

Hama T ANTOM YULIANTO, AP M2
Jabatan I Panewu Sedayu
selanjunya disebut PIHAK PERTAMA

Hama  H.ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan :  Bupatl Barul

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjuimya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan]l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjan|lan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telan
diietapkan dalam dolbumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan pencapalan target

kInerja tersebut menjad tanggung [awab kam.
PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisl yang diperukan serta akan melakukan evaluas!
terhadap capalan kinerja dan pefanjan inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksl.

Bantd, 31 Januwar 2025

PIHAR KEDLA PIHAK PERTAMA
PANEWL

E ek E
e

ok

H. ABDUL HALIM MUISLIH ANTON TULIANTC, AP K12
HIP. 187707 26199511 1001

Balai Fa=al S ayat (1) UL ITE 112008,
Serdifikesl  =|rporeas Bettronk daniastay Dokemen Bedronik dardatsy has!l cetakrys merunsksn st bukh fukum yang san”
lekirenis Dejgumen Inl beiah diandstangan| secam sSeronk menppurakan sertifkat sk yang disrbicen B3
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LAMPIRAN |

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
Parangkat Dasrah  : Kapanswon Sedayu
Jabatan : Panewu Sesdayu
Tahun Anggaran : 025
H 8 an Indikator Kin Satu Targat Trwula T t
] stratagls n erja | Satuan [ oo wulan arge
) (2] 2 4 =) (E) @
1. | Meningkainya Indeks Kepuasan | Angka 06,75 Triwuwlan 1 -
kualias pelayanan | Masyarakat (IKM) =
' ! Triwwan 2 o5, 73
administrasl pada | Kapanewon .
masyarakat Triwulan 3 -
Trwulan 4 | 96,75
Z | Meningkatnya Cakupan Persen | 100 Triwutan 1 -
penyelenggaraan | pembnaan -
kalstmewaan Eglembagaan Triwian 2
UrIEan adai dan iradisl Trwulan 3 -
kebudayaan Triwulan4 | 100"
3. | Meningkatnya persentase Persen | 100 Triwulan | -
penyelenggaraan | perencanaan dan
Unusan pengendalian Triwlar 0 -
k=istimewaan UnJEEN
Triwwian W -
yang beriualitas | kelstimewaan
yang berkualltas. Trwulan IV | 100"
4. | Terpemnuhinya Hilal AKIP Angka | B3 Triwulan 1 -
PENUN|3ng Unesan -
Pemerintahan Triwsan 2
Daerah Triwwan 3 -
Kabupaten/Kola Trwuand | 88"
5. | Meningkatnya Cakupan persen | B3 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | penyslenggaran Trwulan 2 -
pemerintahan dan | pemerintahan dan e — -
pefayanan publk | pelayanan pudilk — =
£. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwulan 1 -
pemoerdayaan pambeniayaan Trwulan 2 N
kzpada Eepata
Triwulan 3 -
masyarakat magyarakat
Triwulan 4 100"

PE.

ai
Hitukmsl

Faszal S agat (1) UU [TE 1152008,
"Imormas Bextronk daniatay Dokumen Bedronk dardatsg hasll cstabrys merupsksn aist bukh Fokum yang san”
lelironik  Dejoymen inl teish diandastangan| secam sedmonik menggurakan st sskronl yang disrmticn B
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Samaran Target
Ho s irataats Indikztor Kinerja | Safuan Tahunan | Trwulan Target
) i2) =) 4 =) (&) 7
7. | Meningkatnya Cakupan persan [ 100 Triwuan 1 .
penyelenggaraaan | koordinasl
kataniraman dan | ketentraman dan Triwuian 2 N
katariban wrum Eelertiban Triwulan 3 -
Kapanewon Tiwulan4 | 1007
E. | Meningkatnya Cakupan persan | 100 Triwulan 1 -
penyelenggaaan | stabiltas
unsan penyeieng garaan Triwulan 2
pemarintahian pemernintahan Triwulan 3 -
Hmm umum Triwulan4 | 100"
Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah sasaran Kapanewon Sedayu sedangkan sasaran nomor 2 - 7
adalah s3saran program.

2. Untuk mencapal Sasaran Strategls sebagalmana tersebut of atas terdapat dukungan
anggaran sebagal bedkut

Ho Hama Program Anggaran
Program Fenyelenggaraan Kelstimewaan Yogyakarta

1 yERnEg ooy Rp 60.000.0040,-
Uruzan Kebudayaan (Dana Kalstmewaan)
Program Program Penyelenggaraan Kslsimewaan

2. | vogyakarta Unsan ¥elembagaan dan Rp  113.577.400-
Ketatalaksanaan (Dana Kelstimewaan)
Program Penun|ang Urusan Pemerntahan Daerah

3 Rp 3.423.791.705,.-
Kabupatenikola
Program Frogram Penyslenggaraan Peamerntahan

4 e h Rp 26.700.000,-
dan Pelayanan Publik
Program Program Pemoerdayaan Masyarakat Desa

- g ¥ & Rp 93.425.0040,-
dan Kelurahan

_ | Program Koordinas! Ketentraman dan Keterilban

& rman Rp 146.330.0040.-

r- i Fazal S ayat (1) UL ITE 142008,
‘l verdifikesl "jrorras Beronik daniatay Dokumen Bektronls darsatay hasl) oxakrys merupescan skt bust Fukum yang samT
WEREE | Flekironik peg e Il bedsh diancdatangan| secam sekironlk menggurakan seritfkat sekironlk yang dierbtcn BSrE
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Program Prgram PenyaiEnggaraan Linesan
7. 3 ¥ Rp 15.950.0040.-
Pemerdmahan Limsm

Jumizh Anggaran Rp 3.BB4.774.105.-

1. ")Data capalan kinera tersedia pada triwwlan IV karena bersifat ouwtzome.

Barmul, 31 Jamuard X025

PlHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI Eu‘!.HTL.IL

WIR. 1977072619931 11001

r Bl Fazal 5 ayat {1} UL ITE 112008,
d| sertibkesl  "jorras Bekironk danistay Dokumen Bekronlk dardatsy hasd] cetabrys merupaskan adat bukt Fugum yang san®
Rl lekironls  Dopumsn Inl tsish diandatangan] secar sekion it menggurakan serifical ssironiE yang di=rbican BSrE
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LAMPIRAN NI
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uralam Sasaran

“Meningkainya kualltas pelayanan adminksirasl pada masyamakat kapanawon®

Yang dimaksud dalam sasaran kinefa Il adalah Kapanewon Sedayu sebagal

penyelenggara pelayanan publk dtuntut unhik selalu dapat meningkatkan kualtas

pelayanan kepada masyarskal, khususnya pelayanan adminkstrasl. Seningga  dapat
mewu|udkan penysienggaraan pemenniahan yang berkinerna tinggl dan akuniaoel Sunel

K.EFII.IH-EEI'I HE-E!EEIEIE[ hares dilaiukan secara bErkala gan I}EI'IIEEHFJEH uniuk menarma

wmpan balk dar Masyarekat pengguna layanan aias kinefa pelayanan publk dl

Kapanewon. Hasll Survel Kepuasan Masyarakat dapat menjadl salah satu data masukan

dalam penyusunan keblakan untuk meningkatkan kualEs pelayanan publk dl unit

pelayanan tersabut.

Diasar hukwem dalam mencapal kinerja antara lain

1. Peraturan Pemerintah Momor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Momor 25 Tahun 2009 fentang Pelayanan Publik [Lembaran Negara Republlk Indonesia
Tahun 2012 Momor 215, Tambahan Lembaran Megars Republlk Indonesla Momor
S38T);

2. Peraturan Daersh Kabupaten Banhul Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Eantul sebagaimana felah diubah beberapa kal
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bariul Momor 5 Tahun 2021 fentang
Perubahan Kedua Alas Peraturan Daersh Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembartukan
dan Susunan Perangkat Daemh Kabupaten Bantul.

3. Peraturan Bupail Banill Nomor 51 Tahun 2023 teriang Kedudukan, Susunan
Organisas), Tugas, Fungsl, dan Tata Karja Kapanewon.

Indikztor Kinerja

Sasaran kinefa inl memilkl sabu indikaior kheda yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapalan/kondisl sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu -

Mo | Uralan Relevansl Formutasl 3”u'"|t"’“'
1. KM Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM)| NEal SKM = Toial | Kapanewon

Kapanewon |adalah wiuran stalistk yang| dar persepsl Per | Sedayu.

digunakan untuk mengukur tngkat| unsur @bag Tota
kepu3san masyarakat temadap| Unsur yang tersl | Wilal KM

kinera pemerintah, layanan pubdk,| dikall Miial | didapat dari

atay produkfasa fedents. IKM| Penimbang. hasl kuasloner
Perangkat Daerah menggambarikan yang dipemiah
kualfas layanan pubdk pada gecara onine,

? Balai Fasal 5 myat (1) UL [TE 112008,
jl seriliikesl "o Bskironlk danistay Dokemer Bekironix darsatsg hasll oxbkrys merupsksn aist bukh ukum yang san”
bl lebfrnmil Doy Inl bsish diandatangan] sscam siesonis manggurakan skt sekronlk yang disrbtcan BERS.
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No | Uratan Relevansl Formutas| “'IJ]L':';"
Ferangkal daerah tersebul Survel dan disl MERIE
Kepuasan Masyarakat apilkasl SKM
dllaksanakan dan  diolah  pada olsh responden
perode fertentu dengan responden yang menenma
dar berbagal kalangan masyarakat layanan.
pengguna layanan.

Tarpst Kinerks

Dalam perjanjian kinera Inl, satiap Indkator Kineria telah ditetapkan besaran target kKinerja
yang akan dicapal dengan pen|elasan sebagal berlkut:

Indikator

P Targat Penjalazan
KM 05,75 Target ftersebut sesual dengan cokumen
K.aparawon Pefubahan Renstra Kapanewon Sedayu perode

Tahun 2021-2026 dan dokumen Rencana Kinerja
Tahun 2025 Capain tersebut sudah meleblhd dar
capalan shun-sebelumnya (n-1)

Capalan Tahun 2022 - 9422, Tahun 2023 -
95,21, Tahwn 2024 = 36,74 Capalan KM
K.alupaten Bantul Tahun 2024 sabesar 20,14
Penetapan target ini sudah melshsi dialog kinetja
serempak anfara Kepala FD dan Bupar vang
diadakan pada fangzal 2 japoar 2025 dalam acara
Eick Of Implementazi SAETP Tabon 2025 di
Bumnz Mandala Saba.

i Balai Fasal S ayat (1) UL [TE 142008,
j| Serdiiikesl |rforras Bekronk dsnistay Dokumen Bekron s daryatsg hasl oxtakryes merumesk s siak bukh Fukum yang sanT
Rl lekironih pejgyeen Inl teish diancdaiangan| secam siekironlk menggurakan serifiat siekdronlk yang disrbitcn BSrE
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

L PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
NN KAPANEWON SEDAYU

[a L ITif [Ea !’Tf G & TR SR TLL R !'l.-"l.ﬁ

dalar Wiates Mm 12, Eadayu, Bantul | Yogyaloarta 55753
Telepon (0274 TS8006 Faksimils (0274) BE3E2366
Foss| © ke sedayuiiibantullcab.poid  Laman ;hipoywens. kec-sedayu baniulkab.pod
.

PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUM 2025

Dialam rangka mewwjudikan manajemsan pemesintahan yang efekif, iransparan dan akuntabed
gorta berorentas! pada hasll, kaml yang berdanda tangan di bawah Ini ;

Mama D ANTON YULIANTO, AP _M.1LP
Jatatan © Panewu Sedayu
sajan|uinya disebut FIHAK PERTAMA

Mama > H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan - Bupatl Banbul
s2ialy atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disedul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan|l akan mewu|udkan target Bnerfa yang sehanusnya sesual ampiran
pefjanjlan Ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah sepertl yang telah
dieiapkan dalam dokumen perencanaan. Kebermasllan dan kegagalan pencapalan target
kiner]a tersebut menjad! anggung Jawab kamil

PIHAY KEDUA akan melakukan supervisl yang dperukan serta akan melakukan evaluas!
terhadap capalan kinesja dad perjanfian il dan mengamall tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Bantul, 1% September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MIP. 187 707 261295111001

Ballai Fasal £ ayat (1) UL ITE 1102009,
Serdihikesl  "jforras Bekironk denistas Dokumen Bekironik darsatsy has!) ostakrns merupsksn skt bukh Fukum yang san”
lzlirnmil Deggymen ini beish diandatangan| secam sekironls menggurakan seifkat slakronlk yang disrbitican BIrE.
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Perangkat Daarah

LAMPIRAHN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

: Hapanewon Sedayu

Jabatan : Pamawu
Tahun Anggaran : 2025
] Tujuansasaran indlkator Safuan Target | Triwuta Target
u Kinerja Tahunan n g
L) [2] ] 4 i ] 7
1. | Twjuan I -
Maningkatkan Indeks
pany slanggarazn Pelayanan u -
pemerintanan dan | Publlk Indaks 3.70
pelayanan publik di | Kapanewon n -
Kapanswon $edayu v 3.70°
1.1 | Sasaran Strabegis | I
Mizringkainya kualias
tata keiola Indeks Kualttas n
pemerintahan dan Pelayanan di Indeks 52,92 I
pelayanan puolik Kapanswon
k2pada masyarakat di N 92 g7
Kapanswon Sedayu
1.1. | Sasaran Program : Raalsasl I -
1 | Meningkainya pelaksanaan " i
peny2lenggaraan program Persen 100
unesan ksbudayaan @ | keglatan unesan m -
Kananawon Eenudayaan
I 100"
1.1. | Sasaran Program : Persentase I -
2 | meningkainya Eesasualan
pendampingan wusan | dokumen " _
Ezleminagaan @ perencanaan
Kaganawon dan Persen 100
pengendalian I -
Urusan
keistimawaan " 100"
dengan reguiasl
1.1. | Sasaran Program ; Capatan Kinera I -
3 | Meningkainya kualias | Kebljakan Persen a0 " -
peny2lenggaraan Pelayanan
n -
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indikator Target | Triwula

Ho TujuanSasaran Kinerja Satuan Tahunan n Targst
1) (2] =) 4] =] (&) 7

pemeriniahan dan

pelayanan pusllk iy 8l
1.1. | Sasaran Program Capalan Kineda I -
4 | Meningkatnya pembardayazan I ~

pemiberdayaan masyarakal Persen 10

masyarakat dan I -

kalurahan (% 100"
1.1. | Sasaran Program Capaian kinerja I -
5 | Meningkainya kualias | penyslengoaraan I ~

penyslenggaraan keienraman dan | Persen 104

katenteraman dan ketertiban umum n ,

k=tariban umsm % 100"
1.1. | Sasaran Program Capalan Kineda I -
G | Meningkainya Penyslenggaraa Fersen 100 I -

penyslenggaraan n Pemerintahan M "

pemerintahan umum Limum ” -

Ketarangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Straiegls sebagaimana tersebut dl atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berlkut

Mo Mama Program Anggaran

1. |Program  Penyelenggaraan | Kelsimewaan | - | Rp.. 30,000,000 -
Yogyakarta Unssan Kebudayaan

2. |Program  Penyelenggaraan  Kelstmewaan | : | Rp.. 113.077.400 -
Yogyakarta — Urssan  Kelembagaan  dan
¥etatalaksanaan

3. | Program Penyelenggaraan  Pemermiahan  dan | : | Rp.. 73.202.000 -
Pelayanan Pubilk

4. | Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan | - | Rp.. B4.400.000 -
Keurahan

5. | Program Koordnas! Kelenraman gan Keteriban | - | Rp 145.755.000 -
Umurm

E. | Program Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan | - | Bp 17,350,000 -
Umum

7. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah | |Rp | 3.279.215.687-
Kabupatenkota

Jumiah Anggaran Ap_ | 3.743.000.087-

i Faszal 5 ayat (1) UL TE 142008,
"Inforasl Bskbonk daniatay Dobumen BEekironk dardatsg hasll ostakmya merupakan aiat bugh Fukum yang san®™
leliromil Degouermn Inl beish diandatangan| secam sstironlk menggunakan setifkat sekronlk yang disrtican BErE.

srtifikaal
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*) Data capalan kinefa tersedla pada friwuian IV karena bersifat outcome.

Banha, 1% September X125

PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTLIL PANEWU SEDAYL

HIP. 197 TO7 261935111001

i’ Balai Fasal 5 ayat (1) LU ITE 112008,
Serdifiknsl "|rforerasl Bekronk canistay Dokumen Betironi dardatsg hasll czbsimys merupskcsn sk bukl Fukum yang san”
b Fleltronil megorren ini beish diandatangan| secam siekion i menggunakan sertiflat Sekironik yang dizrbikan BIE.
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LAMPIRAM I
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uralan Sasaran -
Meningkatnya kualitaz tata kelola pemerinizhan dan psalayanan publlk kepada
mazyarakat di Kapanswon.

'fang dimaksud dalam sasaran kinarja Inl adalah Kapanewon Sedayu ssbagal penyslenggara
urusan pemerintahan wmum dan pelayanan publli dituntut untuk selalu dapat meningkatkan
kualtas dalam e Eeiola penyelenggaraan pemenntahan yang beridnera tinggl dan
akuniabel dan pelayanan kapada masyarakat, Khususnya pelayanan adminksirasl Sshingga
dapat meningkatkan kualtas tata kelola pemeriniahan dan palayanan publlk kepada
masyarakat dl Kapanewon Sedayu.

Dasar hukum dalam mm::-apd I:Inerla antara lan -
1. Undang-Undang Republlk Indonesla Momor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Pubik;

2. Undang-Undang Republk Indonesia Momor 23 Tahun 2014 fentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana talah dubah beberapa kall terakhir dengan Undang-Undang Momar
9 Tahun 2015 fentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemenntah Momor 06 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Momor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publlk {Lembaran Negara Repubilk Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesla Nomor 5357);

4. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformas! Blrokras! Repubilk
Indonesla Momor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menerd
Pendayagunaan Aparatur Megara Dan Refoemasl Blrokrasl Momor 29 Tahun 2022
Tentang Pemantauan Dan Evaluasl KInerla Penyelenggaraan Pelayanan Publi;

5. Pedoman Menterl Pendayagunaan Aparatur Megara Dan Reformasl Blrokras! Repubilk
Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Mekanisme Dan Instrumen Pemantauan Dan
Ewvaluasl Kinera Penyelenggaraan Pelayanan Publlk;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 2 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pelayanan
Pubilk.

Sasaran nerja nl memillkl 1 {53t} buah Indikator Kinera yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapalanfondisl sasaran kinerja yang akan diwujudican, antara kain:

Mo| Uralan Radevanal Formukzsl '::tt;"
CNFING Deriasarkan Canaian program,
1 |inceks Ingeks Kugitss Kapanewon
et Petayanan - uumpmm;muﬂn:mm e
Pelayanan dl |mensuk  pada Indeks sebagal

v Balai Fasal & ayat (1) UL ITE 142008,
d| Seriihikesl  =poregs Bextonk cdaniatsy Dokumen Bekdrons dardatzy hasll cetakrys merupskss siat buch mulum yang sam"
Rl lebifronll  Degumen inl bsish diandatangen] secanm settronls menggurakan sertfkat siskronll yang dierbticn BEE.
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Sumber

Mo Uralan Radevanal Fonmiukasl
Data

Fapanewon | Peiayanan PUDiK InGeks FUGias Peiayanan di
PP} yang dawr olsh| Kapanewon = 15% Capaian kneda

Permenpan o Momor 5| penyelenggaraan Kedentraman dan

Tahun 2023, serd |Ketestiban umum + 15% Capaian bneda
Indsis Kepuasan| pamberdayaan masyaraEkat + 15%

Masyarakat {1k} | Capalan kinerja kehijakan pelayanan +
sehagal  ioiok  uKLr| 15% Capaian Mnara Penysienggaraan
Knera peiayanan | Pemenntahan Umum # 20% KM + 207%
secard beri@a, yang Nilal AKIP

mmenguikur perEepsl
pengguna Iayanan
tematap nermaga
aEpek peiayanan.

Target Kinera
Dalam perjanjlan kinara ini, setiap Indkator kinerda telah ditstapkan besaran target Kinerda

yang akan dicapal dengan penjelasan sebagal berkut:

el bearter
Kinerja Target Fenjelaaan
Indeis FKlGitEs 9282 | Tanget tersehut seslaEl dengan dokumen Rernsira Tahun 2085-2020,
Pelayanan di gengan penghiturgan bentzsarkan target capalan program, M
kapanewon AKIP dan IKM dengan mekansme pemibobotan.
’ Bl Fazal S ayat (1) LU [TE 112008,
d| sertifikesl  "porras Bektonk danistau Dokumen Bekironlk dardatzg hasl] cstakrys merupakan skt bukt Fukum yang sah®
Rl lekirenis Deygueen inl beish diandatangan] sscamn segtonls menpgurakan serifat sskronii yang disrhtcan BErE

91




Laporan Hasil Evaluasi SAKIP dari Inspektorat

_ PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BANTUL

LAPORAN HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA KAPANEWON SEDAYU
KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024

NOMOR - [061/0494 C/Ev_SAKIP/2025
TANGGAL . |30 April 2025

' (v * Pasal S wpat (1) LU ITE 112008
d ,.“.‘ “Irformus Ekdrond eniwiss Dokumen Elctirond dasiaiau hasd ctsdorgs merupehon sl okt hukorn pang seh”

* Dokurmen e luiah diencislangars secsrs shekbonk menggenakan sertificat clehtronik pang dierteloes BSE
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_|"-i_'.. §
[ PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
| %}f KAPANEWON SEEI_;?YU

L X AL ITif - !T..l LN & G ST !'l.-"lﬁ

e

Jakan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Tedepon (274) T9E006 Faksimile (0274) 6498266

Posel : kec sedayphantulab go id Laman hipiwww kec-sedayu baniulkab.go id

PERJANJIAM KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewuludkan manajemen pemenntahan yang efekil, franspamn dan
akuritab=l sarta beronentas! pada hasll, kaml yang beranda tangan dl bawah i ©

Hama o ANTON YULIANTO, AP MLLP
Jabatan I Panewu Sedayu
selanpumya disebut PIHAK PERTAMA

Hama : H.ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupatl Eamul

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya dissbut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjan]l akan mevwujudkan tamet kinerja yang sehanusnya sesual lampiran

perjan|ian inl, dalam rangka mencapal target kinerja [angka menengah sepedtl yang talah
mietapkan dalam dokumen perencanaan. Kebemaskan dan kegagalan pencapalan tanget

Kinerja tersebut menjad tanggung [awab kaml.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang dipenukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capalan kinerja dan peranjian Inl dan mengambil indakan yang diperukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksl.

Bantl, 31 Januar 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

H. ABDUL HALIM MUSLIH

HIP. 187 T07261%35111001

Balai Fasal S ayat (1) LU ITE 1122008,
seriifikasl  "|rormas Bestonk dantatau Dokumen Eekdronls dardatzg hasll cetakmys menupskan akak bukt fukum yang sah”
lekiraallE Duggumen inl beish diandatangan] secam siekionis mengguraian serifiat sekronik yang dismtcen BrE.
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LAMPIRAN |

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
Parangkat Dasrah Kapanswon Sadayu
Jabatan : Panewu Sedayu
Tahun Anggaran : MI2S
N Aasaran Indikator Kin Satu THEH Trwula T t
0 siratagls n grja | Satuan Tahunan wulan args
1) i) {3) (4) {5) {5} {7}
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Angka 55,75 Triwwdan 1 -
kualas pelayanan | Masyarakat ([KM) -
o Triwwan 2 | 96,75
administesl pada | Kapanewon .
masyarakat Trwaan3 | -
Trwuwlan4 | 96,75
2 | Meningainya Cakupan Persen | 100 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | pembinzan - N
wulan 2
kelstimewaan Keiemragaan
unusan adal dan iradis| Triwulan 3 -
Kabudayaan Triwuand | 1007
3. | Meningkatnya parsentase Persen | 100 Triwulan | .
penyelenggaraan | perencanaan dan
uruzan pengendalian Trtwarn i -
kalstimewaan Urusan
Triwukan I -
yang beriualitas | kelsimewaan
yang bemualtas. Trwulan v | 1007
4. | Terpenuhinya Hilal AKIR Angka | B4 Triwulan 1 -
PENUN[ENG UREEan "
Pemarntahan Triwan 2
Daerah Triwwian 3 -
Kabupaten/Kota Trwuand | 88"
g. | Meningatnya Cakupan persen | 53 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | penyelenggaran Triwulan 2 R
pemenntahian dan | pemenntahan dan e
wulan 3 -
pelayanan publk | pelayanan puoilk o =
E. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwuian 1 -
pemberdayaan pemberdayaan Triwulan 2 .
kepada kepada
Triwulan 3 -
masyarakat masyarakat
Triwulan 4 100"
r’- s Fazal 5 ayat (1) UL ITE 112008,
‘I sertifikasl  =)romasl Ewtironik danistay Dokumen Eektronik dariate hasi] cetakmys menmsan kst bukt Fukum yang sat"
W | Plektrenlt pojogeen il beish diancatangan| sscar siekmonl menpgunakan seritkat siskdronit yang disrbin BSrE
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Sasaran Target
Mo s trateqis Indikator Kinerja | Satuan Tahunan | Trwulan Target
(1) i2] 3 4 =) (s} 0]
T. | Meningkainya Cakupan persen | 100 Triwaan 1 N
penyelenggaraaan | koordnas!
Kateniraman dan | Ketentramran dan Triwuian 2 -
katartiban wmum keiediban Trwulan 3 -
Kapanewon Tiwulan4 | 100
E. | Meningkatnya Cakupan persen | 100 Triwutan 1 .
penyelenggaraan | stabiltas -
urusan panyeleng garaan Triwuian 2
pemarintahan pemerintahan Triwulan 3 -
umm umum Triwulan4 | 1007
Keterangan:

1. Sasaran nomaor 1 adalah sasaran Kapanewon Sedayu sedangkan sasaran romor 2 - 7
atalah s3Earan program.

2. Untuk mencapal Sasaran Sirabegls sebagaimana tersebut of akas kerdapat dukungan
anggaran sebagal berkut

MO Hama Program Anggaran
P'Il:lg-ﬂ'l"l Penyek araan Kelsimewaan i akarta

1 = ngg_ _ oo Rp 0.000.004,-
Uruzan Kebudayaan (Diana Kelsimewaan)
Frogram Frogram Penyelenggaraan Kelsimewaan

2. | vogyakarta Urusan Kelembagaan dan Rp  113.577.404.-
Katatslaksanaan (Dana Kelstimawaan)
Program Penunjang Urnesan Pemenntahan Daerah

3 ang Rp 3.423.791.705.-
Kabupalen/kota
P'Il:lg-ﬂ'l"l = ram Pen lEmeIE-M Pamenntanan

4 e h Rp 26.700.004.-
ttan Palayanan Pubik
Program P ram Pemberdayaan Masyarakat Desa

5 4 d = Rp 93,435 D00, -
an Kelurahan

| Program Keoorsinas! Ketentraman dan Ketertiban

L Rp  146.330.000-

Balai Fasal S agat (1) UL TE 1123008,
Serfibikssl  "|rdormas Bektronlk daniatas Dokumen Eetironik dardatsg hasl cstakrya merupskan siak bukt Fukum yang san”

' |
'd 12BArE TR myg g |0l ek d tanctstangan] secar sekiron s menggurakan s ket sakronl yang dirbtcan BEE.
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Program Program PenyekEnggaraan Unesan
7. 9 ¥e Rp 18.950.0040.-
Pamenntahan Lrism

Jumiah Anggaran Rp 3.884.774.105-

3. ")Data capalan kinera tersedia pada triwwsan IV karena bersifat swioome.

Bamul, 31 Januar 2025
PIHAK KEDLLA PIHAK PERTAMA
EUPATI BANTLUIL

g
H. ABDUL HALIM MUSLIH

MR 197707261995111001

Fazal S ayak (1) UL ITE 112008,
"Iforrasl Bextronk dsnistag Dokumen Bekironik dardatsg hasll cetakrys merupsksn alst bukl Fukum yang san”
[Deziourmizn il b=ish disncdisbsngenl secam sekironik mengounaicsn serttical sekironlk yang dierbtcsn BErE.
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LAMPIRAN I
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uralan Sasaran

“Meningkatnya kualltas pelayanan administrasl pada masyamkat kapanawon”

¥ang dmaksud dalam sasaran kinera Inl adalah Kapanewon Sedayu  sebagal

penyelenggara pelayanan publk éturtut untk selalu dapat meningkatkan kualtas

pelayanan kepada masyarakat, khusesnya pelayanan adminlsirasl. Sehingga dapat
mewujudkan penyelenggaraan pemerntahan yang berkineda fnggl dan akunizbel Sundel

H.E-FII.IEEEI'I HEE&'EEET harnes dilagiukan s=cara berkala dan l}EItEEI'IF..IEI'I uniuk mensrima

umpan balk far Masyarskat pengguna layanan aas kinera pelayanan publk dl

Kapanewon. Hasll Survel Kepuasan Masyarakat dapat menjadl salah satu data masukan

dalam penyusunan keblakan untuk meningkatkan kualas pelayanan publk dl unit

pelayanan tersabut

Dasar hukum dalam mencapal kinerja antara (ain ;

1. Peraiuran Pemerntah Momor 96 Tahun 2012 fentang Palaksanaan Undang-Undang
Momor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Pubilk [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Womor 215, Tambahan Lembaran Negara Republlk indonesla Momor
5357

2 Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Momor 12 Tahun 2016 tentang Pembanhukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banbul sebagalmana ielah diubah beberapa kal
teraknir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Baniul Momor 5 Tahun 2021 fentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerash Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembanhkan
dan Susunan Perangkat Daemh Kabupaten Santul.

3. Peraturan Bupall Bantd Momor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasl, Tugas, Fungsl, dan Tata Kerja Kapanewon.

Ingikator Kineq)a

Sasaran knefa inl memilkl satu indikator knera yang akan menggambarkan secar3
|langsung ketencapalan/kondis! sasaran Knerja yang akan diwujudian, yaitu -

Sumbar
Mo | Uralan Relgvans| Formutas! Dt
1. |IKM Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)| Nial SKM - Total | Kapanewon

Kapanewon |adalah wukuran statistk  yang| darl perseps! Per | Sedayu.
digunakan untuk mengukur tngkat| unsur @bagl Total
kepuasan masyarakat terhadap| Unsur yang tersl | Milal IKM

kinera pemerntah, layanan pubdk,| dikall Nilai | didapat darl
alay produlfasa lerentu. IKM| Penimbang. hash kussioner
Perangkat Dasrah menggambarkan yang dipamizh
kuzltzs layanan publk pada gecara onine,

? Balai Faszal 5 ayat (1) UL ITE 1172008,
dl Serlifikssl  "|orasl Bestronk daniata Dokumen Eekinonlk dardatsy hasl] cebakrmys merupsksn alat bkt Fukum yang san
e lekirnmikE Dy inil beish diandatangan| secam seimonls menpgurakan serifkat sskronlk yang disrbiican B3,
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Mo | Uralan Relgvansl Formulas! "I‘::t:"

Perangkal daerah lersebul Survel dan diisl meGIs
Kepuasan Masyarakat apikasl SKM
diaksanakan dan gkiah  pada oleh respanden
perode terenfu dengan respanden yang menenma
dan berbagal kalangan masyarakat layanan.
penggunia layanan.

Targst Kinsris

Dalam perjanjian kinerja Ini, setiap Indikator kinerja telan ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapal dengan penjelasan sebagal berkut:

Ik ator

P— Targat Panjalagan
1M 05,75 Target tersebut  sesual depgan dokumen
Kapanawon Perubahan Renstra Kapanewon Sedayu perods

Tahun 2021-2026 dan dokumen Rencara Kinerja
Tahun 2025. Capain tersebut sudah melebind darl
capalan Ehun-sebelumnya {n-1)

Capalan Tahum 2022 = 9432 Tahun 2023 =
95,21, Tahun 2024 = 96,74 Capalan KM
K.abupaten Baniwl Tahun 2024 sabesar 90,14
Penefapan target ind sudah melahni dialog kinerja
serempak antara Fepala PD dan Bupati vang
diadakan pada tangzal 1 janoars 2025 dalam acar
Eick Off Implementasi SAKIP Tabon 2025 di
Enang Mandala Saba.

’ Balai Fazal 5 ayab {1) UL [TE 1172008,
j| Sertifikesl "|pigrrasl Bektronk danistau Dokumen Bektronls daryatzu hasll ostaknys merupaskan sk bukt Fukum yang san”
bl lekiranlt mogumen ini telah diancatangan| secan sisktronis menggurakan sepifiat ssdronis yang disrbbcan B3rE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
i KAPANEWON SEDAYU

)
(L O ITif I’HI-!T..J L g o P !'l-"lﬁ

Jalan \Wates Em 12, Bedayu, Bantul , Yoqyakarda 55752
Telepon (0274) TS8005 Faksimie (0274) BE82765
Fosal - ke sedayubantulcab.goid  Laman hifpoiwens. kec-sedayu bamtulkab.godd

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektf, transparan dan akuntabed
serta berorientas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini ;

Nama T ANTON YULIANTO, AP M1 P
Japatan > Panewu Sedayu
salan|uinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan - Bupatl Bantul
salaly atasan PIHAK PERTAMA, selan|utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berfan|l akan mewujudkan target kbinera yang senarusnya sesual Bmpiran
pedjan|lan Ini, dalam rangka mencapal target kinerja [angka mensngah seperil yang telah
dietapkan dalam dokumen perencanaan. Kebemasilan dan kegagalan pencapalan target
kinesja tersebut mergadl tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capalan kinerja darl perjanfian inl dan mengamall tindakan yang diperiukan datam
rangka pembesan penghargaan dan sanksl.

Baniul, 1% September H125

PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
EUZATI BANTLL

HIP. 187 T07281935111001

? Balai Fasal 5 ayat [1) UU ITE 142008,
j| serfifiknsl "rdorras Bestronk daniata Dokumnen Eetirons darsatzy hasll ostakrys merupasksn aiak bkt fukum yang san
Rl Iekiromih  Deueen Ini beish diancatangan| secam sekironls menggurakan sertifkat sskironik yang dizrbiican BSE.
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LAMPIRAN 1

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
Perangkat Dasrah  : Kapanswon Sedayu
Jahatan : Panawu
Tahun Anggaran ;2025
Ho Tujuan/%asaran Indikator Safuan Targst | Triwula Targat
u Kinerja Tahunan n 2
m (2] & (£ (5] ] L]
1. | Tujuan : I -
Maningkatkan Indeks
panyslenggaraan Pelayanan u "
pemerintanan dan | Publik Indsks | 370
pelayanan publik dl | Kapangwon . B
Kapanewon Sedayu v 3.70%
1.1 | Sasaran Syategs I
Meringkatnya kisalitas
taia kelola Indeks Kuailtas u
pemeriniahan dan Pelayanan dl Ingeks 9292 I
pelayanan puollk Kapanawon
kepada masyarakat di N 92 g
Kapanawon Sedayuy '
1.1. | Sasaran Program Raalsas! I -
1 | Meningkainya pelaksanaan " i
penyzlenggaraan program Persen 104
unesan kebudayaan @ | keglatan uresan I -
Kapanawon kebudayaan
IV 100"
1.1. | Sasaran Program Persentase I .
2 | Meningkainya kesasuaan
pendampingan wusan | dokumsn I )
kslemioagaan o persncanaan
Kapanawon dan Persen 104
pengendalian - B
urusan
kelslimawaan I 100"
dengan reguias]
1.1. | Sasaran Program Capakan Kineda I -
3 | menngkatnya kualtas | Ketdakan Persen a0 " -
penyzlenggaraan Pelayanan
1l -

Fasal 5 ayat (1) LU ITE 112008,

"Inforrrasl Bektronk daniatau Dokumen Bertronis dardatsy hasll cetakmys merupsksn akak bukt Rukum yang san”
{ekfrnnil Dejoumen Il beiah diandatangan] sscam siskinon s menggurakan serifikat seironik yang disrbtcan B3

.‘—
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Indikator Target | Triwula

Ho Tujuan/5asaran Kinerja Satuan Tahunan n Target
L] (2] i (4 5] (&) i}

pemeriniahan dan

pelayanan publlk v B0
1.1. | Sasaran Program : Capalan Kineda I -
4 | Meningkatnya pembardayaan I ~

pemiberdayaan masyarakat Persen 100

masyarakat dan 1 -

kaluranan I 100"
1.1. | Sasaran Program : Capalan kinerja I -
5 | Meningkainya kualfas | penyslenggaraan I -

penyelenggaraan kstenframan dan | Persen 100

katenteraman dan keteriban umum 11 ,

kstertiban umiwsm [N 100"
1.1. | Sasaran Program : Capalan Kineda ! -
§ | Meringkatnya Penyzlenggaraa — 100 I -

penyelenggaraan n Pemerinianan M -

pemerntahan umum | Umum v e

Ketarangan:

1. Unfuk mencapal Sasaran Straleqls sebagaimana terseout di atas terdapal dukungan
anggaran sebagal berikut

Mo Hama Program Angoaran

1. | Program  Penyeknggaraan | Kelstmewaan | - | Rp.. 30.000.000.-
Yogyakarta Unesan Keowdayaan

7 | Program Penyelenggaraan | Kelstmewaan | - | Rp.. 113.077.400.-
Yogyakarta  Urnssan  Kelembagaan  dan
¥etatalaksanaan

3. | Program Penyelenggaraan Pemernitahan gan | - | Rp.. 73.202.000 -
Pelayanan Publik

4. | Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan | - | Rp.. B4 4D0.000.-
¥elurahan

E. | Program Foordnasl Kelenaman 0an Kelemiban | - | Fp 145.755.000.-
Lmurm

E. | Program Penyeienggaraan Urusan Pemenniahan | - | Rp 17.350.000.-
Lmurm

7. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan dasrah |- | Rp | 3.279.215.687-
Kabupatenkota

Jumizh Anggaran Rp_ | 3.743.000.087-

r Faszal 5 ayat (1) U ITE 112008,
" ¥ =_' Fasl Cirommas Bestonk dan'atag Dokumen Eeironit dansatay hasl] otk merupakan aiak bukt fukum yang san”
bl lelfrnnil neogeen ini beish diandatangani secam siekinonls menggunakan sertflat sekironik yang dirhbikan B3rE.
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*) Diata capalan kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersiat cufcome.

Banhd, 19 September 2025

PIHAK KEDUA FIHAE PERTARMA
PANEWLU SEDAYL

WIP. 197 70Y261995111001

i Balai Faszal S ayat (1) UL ITE 112008,
Seriifikasl  ")rorras Becronk danistay Dokumen Estironis darsatsy hasll oxtairys merupskan aiak bukh Fukum yang san”
N Flekironih Dyjgymen inl beish diandatangan| sscam sertronlt mengounakan sertiicat sladronik yang dierbiican BErS.
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LAMPIRAN 11
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uralan Sasaran :

Meningkatnya kwalltas tata keloka pemerinfahan dan pslayanan publlk kepada
masyarakat di Kapansawon.

ang @maksud dalam sasaran kinerja inl adalah Kapanewon Sedayu sebagal penyslenggara
urisan pemeriniahan wmum dan pelayanan publi dituntut urtuk selalu dapat maningkatkan
kualtas dalam fate ksiola penyelenggaraan pemenntahan yang berdnesa tinggl dan
akuniabel dan pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan adminksirasl Sshingga
dapat meningkatkan kualtas tala keiola pemerintahan dan pelayanan publk kepada
masyarakat dl Kapanewon Sedayu.

Diasar hukum dalam mE"IUiFIﬂ HHEI'IE antara lan -
1. Ungang-Undang Repubilk Indonesia Momor 25 Tahun 2009 tertang Pelayanan Pubik;

2. Undang-Undang Republk Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pemerntahan
Daerah sebagaimana telah dlubah beberapa kall terakhir dengan Undang-Undang Nomor
o Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerntah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Momor 25 Tahun 2009 tertang Pelayanan Publlk {Lembaran Negara Republk Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Megara Repubdk Indonesla Momar S357);

4. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformas! Blrokras! Repubdk
Indonesia Momor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformas! Birokrasl Momor 29 Tahun 2022
Teniang Pemantauan Dan Evaluzs Kinerja Penyelanggaraan Pelayanan Pudlic;

5. Pedoman Menterl Pendayagunaan Aparatsr Negara Dan Reformas! Blrokras! Repubdk
Indonesia Momor 5 Tahun 2023 Tentang Mekanisme Dan Instrumen Pemantauan Dan
Evaluasl KInerla Penyelenggaraan Pelayanan Pudllk;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 2 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pelayanan
Publik.

Sasaran Knerja inl memillkl 1 (satu) buah Indikator kinerja yang akan menggambarkan s2cara
langsung ketercapalaniondisl 53saran kinerja yang akan diwwudian, antara &in

Mo | Uralan Redgvanal Formulasl “I::tt;"
Demasarkan capalan program,
1 [naeks ol HLEIES) o AKID dan KM dengan bobot || B won
Kuailizs ayanan  Pudik - Sedayu
Pelayanan @ | menuuk  pada Indeks sebagal

? Balai Fazal S ayat (1) LU [TE 112008,
jl sertifikasl Ty Bekronk canistag Dokumen Bekinon s darsaisy hasll ooty merupskss aisk bukh mokum yang san”
Ve lelitronik peojuenen ini beish ditandatangan| sscam siektronk menggurakan satikat sskronlk yang disrbtcen B3E.
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Mo | Uralan Ralevanal Formulsal l::tt;“

Kapanewon | Pelayanan PUDIK InGeks KiGiias Pelayanan di
PP} yarng dawr oieh| Kapanewon = 15% Capaan Mnaja
Pemmenpan Ro Momor 5| penyelenagaraan Kedeniraman dan
Tawn 2023,  seria|Ketestiban umem + 15% Capalan knerja
Incisis: Kepuasan| pemberdsysan masyaEkat + 15%
Masyarakat {IKM) | Capalan kinera kebijakan pelayanan +
sebagal  foiok  LKWP| 15% Capalan Mnerja Penysienggarasn
Knarja peiayanan | Pemesintzhan Umum # 20% IKM + 20%
secam bemcia, yang il AKIP

Mmeniguieur persepsl
pengguna Igyanan
teratap bemagal
as[ek pelgyanan.

Target Kinera
Dalam perjanjian kinera Inl, setiap Indkator kinera telah ditetapkan besaran target kinera

yang akan dicapal dengan penjelzsan ssbagal berlut:

el aitosr
—_— Penjel
Kinafja

Indei: KLt 9202 [ Tangat lersabut sesual dengan dokumen Rersra Tahun 2025-2025,

Pelayanan di dengan penghiturgan besmdzsarkan frget capalan program, Ml

Kapanewon AKIP dan IKM fengan mekanisme pembobotan.
r Ballai Fasal S ayat (1) UL ITE 112008
j' Sectihknal "yrporras Bektronk daniatay Dokumen Eckironiks dardatsg hasl) cetakmys merupskan aiat bukt Fukum yang san”
Ve Iekiromll  meogeemn Inl beiah diancatangan| secam sekinonl mengguorakan ettt slakironik yang dirbtcn BErE.
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Laporan hasil evaluasi SAKIP dari Inspektorat

__PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BANTUL

LAPORAN HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA KAPANEWON SEDAYU
KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024

[NOMOR - [061/0494.C/Ev_SAKIP/2025
TANGGAL . [30 April 2025

' (e o Paaal 5 gt (1) LU ITE 112008
‘ ,“‘. “Irformas Eukirond Senwies Dokumen Elctironk deniatay hasd cutsorgs serupehon sl Sukd) hukorn pang s’

* Dokurmen rd lndah diencislangars secsrs shekbonik menggenacan sertifist clehtronik pang disrtaloes BSE
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LAPORAN HASIL EVALLAS
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS FINERJA INSTANS] FEMERINTAH FADA
KAFANEWON SEDAYU KABUPATEN BANTUL
TAMUM Z024

L PENDAMULUAN
41.4. Dasar Hukum Evaluasi

@} Undang = Uindang Momor 23 Tahun 2014 tenfang Pemerintahan Daerah;

b} Peraturan Pemerintah Momor 12 Tabun 207 denlang Pembinaan dan
Pengawasan Penpelenggaraan Pemenntah Daerah;

c] Perabwan Pemerntah Momor 13 Tafun 2019 tentang Pelaporan dan Evaluasi
Perysienggaraan Pemerntahan Dasrah;

d} Perabwran Menter Pendayagunaan Sparatur Hegara dan Redormasi Brolrasi
Momor B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabiktas Instansi Pemerintah;

e} Hepulusan Bupali Bantul Momor 4% Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Evalsasi Aluntabifias Knena Instansi Pemenntah;

f}  Hepulusan Bupati Bantul Momor 592 Tahun 2024 tentang Program Kena
Fengasasan Tahunan Tahun 2025

gl Hepulusan Irspekiur Kabupaten Bantsl Momor 2 Tahun 2025 tentang Tindak:
Lanjs Program Kera Pengawasan Tahunan Tahun 3025,

h} Zwat Tugas  Inspekhw  Daerah  Habupaten  Bankdl Mo
TiT00L1 2000494/ PR PTIZ025 tanggal 11 Maret 2025,

12 Latar Bolakang Evaluasi

Eistem juntabiltzs Kinerja Instansi Pemerintah (S40:5] dkembangkan ssbagai
suadu sisiem manajemen kmefa unbok meningkatican koaklas lala kelda
pemerniahan melalsl aspek  akuntabillas dan penguiunan kinefa  yang
teerorieniasi pada hasi (ouicome). Penerapan SAKIP df Pemerintah Kabupaten
Banful diakukan oleh inspeiiorat Daerah selaku APIP agar dapat dipercieh
umpan balik yang obyeksf dalam rangka meningkatkan luaklas secara lens-
menens (confinues impovernant]. Masing-masing unit kerja organisasi secara
mandiri merencanakan, melaksanakan, mengukur dan memantau kinerja serta
meaporkannya kepada para pemangku kepentingan.

Bupati Bantul selaky Kepala Daerah dan Hepala Pemenntahan Kabupaten Santul
periu mengetahul sampal seberapa jauh penerapan S0 berpengaruh terhadap
sngkat akuniabiias dan capaian kinesja instansi pemenniah dan selundh uni
kerja organisasi di bawah kepemimpinannya. Peladsanaan evabuasi S080F pada

bt o Elsbdronik Sendutes Dokusen Eleiiosi desisisy hasl cetekerys manpehen et budi hulem "

rd bl = Pamal S syt (1] LA ITE 112008 i
‘ = Dichurrms i lnlsh ditanda lsngen secar slekbonih menggenaken serdifet slskironih pang dierbikan
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Perangkal Daerah di lingkungan Pemeniniah Kabupaten Banbul diakukan oleh
Tim Evaluasi dan inspekiorat Daesrah Kabupaten Bantul.

1.3. Tujuan Evaluasi

a) Tujuan Umum untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkalan pencapalan kinea yang tepat sasarn  dan

b} Tujuan Khusus :

kMemperoleh ndormasi mengenal mplementas) SARP;

Menilal ingkat implementas SAKIF;

Menilai ingkal aluniabiilas kinera;

Memberkan saran perbaiican unhsk peninglatan AP,

Memonitor Sndak lanjst rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

e W R

1.4. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang Lingkup Evaluasi 85 melputi:
a} Peniaian lualitas perencanaan kinena;
b} Peniaian pengukuran kinera;
o] Peniaian pelapoan kinerja;
d} Peniaian evalsasi aluniabiitas kinefa ntemal.

1.56. Metodologl Evaluasi

Tingkat Evaluasi yang akan dilakukan adalah Evalsrsi Mendalam yaiu evaluasi
dengan melakukan penelaahan dolkumen atau  indommasi yang  erseda,
konfirmasi, pengujian dan analisis ierbatas pada komponen akuniabiilas kneha
ftertenbu, drambah dengan pengupan alaw pembukian melals sawancara secam
mzndalam.

Sadangkan melodologi yang digunakan dalam evaluasi adalah kombinasi dari
meindoogi kualitatf dan kuanttast dengan teknik :

a} Cheddist Pengumpulan Data dan informas

b} Eomunikasi melalul Tanya Jawab Sederhana

o] Obsersasi

d} Esudi Dolumeniasi

r‘u. « Panal S syt (1] LA ITE 115008 x
bl Ei b b, hasd it bkl b g b
X et i balwh ot SRCEE gy seartiinat Fang H:i
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1.6. Susunan Tim

Ne. Jaetan Dalamn Tim Nazta

Pergend.ds anulfh-!mq Jawuh | Hermsawas Setap SIP,MH
Pershuntu Puunggung Jawasd Besart Setyowaty, SE MPA
Pergendas Tekat Subarma, SE, MAcc

Ketua Tim Mubammsad Thout N SE NSL M Acc
Arggota Herly Nurwisjumta, SIP, M S
Anggota Sustars SE

I )

1.7. Gambaran Umum Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul
Data umum sebagas berkut:

Nama Kapanewon | Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantul

MNamat : JL Wates, Km 12, Argorejo, Sedayu, Kalakan
Argorejo, Bantul, Kabcpaten Eantul, Daerah Issmewa
Yogyakarta 55752

Pmpinan Dnas

Nama : Amton Yulanto, AP, MLP.

NIP : 19770726 199511 1 01

Jabatan ¢ Panewu

1.8. Gambaran Umum implementas! SAKIP Pada Kapanewon Sedayu Kabupaten
Bantul
Sstem Akuntabiltas Kinera Wnstansi Pemerntah (SAKIP) adalah rangkaian
sistemnatic dan berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang drancang untuk buyuan
penctapan, pengukuran, pengumpdan data, pengklasifikasan, pengkhtisaran,
seria guna pelaporan knerja pada instans pemenntah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peringkatan kinerja nstans! pemerintan.
Dalam rangka penyelenggaraan tata pemenntahan daerah yang baik dan bersih
{clean and good govemance) maka pengeiclaan admnistasi publk dan
pelaksanaan akuntabdfias kinera pemenntah, merupakan hal yang harus
dialukan d era reformas. Oleh karena tu, Kapanewon Sedayu Kabupaten
Baniul berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berpensip pada
pemenntahan yang balk (good governance) dan berorientasi hasi (resutt onended
govemmeny) sesudl dengan kewenangannya.
Akuntabdtas kinerja memuat visi, mis, tujuan, dan sasaran yang memiki arah dan
tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan sirategl organisasi sehingga

[ L L &
| Evvtrow b

E - hasd bt et Sl hrakarn "

'd.u. * Punal § st (1) L ITE 112008
e
. o Ochurmen 3 teish dtasciateng behiorsh mmegy sartifiat elehonik parg dlertvican
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gambaran hasil yang ingin dicapai dalam beniuk sasaran tersebut dapan serukur,
dapal diap, can dapa? diardakan

Esdanjuinga dengan berpedoman pada Peratwran Doerah Kabupaten Bantul
Momor § Tahun 2221 Termtang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaien Bantul Tahun 20212008, untuk membantu mewujudican misi
Bupati yafu Penguatan reformes’ hiokms! menyy pementiahan pang efelds
efisian, beysih, sduniabel, dan menphadnkan palyyanan publé prma, Kapanewon
Eedapw felah menstapkan Indikator Kinerja Lkama (IKU ) Kapanewon yaitu Indeks
Fepumsan Masyarakad | [KM ).

Berdasarkan Laporan Kinera Kapanewon Sedayu Kabupatem Bantl aias
realsasi pelaksanaan Pefanjion Binefa Tahun 2004 menunjukkan bahwa

capaian knerda Indeks Kepuasan Masyarakat [IKM) Kapanewon Sedayu adalah
sebesar 86, 77% dengan mubu pelayanan sangat baik.

18 =zl e sfor Targat Fealiscasi  arpmmrs,
1 | l=deks Farpuanss Masyvarakst [ IRM] [E3 s 1Y TG

Berdasarkan pencapaian indikator onerja utama tersebul dols dkeann bahwa
Indikaior  Indeks Eepusxsan Maryaraka? (KM pada  Hapanewon S-ﬂ:l:l}'l.l
Eatwpalen Banhd Takwn 2024 mampu mencapai target.

Dibandingkan dengan pencapaian knerja lahun sebsumya {Tahun 5023), maka
Einerja pada fahun 20384 dapa? digambarkan sebagal benkut:

L Inddeatar F. Pk D24 [+
1. | lmdeks Hipuasian Masyasakast [1ER] | 96,77 «1.56

Berdasarkan perbandingan pencapaian indikalor kinerja utama fersebul diatas
dketahui capaian kinena Indikasr Indeks Hepuasan  Masyarakal (IKM)
Fapaneson Sedayu Habupaten Banhd pada Tahun 3024 lebih bak danpada
Tahun 2023,

1.8. Timdak Lanjut Hasil Evaiuesi Tahun sobelumnya
Fapaneson Sedayu Mabupaten Bantul lelah merindakdanput hasi evaluas AP
fahun sebelummya, yaidu

Ko, oo rmerdacia Taban Lalu Tirsdat Lisajust Hasil Evaladni

1. | Menambabkan analees peds data | Deturekbshban geds Bab 1] Lipores Konerja
capman  inddiabor Kesirjs Utarea | Bhig Sedaye Tabuan 2024
e birga ran konerja.

L | Mempestaila  data pimjenpegan | Salah dilakokan peda repet koordsed
kirers pada Bl metnk pembagian | kil peemyusumes pesjenjangan keseris

'ﬁ pels » Pamal S it (17 LU ITE 1100008 4
= Db i leish ditamdalsngen secns sebloms mesggonaisn sadifiesl slekfronih perg dderbrbo- BSrE

ol | bty nforrms Etktronik St Domen Elidnon: desisiey i etk manpakon sl bkl ke pang s
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K. [z v recdiin T bran L Tindd Lisj o Hasil Evaluscd
mvrms des el sbagameza bkd  di upload  d
W e el
% | Mempertaiks kewbihn pralisan Sulah  dilikukan vl fperbakan  di
safilis & Habh [ Laparin  Keserja
Hapmmirwnn Seduyu Tabun 2024

I GAMBARAN HASIL EVALUAE
Z24. Kondisi

21.1. Poroncanaan Kinona
Komponen perencaraan kinefja pada Kapanewon Sedayu Kabupaien Banbul
mendaratican nilal 24 &) dengan bobot pendaian sebesar 30%. Fermbehan niai
ierssiut dilhat dar 3 fhga) komponen yaitu keberadaan Perencanaan Kinerja
dengan bobot sebesar 6%, Mutu Perencanaan Kinerja dengan bobot sebesar
&%, dan Pemaniaatan Perercanaan Kinerja dengan bobol 15%.

- K [ Sulb ; Pl Aboanials | ifas Kemaerja
S Silai Mehir | Perastaw
1| FERERCAMAAN KIMERjA Fii3d ot B | A3 Dy,
ia | Dekumen Penescesees Mok (XL 540 Pl
fulah berandia
Lh | Dekumen Finscasaes Mo L] 120 AL

flah meresrmahi didar g
Eaik, yailu unhalk mescapai b,
dimpzs whores kinerp yang
SHMART, menpmumiks
el s n [cacostng| disetias
birenl suncara bogts, sinrta
mwm e halskan ki by
Ll croaethieg

1c | Pienrsianaes Kimens eleh 1501 12.0% AL
dirrmnfatkan untuk mewujudkan
mil varg Berbeemsnbungas.

Hazil penilaian perencanaan kRNefa daps djelasian sehbagai benkug:

1) Kapanewon Sedayu Kabupalen Banbil telah memenuhi ieiersediaon
oI PEFENCaNaan Knet|a;

&) Indkmstor  Indeks  Mepunsan Masyarakal (KM belum dapad
menggamiarkan kinerja Eapanewon Sedayu sera lebin juas. Hal ini
dikarenakan hgas dan fungs Kapanewon Gdak hanya fterbatas pada
penyelenggaman  pelmyanan publk sap namun juga  mencakup
penysisnggamEan unisan  umum, pelyaran pubbk, dan  koondinees
pemberdayaan masyaakat Kabrahan seria koomdiras), pemantadan, dan
el Erfradap perencanaan dan pengendalan urusan Kesimeswaan di

r paled v Paaal S wpat (1) LU ITE 1103008 2
1‘ henRb o Ewekdroni Senetis Dokusen Eliironic dasisisy hisil celsiorps merupehen ale bubd huliom pang mb”
= Cezburrms e besh draoda lergen s=cne gabboms mesggonacsn sarifinet slekfroni b jerg ddois®arn BSnk
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Kalrahan sebagamana fethang dalam Perahran Bupal Bomor 51
Talhun 2023 entang Kedudukan, Susunan Onganisas, Tugas, Fungsi dan
Tata Kera Kapanewon;

21.2. Penguiuran Kinerja

214

mendapatican nilal 2480 dengan bobot pendaian sebesar 30%:. Perolean niai
lprsetut dihal dari 3 iga) komponen yaily Eebjokan' Eeberadaan
Pengukran Kinefja dengan bobot sebesar 6%, Hualtas' Mty Pengukuran
dengan bobol sebesar 9%, dan Pemaniaatan Pengioran Kinera dengan bobot
15%.

Mikai Akuztabiliter Kmarnm

K. Rukimiesdasi Tabun Lak Eshat

Il SibdRir Pezsarzbas
| PERGUKIRAK KINERLL 3000 Z4E0 AE i
24 | Pesgulearan B telsh dilaboukan (AT} sS40 Rl
2h | Fragularan Kxera telsh menjad w00 T2 B0,

krhutuhan delan mewuudkan
Ko ja seeciara [EXidetil dim E¥cd i
dan Belah dilakulkcan secra

i pargg dan e ko banpates

L& | Pesguloaran Kesiwja telsh dijadikes 1500 120 EHL Dy,
i dslare peen hortan Risevard dan
Funzsh msnt, st praywemss.
ibrafogl dalian musscapai kiner fa

yang wiekf i dan ifxien

Hasil penilaian Penguiuran Kinerja dapat dielaskan sshagai benkut ©

1) Telah tersedia pedoman feknis penguiouran kinerja dan pengumpulan data
kinerja, definki operasional yang jelas alas knega dan cara menguior
Inedliicalor lonera sera masanisme pergumpulan data kRnena;

Z) Pengukuran alrs knefa fisik dan anggaran telsh dilalodkan melal
Aplikas: eSAXIP ROPK unhuik setap levelienjang. Sementara penguioran
alas kireda kepuasan mosyamkat diskukan meldl sitem apliksi
et SEIT. baratuliond o ol

3) Pengukuran Kinena telah menfad dosar dalam penyesuaan (pembenian!
Fengurangan| ungangan kinenalpenghasdan.

Polaporan Kinerja

Komponen Pelaporan Kineja pada Kapanewon Sedayu mendapatan nilai
12,00 dengan bobot peniaian sebesar 15% . Perolshan nilal ersetut diinat dar
3 (iga) komponen yafu Hebjakan' Keberadaan Pelaporan  Kineta
mendapatian dengan bobot sebesar 3%, Kualtss! Mul Pelaporan Kinerda

A

*

[ E
LT T
Feirzuk

= Paasl & syt (1] LU ITE 1100008
“Informas Emedroni. San'wtew Dokumen Elidrone: desisisy hesl cetsorrys marupshn st Sl bulom
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dengan bobot sshesar 4 5%, dan Pemanfatan Pelaporan Kinera dengan

bobof T.5%.

Mikai Ak ustabeliti Kz
118 Hamparen/Sub Konposes Babat

Pl ki Persrabas
31 | PELAPORAN KINERJA 1500 1380 A0
3a | Terdapat Dolumsn Lapscan yang 300 240 iR

mwnggamharke Kirens

3h | Dederemen Lapeoeris: Kimerm tdah 450 30 iR

mammarsehi Standar
manggarmharke Kol gas atas
| Py ol e [ ki i, | e rmcesd

erberbasies Trgagalas kirena
sanrka upins parbakan

PTI purnassTyE

3e | Pelsparan Kimarga bdah 750 [N ] AL D
e bt kman darmgel yane basar
dal e peraywoon s
stratm lerh ke . dslien mescasa
i rr e bseredienst

Hasil penilaian Pelapcran Kinerja dapat dielesian sebagai beriaut

1) Kapanewon Sedayu Kaboralen Banhd fSelah meloidcan pemenuhan
diokumen Pedaporan Binena;

%) Dokumnen pelaporan kinerja felah menginformaskan informasi mengenai
pen@paian knerda, pertandngan reakss knera dengan taget kneda,
uUpaya pencapaian kinera yang diakulan, ramun dalam  beberapa
irfommasi masl  ddapall kekelnan dan abw  kesalahan  dalam
menuangkan data informas ataspun data capaian,

3) Poapran Kine@a telsh  omanfaakan  dalam  penyesuaian
srategUkebiakan dalam mencaal kinera beriotnya.

21.4. Evaluasi Akuntabdiftas Finorja iromal

Komponen Evaluasi Aluniabiiias Hinena Imemal pada Mapanewon Sedayu

Kabwaten Barul mendapatican rilal 2000 dengan bobot penilalan sebesar

Z5%. Pemichan nial terseiwt diinat dan 3 [bga) komponen yaiy Kebijakan)

Keberadaan Evaluas Akuniabiltys Kinerja Inlemal dengan bobol sebesar 6%,

Kualias! Muu Evalas Akunabiias Knera intemal dengan bobot sebesar

7,5%, dan Pemanizaton Evalmsi Akurtabiftas Kinerja Iniemnal dengan bobot

12 5%.

Mikai Akuztabelite Kizams

118 Hamparen/Sub Konposes Babat
Pl Aikdir Pararm b

4 | EVALLAS] ARLNT.ARLITAS

KIKER{A INTERMAL 2500 LT B 02

r' [ = Paasl 8 syt (1] LA ITE 1100008 ¥
.‘i ;"_':::':_:": “Inforrmass Eetront, Sandetes Dokusan Elekros: desisisy hesd cetsrrgs marupshsn ai? Skl oo peng s
= Dchurmen i lelsh ditesds lengen sscem slekbonik menggonaksn sertifiut slisktronil peng dierbilos B
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Mikai Akuztabilite Kizerns

K. Komponen'Sub Konposes |Bashat
=/ Pl Ak lia e
da | Evaluis flkantshibfas Knerja SO0 4130 L
lntwrnsd telsh dils koo e
dh | Evaluics Akuntahibfas Knerja 50 Fulek Ll

lmtwrrmad belsh dila ke bos secars
Ewrboaali e dergan Sambser Baya
yang sl

de | Inplersstasi SAKIP bdal 1250 1o A0,
gkt karem eealuasi

e vt bl by K v I bl
srhingga marmheri e kssn ey
myvartn i o pode ) dalam ekt ofi b

dan srftiarasi kirens

Hasil perilaian Evahos Skunabdtas Kinerja Infemal dapat dijsliaskan sehagal

beriat:

1) Telah tersedi dokumen atas meda yang memuat pedoman bekres
Evaurs fkimbhicys Kneja Iniemal yamu pedoman abs evaluoes
peTEnCanaan, penguiuran dan peaporan yang ada peda cigansas;

i} Tmﬂmmmmmmwnmup
o pemngsal daerah, namun belum sepeunya GOUKUNE  OEngan
sumiberdaya yang memadal

) Evaurs Aloniabiias Knefa inemal belah dilsisanakan sebagaimana

keteniuan dalam Perairan Menien Perdayagunaan Aparafr Negara dan
Reformas) Brokras) Momar 88 Tahun 2021 tentang Evalas Alouniablitas

Instans) Pemenntait
4) Seurnah rekomendas atas hasd evaluasi akuniabidas knera niemal
sebelumiTya telah dandakiani.
241.5. Evaluasl atas Capaian Kinerja
Diari kondisi tersebut diatas, dapat disampaikan hasil evaluasi alas capaian
kinemja  Kapanewon Sedayu Eabupalen Bartul pada fafwn 20024
merdapatican niki akhic 81,20 dengan predikat kinerja A dengan
interprelas Memuaskan.
dapun rincian dani hasil capaian kinerja iersebut adalah sebagai berlot -

ik Aberemborb it K ima s
K. Kompanim,f Suls Kempenim [Babat
Pilallis #ibcir Pt
i | FERENCAMAAN KINER LA Bludd Zd, 50 A2,
La | Dokumen Pierrscesaes doera telah Fuled L] Pl
o roetim
Lh | Dokumen Piermscesses Hoera selah 5,0 720 B0l
mammerrshi stamder yang bak, yatu
untuk mescipe haol, demgan

" Ralw = Pamsl & ayat (1) U ITE 110088 E
‘i peBERR o Elddronk Senjetes Dolosen o dasdeley hel cetakres sanpshen st bukd hulonn peng s
= Dichumas i elsh dtasda lsngen secer sekionk mesggonaisn sertifet sisktronih yeng dierbeSan BSE
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Mikai Akuztabilie Kimsns

Hia. Eompanim Suls Eonpanem Bobat
Pl kRir |Parsarm b

aboaran ki yamg SHART,
manpgunaban perpel sreees
frmmireding] disetmry kvl secara
s, s s s per Rl sean K
ki gy | [ roocs st timg )

e | Piremcanas Kinergs hedsh 1500 LZ 00 AL,
dirrmrdulbzin unfuk mewujslkan
Bl gy berkeemanbungs

2 | PENGUELIRAN EINERJ -] 24,60 A2,
2a | Pumgubkaran Ksierja felsh dilakakan Fuled Sal QLD
2h | Pragubaran Kzmiea telsh menjed Qi 720 AL,

ferh ot ban dalern mewujudkean
Koz ja g Eleloif dom Efeim
dan Belah dilikuksn secira
wrpen pirgy dan B ke baimpuales

25 | Pimguboaran Kasierja telsh dijadiiss 15404 (N ]1] LD,
dmiger dadarm pembartan Arward dan

Pursch e nf, s proyesosss
sbrateyd dilim mssicpal kinerja
yang efektf dan ifsion

3 | PELARDILAN KIKER]A 15480 LE 00 B0Ls,

3m | Terdapat Dvkurmsen Laparan vamg £ 240 AL,
manpgamharks Kimerns

3h | Dokuswn Liposis Kimsergs blidh LY 3ab LD,

mamarrshi Standar
manpgarmharkes Kl #as abas
Pracepsies Kmens informasi
ferberbuebi. Tompei ol s firse o
sarrta upnrs perkkan,’

FATTIR PLETLSS I

3 | Pl ran Kimera bdah LY ] [T AL,
mwm bentben danmeak pang Bear

dal = prayweimmm
strwtem Serh paloes. dalam meaceza
S bersaafmea

4 | EVALIAS] AKUKTABILITAS 580 2000 B,
KIKER|A INTERMAL

da | Evabascs fkuantshibtas Koneria LA ] a.00 Biuid<s,
b romiall ol sy i s b i i,

ah | Evalusss Akuntshibfas Knerja T.EG [} AL,

Izt rmal bl sh o il b v b sar
[ boaall i e rggan Sambsr Dunys
yanE mamain

de | Implemssbasi SUKIP hdak 1250 LOLOD AL,
rvrrd rgghe e b v v i

s v ot bl bt W b vt il
sl s e rehr ko omcin g
ks {dampl | dalam efe ki

r (o » Paaal & ayal (1] LU ITE 115008 a
,‘_d = _::' Y nforrms Ekdronsk Senetes Dokoman Bl desisisy el cebskrres manupsin sied bukdl buiom pang b

= Cohurmas i lesh ditercs lergen secers sekbomnt mergparuhsn sartifiet slekfronik pang dierteban B
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2.2,

Mikai Akustabilite Kimans

K. Eompanm Sus Kompanen Babat =

den eficams kiens

Rekomendasi

Mz kondsi dialas, drekomendasican kepada Panewy Kapanewon Sedayu agar
dilakukan langkah-Bngkah untuk perbaikan sehagal berkut:

M=mpersiapkan Indikaicsr Kimerja Ulama {IKU) ban sebagal ndikalor capsian
kinerja Kapanewon Ssdayu yang menggambarkan hegas dan fungsi Hapaneson
selam Indeks Fepuasan Masyarakad (KM

. PENUTUF

A1.

13

SHimpulan

filai ha=ml evwaluas setagamana  kelenhman pada  Peratran  Menien
Pendayaguraan Aparabr Negara dan Relormasi Biokras Momor BB Tahun 20121
ientarg Evaluasi Aluniabiitas Instansl Permenntah dalam ksaan angka mulas 0s5.d

100, Hapaneson Sedayu Kabupaten Bantul memperoleh milai 81,20, Ralai
tersetet masuk dalam kategon & dengan inlerpretas Mermuaskan

Dororngan Terhadap implomentasi SAFKIP yang kebib baik

Implementas sisem akuntablcas knera inslans pemasTtah pada Fapaneson
Sedayu Eabupaien Bamiul diharapkan dapal mendorong pencapaian outpud
organisasi secara lebih efekid dan efisien serta mampu membenkan kaninbus
terhadap pencapaian dampak pada oulcome yang felah dielapkan. Secam
berpnjang, pencapaian-pencapaan lerseba? dapat membantu  mevesuwdkan
tercapainga Sasaran Pemenntah Kabupaten Bantul. Oleh karena iy, dibuhshian
kerasama dan dukungan dan s=uruh unsur pada perangsal dasrah secam
konsisien dan berkesnambungan.

%

Fala
Sl b
Briirpaik

= Panal 8 apat (1] LU ITE 1100008

i0

“Informas Eskdironk. Sen'seo Dokosan Elibosd: desslsg el celsborgs marupehsn aiel sukb hatom
* Cchurrms i inish diterscis lsngen secam sekboni meanggeneien serbi{it siekEeonil pang dderbfos

L
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Dermikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Kapanewon Sedayu Kabupaten Bantd Tahun 2024, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Tedah Ditandatangani Secara Elektronik
Tanggal 6 Mei 2025
Nomor T/700.1.2.1/00792

Pembina Utama Muda, IVic
NIP. 187112301995031002

|t » Puazal 5 wyat (1) U ITE 112028 u
];‘:::::.‘ mmmm&mm_mmumw "
v ldah chbanch Lengan deblrork mengge sertificat elebtronit yang dlartedus
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INSPEKTORAT DAERAH
wmeagaas_segme TEme. T
Jin. Pral. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pas 55712 Telp Fax (0274) 367325
Laman: i Swwey inspakinnd bantuikab go i Poss - nspekioadPhantab go if

SUBSAT PERINTAH TUGAS
NOMOR: T/700.1.2/00494/PKPT/2025

a Poaouan Pomannsah Republk indonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentany Pembinaan dan Pengawakan
Pewelenggaaan Pemerintahan Daerah;

b Poranuran Mentao Dalam Noger Repubik indonesia Nomer 2 Tahun 2025 Tentang Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyekenggaraan Pemerinaban Daorah Tatun 2025,

¢ Keputssan Bupati Bandd Nomor 592 Tahun 2024 Tentang Progam Kera Pengawasan Tahunan Tahus 2025

dan
d  Keputusan hapeiour Kabupaten Banu| Nomor 2 Tabun 2025 Tenang Tindak Lanjut Program Kega Pengawakan
Tahunan Tabun 2025
MEMERINTAHKAN:
Kepada:
No Nama Jabatan dalam Tim Hari Pomeriksaan
1_| Hermawan Seta), 5. M.H. Pengendall MutuPenangaung Jawab 1H°
2. | Besanl Setyowatl S.E. M.PA. Fembantu Penanggung Jawab 2H°
3| Sdami S.E_MACC Pengendall Teknis THF
4. | Herly Nuwisamta, S5, M.SL. Ketua Tim 7THP
5 | Maammad Thoat N, S E, M.SI, MAcc | Anggota TH°
6 | Susiani SE Arggota THE
Untuk Molaksanakan Evaliaal Implementasi Sstem Aluncabitas Kinefja Instanal Pemerintahan
(EAKIP) Pemangkat Daerah Kabupaten Bandl Tahun 2024 pada :
& Kapanowon Pandak;
b Kapanowon Kasihar, dan
¢. Kapanewon Sedayu
Tujuan 1. Mempercieh nformasi lentang implemantast SAKIP.
2 Monilai Snghat implementasi SAKIP; dan
3. Memberkan saran perbakan untuk peningkatan implementasi SAKIP
Sxearan Pempslenggaraan SAKIP Perangiat Daeran Tahun 2024,
Ruang Lingkup 1. Panlaian lemadap perencanaan strategis, lemasuk di dalamnya paraniian kinarja dan

shem pangukuan kinara
2. Penlaian terhadep penyajian dan pengungkapan infomasi knera; dan

3 Evalas wrhadap peogram dan kegatan.
Tanggal 00 5.d. 17 April 2025,

Blaya yang berkafan dengan pengawasan nl dbiayal APBD Tahun 2025 dan kepada AFIP Sdak
diperkenankan menerima segala pemberian yang terkait gratfilast.

Demiklan untuk dGlaksarakan sebagaimana mestnya dan kepada phak yang forkall untuk memberikan
bantuan seperiunya.

NIP. 197403221993111001

'd‘lu o Paasd 4 apst (1) UU (TE 1172008

;‘;::":_“: Irformes Ewkrons deratau Dok, Elabbooni dan'wias bant! cetabrrys mercpaean mal bobl Subcurm yang s’

o Dolosmen i deleh dlandatangan secars evkiionk merggunshan sersfibst slekironk yanrg déertthan BSE.
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Nomor
Lampiran
Hal

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

N i | e
Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode'Pos 55712 Telp./Fax (0274) 367325
Laman: http-/Avww.inspektorat.bantulkab.qgo.id Posel : inspektorat@bantulkab.qo.id

: 061/071.A/Ev.SAKIP/2022 Bantul, 23 Maret 2022
: Laporan Hasil Evaluasi Laporan Hasil Kepada:
Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada Yth. Sekretaris Daerah
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul
di
Bantul

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Surat
Tugas Inspektur Kabupaten Bantul Nomor 71/PKPT/2022 tanggal 1 Maret 2022
kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Sekretariat
Daerah Kabupaten, dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Internal dan Capaian Sasaran/Kinerja Organisasi.
Dokumen yang dievaluasi terdiri dari Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan Kinerja tahun 2021
dan dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
0 s.d 100. Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul, memperoleh nilai sebesar
83,49 Kategori A (memuaskan) dengan rincian sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot | Nilai
A. | Perencanaan Kinerja (30%) 30 27.17
B. | Pengukuran Kinerja (25%) 25 20.63
C. | Pelaporan Kinerja (15%) 15 13.56
D. | Evaluasi Internal (10%) 10 7.75
E. | Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (20%) 20 14,38

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja (100%) 100 83.49

4. Nilai sebagaimana tersebut diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dengan rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi komponen perencanaan kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul dengan bobot nilai 30 memperoleh nilai 27.18 dengan rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Perencanaan Kinerja (30%) 30.00 | 27.18
. Perencanaan Strategis (10%) 10.00 8.63

A. | Pemenuhan Renstra (2%) 2.00 2.00
B. | Kualitas Renstra (5%) 5.00 4.38
C. | Implementasi Renstra (3%) 3.00 2.25
Il Perencanaan Kinerja Tahunan (20%) 20.00 | 18.55
A. | Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan (4%) 4.00 3.75
B. | Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan (10%) 10.00 | 10.00
C. | Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan (6%) 6.00 4.80

Evaluasi lebih lanjut atas Perencanaan Kinerja menunjukkan:

1) Dokumen Rencana Strategis (Renstra)

a)

b)

c)

d)

e)

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang memuat visi, misi, isu strategis, tujuan, sasaran, kebijakan,
strategi, program dan kegiatan.

Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD, menyajikan Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan menetapkan tujuan dan sasaran yang telah
berorientasi hasil dengan beberapa program/kegiatan yang merupakan cara
untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan tahunan.

Renstra telah digunakan dalam penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran.

Dokumen perencanaan kinerja telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan.
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2) Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan

a)

b)

c)

d)

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT). Dokumen RKT telah memuat sasaran, program,
indikator kinerja sasaran dan target kinerja.

Sasaran yang ditetapkan telah berorientasi hasil dan dijabarkan dalam
program/kegiatan yang merupakan cara untuk mencapai sasaran.

Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik dan target kinerja telah ditetapkan dengan baik.

Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen RPJMD/Renstra SKPD,
digunakan sebagai acuan untuk menyusun penetapan kinerja (PK).

3) Dokumen Penetapan Kinerja

a)

b)

c)

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Penetapan
Kinerja (PK). Dokumen PK disusun setelah anggaran disetujui, memuat
sasaran, program, indikator kinerja dan target jangka pendek dan telah
menyajikan IKU.

Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya dan dokumen
RKT, telah dimonitor dan telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan.

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur
keberhasilan.

b. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi komponen pengukuran kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 25 memperoleh nilai 20.63 dengan perincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Pengukuran Kinerja (25%) 25.00 20.63
|. | Pemenuhan Pengukuran (5%) 5.00 5.00
Il. | Kualitas Pengukuran (12,5%) 12.50 10,00
Ill._| Implementasi Pengukuran (7,5%) 7.50 5.63

Evaluasi lebih lanjut atas Pengukuran Kinerja menunjukkan bahwa:

1) Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun Indikator Kinerja Utama

(IKU) sebagai ukuran kinerja secara formal.

2) IKU yang disusun telah dapat diukur secara obyektif, menggambarkan hasil,

relevan dengan kondisi yang akan diukur dan cukup untuk mengukur kinerja

serta telah diukur realisasinya.

3) Ind
mel

ikator kinerja sasaran yang ditetapkan dapat diukur secara obyektif,
nggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan diukur dan cukup

untuk mengukur sasaran serta telah diukur realisasinya.
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4) Target kinerja eselon Ill dan IV telah dimonitor dan telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya.

5) IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen perencanaan dan penganggaran, untuk
penilaian kinerja dan telah direviu secara berkala.

6) Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan laporan kinerja dan
pengendalian serta pemantauan kinerja secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja
Hasil evaluasi komponen pelaporan kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul menunjukkan dari bobot nilai 15 memperoleh nilai 13.56 dengan rincian
sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Pelaporan Kinerja (15%) 15.00 13.56
I. | Pemenuhan Pelaporan (3%) 3.00 3.00
Il. | Penyajian Informasi Kinerja (7,5%) 7.50 6.96
Ill. | Pemanfaatan Informasi Kinerja (4,5%) 4.50 3.60

Evaluasi lebih lanjut atas Pelaporan Kinerja menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan Laporan.
Secara umum pemenuhan laporan kinerja sudah baik.

2) Penyajian Informasi Kinerja.
Secara umum penyajian informasi kinerja sudah baik, namun belum menyajikan
capaian tahun berjalan dibanding standar nasional dan belum menyajikan
capaian organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian organisasi/instansi
sejenis yang setara atau sekelas. Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan
informasi yang berorientasi outcome, akan tetapi lebih pada penyajian laporan
realisasi anggaran yang telah dipergunakan.

3) Pemanfaatan Informasi Kinerja.
Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan informasi kinerja sudah
cukup baik. Namun demikian, pada Bab IV seharusnya berisi langkah masa
depan untuk meningkatkan kinerja, namun di LAKIP belum mencerminkan hal
tersebut. Hal-hal yang dilaporkan di LAKIP baru sebatas berisi kegiatan-kegiatan
yang sudah dilakukan dan solusi yang telah dilakukan, belum menjelaskan solusi
yang akan dilakukan.

d. Evaluasi Internal
Hasil evaluasi komponen Evaluasi Internal pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul menunjukkan dari bobot nilai 10 memperoleh nilai 7.75 dengan rincian
sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Evaluasi Internal (10%) 10.00 7.75
I. | Pemenuhan Evaluasi (2%) 2.00 1.75
Il. | Kualitas Evaluasi (5%) 5.00 3.75
lll. | Pemanfaatan Evaluasi (3%) 3.00 2:25

Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi Internal menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan evaluasi.
Secara umum pemenuhan evaluasi sudah baik, sudah ada rencana aksi
pengendalian program dan kegiatan.

2) Kualitas evaluasi
Secara umum penilaian kualitas evaluasi sudah baik.

3) Pemanfaatan Evaluasi
Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan evaluasi sudah baik, namun
demikian LAKIP belum menjelaskan program apa saja yang mendukung IKU dan
belum menjelaskan keberhasilan atas program tersebut.

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
Penilaian Komponen dalam Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 20 memperoleh nilai 14.38 dengan
rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (20%) 20.00 | 14.38
I. | Kinerja Yang Dilaporkan (Output) (7,5%) 7.50 5.00
li. | Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome) (12,5%) 12.50 9.38

Evaluasi lebih lanjut atas Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi menunjukkan

bahwa:

1) Kinerja yang dilaporkan (output)
Hasil pengukuran kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul tahun 2021,
disimpulkan bahwa seluruh indikator sasaran berkriteria sangat tinggi, dengan
rata-rata capaian sebesar 94.40%.

2) Kinerja yang dilaporkan (outcome)
Target kinerja outcome dapat dicapai dan capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya.

5. Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami memberi saran kepada
Sekretaris Daerah Kabupaten Bantul, beserta seluruh jajarannya agar dilakukan
perbaikan sebagai berikut:
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b.

Melakukan reviu dan penyempurnaan perencanaan kinerja dan penganggaran yang
terukur agar dapat meningkatkan capaian kinerja setiap tahunnya.

Lebih menyempurnakan penyajian laporan kinerja sesuai amanat Peraturan Menteri
PANRB Nomor 53 Tahun 2014 agar dapat menyajikan analisis efisiensi sumber daya
secara lengkap, bukan hanya berupa capaian realisasi per sasaran strategis
anggaran tahun ini dan tahun sebelumnya. Laporan kinerja harus menyajikan hasil
analisis efisiensi penggunaan sumber daya atas capaian kinerja sasaran strategis
dan menyajikan capaian tahun berjalan dibanding standar nasional serta menyajikan
capaian organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian organisasifinstansi
sejenis yang setara atau sekelas.

Laporan kinerja yang memuat kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan dan solusi
yang telah dilakukan, agar ditambah penjelasan solusi yang akan dilakukan.

Pada Bab IV dalam laporan kinerja seharusnya berisi langkah masa depan untuk
meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul.

LAKIP agar memuat penjelasan program apa saja yang mendukung IKU dan
menjelaskan keberhasilan atas program tersebut

Untuk lebih memanfaatkan sistem informasi yang terintegrasi yang terdiri dari
perencanaan, pengukuran, pemantauan dan evaluasi kinerja di dalam mewujudkan
mekanisme pengumpulan data kinerja yang lebih handal dan meningkatkan kualitas
laporan kinerja yang lebih baik.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul kami sampaikan untuk menjadikan periksa.

Tembusan

Bupati Bantul (sebagi laporan

2. Kepala Bagian Organisasi Setda. Kab. Bantul
3. Arsip

15
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
i e e
Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp./Fax (0274) 367325
Laman: hito.//www.inspektorat.bantulkab.go.id Posel : inspektorat@bantulkab.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 71 / PKPT / 2022

Dasar Pengawasan:

a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan Dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik iIndonesia Nomor 5041);

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1045);

c. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
139); dan

d. Peraturan Bupati Bantul Nomor 125 Tahun 2019 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2019 Nomor 125).

Inspektur Kabupaten Bantul memberikan tugas kepada:

No Nama Jabatan Dalam Tim Hari Pemeriksaan
1. | Hermawan Setiaji, S.IP., M.H. Pengendali Mutu/Penanggung Jawab 2 HP
2. | Ir. Suryono, M.Si. ) Pembantu Penanggung Jawab 4 HP
3. | Purwanto, S.Psi. Pengendali Teknis 8 HP
4. | Kusworo Ari Murtejo, S.E. Ketua Tim 8 HP o
5. | Chandra Puspitasari, S.IP. Anggota 8 HP
6. | Suryanta Anggota 8 HP
7. | Ari Purwaningsih, S.E., M.Si. Penunjang Teknis Pemeriksaan 2 HP
8. | Silakhuddin Al Isro'i Penunjang Administrasi Kesekretariatan 2 HP
9. | Sri Widiastuti | Penunjang Administrasi Kesekretariatan 2 HP

Untuk Melaksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul pada:

1. Sekretariat Daerah; 4. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
2. Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Satu Pintu;
Aset Daerah; 5. RSUD Penembahan Senopati Kabupaten Bantul; dan
3. Dinas Perhubungan; 6. Kapanewon Bantul.
Tujuan . a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan
¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP.
Sasaran . Penyelenggaraan SAKIP OPD Tahun 2021.
Ruang Lingkup : a. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamnya perjanjian kinerja dan
sistem pengukuran kinerja;
b. Penilaian terhadap penvyaiian dan penqunakapan infomasi kineria: dan
c. Evaluasi terhadap program dan kegiatan.
Tanggal : 07 s.d. 16 Maret 2022

Biaya yang berkaitan dengan pemeriksaan ini dibiayai APBD Tahun 2022 dan kepada Tim Pemeriksa tidak diperkenankan
menerima segala pemberian yang terkait gratifikasi.

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dan kepada pihak yang terkait untuk memberikan bantuan
sepetiunys.

...~-Bantul, 01 Maret 2022
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Perjanjian Kinerja tahun 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
aﬁlumm._(ny Momés;mrgr)&b{tf}lum
Kantor 1 : Jalan Jendral Sudirman No. 1 Bantul
Kantor 2 : Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Bantul, Mand ing, Trirenggo Bantul
Kode Pos 55714 Telepon (0274) 368302
Posel: dpk@bantulkab.ﬁo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawazih ini :

Nama . Drs. SUKRISNA DWI SUSANTA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegacalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

*Contoh PK*
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Laporan hasil evaluasi SAKIP dari Inspektorat

*Contoh LHE SAKIP*

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

N i | e
Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode'Pos 55712 Telp./Fax (0274) 367325
Laman: http:/Avww.inspektorat.bantulkab.qgo.id Posel : inspektorat@bantulkab.qo.id

Nomor : 061/071.A/Ev.SAKIP/2022 Bantul, 23 Maret 2022
Lampiran : -
Hal : Laporan Hasil Evaluasi Laporan Hasil Kepada:
Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada Yth. Sekretaris Daerah
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul
di
Bantul

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Surat
Tugas Inspektur Kabupaten Bantul Nomor 71/PKPT/2022 tanggal 1 Maret 2022
kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Sekretariat
Daerah Kabupaten, dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Internal dan Capaian Sasaran/Kinerja Organisasi.
Dokumen yang dievaluasi terdiri dari Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan Kinerja tahun 2021
dan dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
0 s.d 100. Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul, memperoleh nilai sebesar
83,49 Kategori A (memuaskan) dengan rincian sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot | Nilai
A. | Perencanaan Kinerja (30%) 30 27.17
B. | Pengukuran Kinerja (25%) 25 20.63
C. | Pelaporan Kinerja (15%) 15 13.56
D. | Evaluasi Internal (10%) 10 7.75
E. | Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (20%) 20 14,38

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja (100%) 100 83.49

4. Nilai sebagaimana tersebut diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dengan rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi komponen perencanaan kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul dengan bobot nilai 30 memperoleh nilai 27.18 dengan rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Perencanaan Kinerja (30%) 30.00 | 27.18
1. Perencanaan Strategis (10%) 10.00 8.63

A. | Pemenuhan Renstra (2%) 2.00 2.00
B. | Kualitas Renstra (5%) 5.00 4.38
C. | Implementasi Renstra (3%) 3.00 2.25
Il Perencanaan Kinerja Tahunan (20%) 20.00 | 18.55
A. | Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan (4%) 4.00 3.75
B. | Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan (10%) 10.00 | 10.00
C. | Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan (6%) 6.00 4.80

Evaluasi lebih lanjut atas Perencanaan Kinerja menunjukkan:

1) Dokumen Rencana Strategis (Renstra)

a)

b)

c)

d)

e)

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang memuat visi, misi, isu strategis, tujuan, sasaran, kebijakan,
strategi, program dan kegiatan.

Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD, menyajikan Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan menetapkan tujuan dan sasaran yang telah
berorientasi hasil dengan beberapa program/kegiatan yang merupakan cara
untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan tahunan.

Renstra telah digunakan dalam penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran.

Dokumen perencanaan kinerja telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan.
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2) Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan

a)

b)

c)

d)

3) Do
a)

b)

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT). Dokumen RKT telah memuat sasaran, program,
indikator kinerja sasaran dan target kinerja.

Sasaran yang ditetapkan telah berorientasi hasil dan dijabarkan dalam
program/kegiatan yang merupakan cara untuk mencapai sasaran.

Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik dan target kinerja telah ditetapkan dengan baik.

Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen RPJMD/Renstra SKPD,
digunakan sebagai acuan untuk menyusun penetapan kinerja (PK).

kumen Penetapan Kinerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Penetapan
Kinerja (PK). Dokumen PK disusun setelah anggaran disetujui, memuat
sasaran, program, indikator kinerja dan target jangka pendek dan telah
menyajikan IKU.

Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya dan dokumen
RKT, telah dimonitor dan telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan.

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur
keberhasilan.

b. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi komponen pengukuran kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 25 memperoleh nilai 20.63 dengan perincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Pengukuran Kinerja (25%) 25.00 20.63
|. | Pemenuhan Pengukuran (5%) 5.00 5.00
II. | Kualitas Pengukuran (12,5%) 12.50 10,00
Il | Implementasi Pengukuran (7,5%) 7.50 5.63

Evaluasi lebih lanjut atas Pengukuran Kinerja menunjukkan bahwa:

1) Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul telah menyusun Indikator Kinerja Utama

(IKU) sebagai ukuran kinerja secara formal.

2) IKU yang disusun telah dapat diukur secara obyektif, menggambarkan hasil,

relevan dengan kondisi yang akan diukur dan cukup untuk mengukur kinerja

serta telah diukur realisasinya.

3) Indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dapat diukur secara obyektif,

menggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan diukur dan cukup

untuk mengukur sasaran serta telah diukur realisasinya.
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4) Target kinerja eselon lll dan IV telah dimonitor dan telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya.

5) IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen perencanaan dan penganggaran, untuk
penilaian kinerja dan telah direviu secara berkala.

6) Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan laporan kinerja dan
pengendalian serta pemantauan kinerja secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja
Hasil evaluasi komponen pelaporan kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul menunjukkan dari bobot nilai 15 memperoleh nilai 13.56 dengan rincian
sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Pelaporan Kinerja (15%) 15.00 13.56
I. | Pemenuhan Pelaporan (3%) 3.00 3.00
Il. | Penyajian Informasi Kinerja (7,5%) 7.50 6.96
lll. | Pemanfaatan Informasi Kinerja (4,5%) 4.50 3.60

Evaluasi lebih lanjut atas Pelaporan Kinerja menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan Laporan.
Secara umum pemenuhan laporan kinerja sudah baik.

2) Penyajian Informasi Kinerja.
Secara umum penyajian informasi kinerja sudah baik, namun belum menyajikan
capaian tahun berjalan dibanding standar nasional dan belum menyajikan
capaian organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian organisasi/instansi
sejenis yang setara atau sekelas. Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan
informasi yang berorientasi outcome, akan tetapi lebih pada penyajian laporan
realisasi anggaran yang telah dipergunakan.

3) Pemanfaatan Informasi Kinerja.
Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan informasi kinerja sudah
cukup baik. Namun demikian, pada Bab IV seharusnya berisi langkah masa
depan untuk meningkatkan kinerja, namun di LAKIP belum mencerminkan hal
tersebut. Hal-hal yang dilaporkan di LAKIP baru sebatas berisi kegiatan-kegiatan
yang sudah dilakukan dan solusi yang telah dilakukan, belum menjelaskan solusi
yang akan dilakukan.

d. Evaluasi Internal
Hasil evaluasi komponen Evaluasi Internal pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul menunjukkan dari bobot nilai 10 memperoleh nilai 7.75 dengan rincian
sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
Evaluasi Internal (10%) 10.00 7.75
I. | Pemenuhan Evaluasi (2%) 2.00 1.756
Il. | Kualitas Evaluasi (5%) 5.00 3.75
lll. | Pemanfaatan Evaluasi (3%) 3.00 2.25

Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi Internal menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan evaluasi.
Secara umum pemenuhan evaluasi sudah baik, sudah ada rencana aksi
pengendalian program dan kegiatan.

2) Kualitas evaluasi
Secara umum penilaian kualitas evaluasi sudah baik.

3) Pemanfaatan Evaluasi
Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan evaluasi sudah baik, namun
demikian LAKIP belum menjelaskan program apa saja yang mendukung IKU dan
belum menjelaskan keberhasilan atas program tersebut.

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
Penilaian Komponen dalam Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 20 memperoleh nilai 14.38 dengan
rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot | Nilai

Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (20%) 20.00 | 14.38
I. | Kinerja Yang Dilaporkan (Output) (7,5%) 7.50 5.00
li. | Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome) (12,5%) 12.50 9.38

Evaluasi lebih lanjut atas Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi menunjukkan

bahwa:

1) Kinerja yang dilaporkan (output)
Hasil pengukuran kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul tahun 2021,
disimpulkan bahwa seluruh indikator sasaran berkriteria sangat tinggi, dengan
rata-rata capaian sebesar 94.40%.

2) Kinerja yang dilaporkan (outcome)
Target kinerja outcome dapat dicapai dan capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya.

5. Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami memberi saran kepada
Sekretaris Daerah Kabupaten Bantul, beserta seluruh jajarannya agar dilakukan
perbaikan sebagai berikut:
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b.

Melakukan reviu dan penyempurnaan perencanaan kinerja dan penganggaran yang
terukur agar dapat meningkatkan capaian kinerja setiap tahunnya.

Lebih menyempurnakan penyajian laporan kinerja sesuai amanat Peraturan Menteri
PANRB Nomor 53 Tahun 2014 agar dapat menyajikan analisis efisiensi sumber daya
secara lengkap, bukan hanya berupa capaian realisasi per sasaran strategis
anggaran tahun ini dan tahun sebelumnya. Laporan kinerja harus menyajikan hasil
analisis efisiensi penggunaan sumber daya atas capaian kinerja sasaran strategis
dan menyajikan capaian tahun berjalan dibanding standar nasional serta menyajikan
capaian organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian organisasifinstansi
sejenis yang setara atau sekelas.

Laporan kinerja yang memuat kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan dan solusi
yang telah dilakukan, agar ditambah penjelasan solusi yang akan dilakukan.

Pada Bab IV dalam laporan kinerja seharusnya berisi langkah masa depan untuk
meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul.

LAKIP agar memuat penjelasan program apa saja yang mendukung IKU dan
menjelaskan keberhasilan atas program tersebut

Untuk lebih memanfaatkan sistem informasi yang terintegrasi yang terdiri dari
perencanaan, pengukuran, pemantauan dan evaluasi kinerja di dalam mewujudkan
mekanisme pengumpulan data kinerja yang lebih handal dan meningkatkan kualitas
laporan kinerja yang lebih baik.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Bantul kami sampaikan untuk menjadikan periksa.

Tembusan

1.

Bupati Bantul (sebagi laporan

2. Kepala Bagian Organisasi Setda. Kab. Bantul
3. Arsip
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH
e
Jin. Prof. Dr. Soepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp./Fax (0274) 367325
Laman: hito:/www.inspektorat.bantulkab.go.id Posel : inspektorat@bantulkab.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 71/ PKPT / 2022

Dasar Pengawasan:

a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan Dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik iIndonesia Nomor 5041);

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1045);

c. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
139); dan

d. Peraturan Bupati Bantul Nomor 125 Tahun 2019 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2019 Nomor 125).

Inspektur Kabupaten Bantul memberikan tugas kepada:

No Nama Jabatan Dalam Tim Hari Pemeriksaan
1. | Hermawan Setiaji, S.IP., M.H. Pengendali Mutu/Penanggung Jawab 2 HP
2. | Ir. Suryono, M.Si. ) Pembantu Penanggung Jawab 4 HP
3. | Purwanto, S.Psi. Pengendali Teknis 8 HP
4. | Kusworo Ari Murtejo, S.E. Ketua Tim 8 HP
5. | Chandra Puspitasari, S.IP. Anggota 8 HP
6. | Suryanta Anggota 8 HP
7. | Ari Purwaningsih, S.E., M.Si. Penunjang Teknis Pemeriksaan 2 HP
8. | Silakhuddin Al Isro'i Penunjang Administrasi Kesekretariatan 2 HP
9. | Sri Widiastuti | Penunjang Administrasi Kesekretariatan 2 HP

Untuk Melaksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul pada:

1. Sekretariat Daerah; 4. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
2. Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Satu Pintu;
Aset Daerah; 5. RSUD Penembahan Senopati Kabupaten Bantul; dan
3. Dinas Perhubungan; 6. Kapanewon Bantul.
Tujuan . a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan
¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP.
Sasaran . Penyelenggaraan SAKIP OPD Tahun 2021.
Ruang Lingkup . a. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamnya perjanjian kinerja dan
sistem pengukuran kinerja;
b. Penilaian terhadap penyaiian dan penqunakapan infomasi kineria: dan
c. Evaluasi terhadap program dan kegiatan.
Tanggal : 07 s.d. 16 Maret 2022

Biaya yang berkaitan dengan pemeriksaan ini dibiayai APBD Tahun 2022 dan kepada Tim Pemeriksa tidak diperkenankan
menerima segala pemberian yang terkait gratifikasi.

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dan kepada pihak yang terkait untuk memberikan bantuan
sepetiunys.

_-=-Bantul, 01 Maret 2022
AT
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