PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

ﬂ-(?’l(l.ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ?(l)??ﬂﬂgm

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANTON YULIANTO, AP.,M.I.LP
Jabatan . Panewu Sedayu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU SEDAYU
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H. ABDUL HALIM MUSLIH ANTON YULIANTO, AP. M.I.P
NIP. 19770726 199511 1 001




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2026

Perangkat Daerah : KAPANEWON SEDAYU
Jabatan : PANEWU
Tahun Anggaran  : 2026

No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja| Satuan T:?ml;:gneatn Triwulan |Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Tujuan : | 3,80
Meningkatkan Indeks I 3.80
1 penyelenggaraan Pelayanan dsks 3.80 ’
pemerintahan dan Publik ! m 3,80
pelayanan publik di  [Kapanewon ’
Kapanewon v 3,80*
Sasaran : I 93.08
Meningkatnya kualitas
iata Kglola d Indeks Kualitas I 93,08
pelayanan publik Kapanewon 1] 93,08
kepada masyarakat di
Kapanewon IV 93,08*
Persentase | 100
Sasaran Program :  [esesuaian
T dokumen Il 100
eningkatnya perencanaan dan
1.1.1 \pendampingan urusan [pengendalian Persen 100 0 o
kelembagaan di urusan
Kapanewon keistimewaan .
dengan regulasi v 100
Sasaran Program : ' 81
Meningkatnya kualitas [C@Paian Kinerja Il 81
1.1.2 lhenyelenggaraan Kebijakan Persen 81 i =
pemerintahan dan Pelayanan .
pelayanan publik Vi 81*
| 100
Sasaran Program : )
_ Capaian Kinerja 1l 100
1.1.3 [Meningkatanya pemberdayaan | Persen 100
Pemberdayaan mayarakat 1] 100
masyarakat kalurahan v .

| Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
| Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
| Elektronik  Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




. . i Target :
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kirierja| Satuan TahiGnan Triwulan |Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Sasaran Program : _ ' 100
B— _— Capaian kinerja I 100
eningkatnya kualitas
1.1.4 |g Y penyelenggaraan Persen 100
penyelenggaraan ketentraman dan m 100
ketentraman dan ketertiban umum
ketertiban umum \Y; 100*
| 100
Sasaran Program : Capaian Kinerja . o
1 1.5 [Meningkatnya kualitas penyelenggaraan | po cen 100
Penyelenggaraan pemerintahan 1l 100
Pemerintahan Umum  [Umum
v 100*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1.| Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp.. 30.000.000,00
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.. 3.132.719.459,32
daerah Kabupaten/Kota

3. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.. 32.901.500,00
dan Pelayanan Publik

4. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp.. 64.933.500,00
dan Kelurahan

5. | Program Koordinasi Ketentraman dan | Rp 22.653.000,00
Ketertiban Umum

6. | Program Penyelenggaraan Urusan | Rp 80.278.500,00
Pemerintahan Umum

Jumlah Anggaran Rp.. 3.363.485.959,32

'3 | Balat Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
|| | Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Eleltronik  pDekumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



2. ) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
BUPf\T! BA.NTUL

H. ABDUL HA

M MUSLIH

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PANE'WU SEDAYU
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LAMPIRAN I

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian Tujuan :
“Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
di Kapanewon Sedayu”

Yang dimaksud dengan tujuan tersebut adalah bahwa dengan meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di Kapanewon Sedayu berarti telah
berupaya untuk memperbaiki cara kerja pemerintahan kapanewon agar lebih efektif,
transparan, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Dengan meningkatnya
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di kaanewon, diharapkan
kepuasan masyarakat meningkat, kepercayaan publik terhadap pemerintah bertambah,
serta tercipta pelayanan yang adil, merata, dan berkualitas

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

2. Peraturan Pemerintan Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5357);

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022
Tentang Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

4. Pedoman Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birkorasi
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Mekanisme Dan Instrumen
Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 2 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

| Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
i Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




7. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon (Berita Daerah Kabupaten

Bantul Tahun 2023 Nomor 51);

Tujuan kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi tujuan kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No | Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1 2 3 4 5

Indeks Pelayanan Publik
(IPP) adalah suatu tolok
ukur dan alat evaluasi
yang digunakan untuk
menilai kinerja
Kapanewon. IPP
mengukur berbagai aspek
pelayanan,

Pedoman Menteri
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi

Indeks . . Birokrasi Republik

1 Pelayanan ggfgens;?::srp;;‘sgwa‘ Indonesia Nomor 5 Tahun [Bagian
Publik Sistam inforr?aasi ! 2023 Tentang Mekanisme |Organisasi
Kapanewon ’ dan Instrumen

konsultasi dan pengaduan,
serta inovasi pelayanan.
Tujuan utamanya adalah
untuk meningkatkan
kualitas layanan publik
dan memastikan kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan yang diberikan.

Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan

; Target tersebut sesuai dengan target
Leaeks Fe ayanan R 3.80 pada Renstra PD Tahun 2025-2029 dan
P Rencana Kerja PD Tahun 2026

Uraian Sasaran :
Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada
masyarakat di Kapanewon.

\ | Batai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
|| | Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
i Elektronik Dgkumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Sedayu sebagai
penyelenggara urusan pemerintahan umum dan pelayanan publik dituntut untuk selalu
dapat meningkatkan kualitas dalam tata kelola penyelenggaraan pemerintahan yang
berkinerja tinggi dan akuntabel dan pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan
administrasi. Sehingga dapat meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan
pelayanan publik kepada masyarakat di Kapanewon Sedayu.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5357);

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022
Tentang Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

4. Pedoman Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birkorasi
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Mekanisme Dan Instrumen
Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 2 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

7. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2023 Nomor 51);

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan
secara langsung ketercapaian/kondisi sasarah kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data

1 |Indeks Indeks Kualitas Pelayanan D'hl'\tl'.“:n.g ::Ir;):lzsa;rﬁ:ﬂc:pala;:’ ;;r;?r?m, Kapanewon
Kualitas Publik merujuk pada Indeks - ba ,b 'E”tg © Sedayu
Pelayanan di | Pelayanan Publik sehagal bankut-
Kapanewon (IPP) yang diatur oleh Indeks Kualitas Pelayanan di

Permenpanrb Nomor 5 Kapanewon = 15% Capaian kinerja
| Batai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

| Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
_ Elektronik Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



No Uraian Relevansi Formulasi SRmper
) Data
Tahun 2023, serta Indeks penyelenggaraan Ketentraman dan
Kepuasan Masyarakat Ketertiban umum + 15% Capaian kinerja
(IKM) sebagai tolok ukur pemberdayaan mayarakat + 15%
kinerja pelayanan secara Capaian kinerja kebijakan pelayanan +
berkala, yang mengukur 15% Capaian kinerja Penyelenggaraan
persepsi pengguna layanan [Pemerintahan Umum + 20% IKM + 20%
terhadap berbagai aspek Nilai AKIP
pelayanan.

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator :
Kinerja Target Penjelasan
Indeks Kualitas 93,08 Target tersebut sesuai dengan dokumen Renstra Tahun 2025-2029,
Pelayanan di dengan penghitungan berdasarkan target capaian program, Nilai
kapanewon AKIP dan IKM dengan mekanisme pembobotan.
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

| Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
| Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU
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Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI PADMI, S.Sos
Jabatan : PIt. Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP, M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu )
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Plt. PANEWU ANOM

s

SRI PADMI, S.Sos
NIP. 196909221992032003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sedayu
Jabatan : PIt. Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja | Nilai Akuntabilitas I 82,82
dan kualitas Kinerja Instansi T 82,82
laya [
pelayanan Pemerintah Indeks | 82,82 m 8282
(AKIP) Perangkat
Daerah . IV 82,82*
| 96,84
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Indeks | 9684 I 96,84
Perangkat ’ 1 96,84
Daerah Y, 96,84*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.132.719.459,32 -
Kabupaten/Kota

2.*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Plt. PANEWU ANOM

Uyt

SRI PADMI, S.Sos
NIP. 196909221992032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU
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Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MULYANI, S.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRI PADMI, S.Sos
Jabatan : PIt. Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targét kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

\

SITI MULYANI, S.AP
NIP. 197604051998032002




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
: 2026

Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Hasil Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
; Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 4 I 1
kepegawaian yang Monitoring, Evaluasi,
tersedia dengan %?:;:'gﬁ"i’:vai I 2
lengkap dan baik J 9
1] 3
v 4
2 | Terpenuhinya Jumlah Paket paket 4 I 1
komponen instansi Komponen Instalasi
listrik/penerangan Listrik/ Il 2
b kantor Penerangan
Rngunan Bangunan Kantor
yang Disediakan 1l 3
v 4
3 | Terpenuhinya Jumlah Paket paket 4 I 1
kebutuhan peralatan Peralatan dan
dan perlengkapan Perlengkapan I 2
Kantor yang
Kantor Disediakan 1 3
IV 4
4 | Terpenuhinya Jumlah Paket paket 4 I 1
kebutuhan peralatan ?eralatan Rumah i 5
ht angga yang
maahess Disediakan
] 3
v 4
5 | Terpenuhinya Jumlah Paket paket 4 I 1
kebutuhan Barang Bal‘ang Cetakan dan
Cetakan dan Pc_enggandaan yang I 2
Disediakan
Penggandaan 1 3




Sasaran Indikator T t
No | Kinerja/Rencana Hasil Subkegiatan Satuan =ras Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
v 4
6 | Tersedianya bahan Jumlah Dokumen Dokumen 12 I 3
bacaan dan peraturan Eaha‘tﬂ Bacaan dan
r eraturan T
perundang-undangan Perundang- 6
Undangan yang m
Disediakan 9
\% 12
7 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Laporan 30 [ 6
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Il 13
dan Konsultasi
SKPD 1] 22
v 30
8 | Terselenggaranya Tata | Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1
Usaha Arsip Dinamis ieqatggsahaan 4
rsip Dinamis pada Il 1
pada SKPD SKPD :
I 1
v 1%
9 | Terselenggaranya Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1
system pemerintahan | Dukungan
berbasis elektronik Pelaksanaan Sistem I 1
Pemerintahan
Berbasis Elektronik I 1
pada SKPD
v 1%
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
pembayaran rekening Eenyeq:?aq ?Sab
g omunikasi, Sumber T G
listrik dan telepon Daya Air dan Listrik
yang Disediakan m 9
v 12
11 | Terpenuhinya Jumlah Laporan Laporan 4 I 1
pemeliharaan Penyediaan Jasa
peralatan dan Peralatan dan Il 2

perlengkapan kantor

Perlengkapan




Sasaran Indikator el
No | Kinerja/Rencana Hasil Subkegiatan | Satuan g Triwulan | Target
: Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7 (8)
Kantor yang 1] 3
Disediakan
IV 4
12 | Terpenuhinya Jumlah Laporan Laporan 36 I 9
kebutuhan Jasa EeryediaanUJasa
elayanan Umum
Pelatyanan Umum Kantor yang 1l 18
Kantor Disediakan
1l 27
v 36
13 | Terpenuhinya Jumlah Kendaraan | Unit 6 I 6
kebutuhan Perorangan Dinas
. Bi atau Kendaraan
Eemell!:araan, dlaya Dinas Jabatan yang I 6
smelihacadn; can Dipelihara dan
Pajak Kendaraan dibayarkan Pajaknya m 3
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan v 6*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Subkegiatan Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai
B. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
3) Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4) Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
5) Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
peraturan perudang-undangan
6) Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD '

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

375.000
375.000

45.905.829
2.900.525

7.319.504

2.853.300
5.565.000

1.250.000

22.500.000



7) Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada . Rp 1.567.500

SKPD
8) Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem : Rp 1.950.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
C. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan : Rp 147.390.000
Pemerintahan Daerah
1. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber : Rp 40.680.000
daya Air dan Listrik
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan : Rp 6.460.000
Perlengkapan Kantor
3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum : Rp 100.250.000
Kantor
D. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang : Rp 110.108.200
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan : Rp 110.108.200

,Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Anggaran : Rp 303.779.029

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KA. SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

/ﬁn

Ny, s S SITI MULYANI, S.AP
\\.‘_’EN 1B-196909221992032003 NIP. 197604051998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

<11 W (f] <2 (77 W7 2 (1 SR
Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

s

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BONIRAH, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI PADMI, S.Sos
Jabatan . PIt. Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

BONIRAH, S.IP
%\;‘t-‘h_l_[?, 166909221992032003 NIP. 197906091999032004

I\
~



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2026
—— Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Hasil . Satuan e Triwulan | Target
. Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) () (6) (7) (8)
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen 7 | 3
Dokumen Perencanaan | Perencanaan I 4
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1l 5
v 7
2 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 5 | 2
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah | I 3
1l 4
v 5
3 | Terlaksananya Jumlah Orang yang | Orang 19 | 19
pembayaran Gaji dan | menerima Gaji dan i 19
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
1l 19
v 19
4 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 12 | 3
Penyediaan Hasil Penyediaan m 5
Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Tugas m
Pelaksanaan Tugas
ASN
ASN v 12
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 14 | 3
koordinasi Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
BaiPEngLstas Semesteran SKPD . L
Laporan Keuangan dan
Laporan Koordinasi Il 10
Penyusunan
Laporan
Keuangan B L

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi - Rp 750.000
Kinerja Perangkat Daerah
1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan . Rp 375.000
Perangkat Daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Rp 375.000
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . Rp 2.828.190.430,32
1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 2.779.455.430,32
2. Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan . Rp 48.360.000
Tugas ASN
3. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan : Rp 375.000

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran . Rp 2.828.565.430,32

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KA. SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

-

\ vy 2. ‘.:“ ’
M. B2 :_\gﬁl PADMI, S.Sos BONIRAH, S.IP
= k—&kp."l 96909221992032003 NIP. 197906091999032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Gﬂ?(lﬂﬂ?(iﬁﬂ?&ﬂ?ﬂ-ﬂgw

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid ~Laman http://www kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANIMAN, S.H
Jabatan - Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ANTON YULIANTO, AP. M.LP.
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

K KEDUA KEPALA JAWATAN PRAJA
?WU )
3 : _f{ =
N TO, AP.M.IL.P SANIMAN, S.H
-
_\flJI_P‘;}Q??O?Z 95111001 NIP. 197301201998031003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sedayu

Jabatan : Kepala Jawatan Praja
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran . .
No | Kinerja/Rencana Hasil R RaTEESTREEAR Satuan Arge Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 4 I 1
koordinasi/ Sinergi Laporan Koordinasi/
Perencanaan dan Sinergi Perencanaan
- dan Pelaksanaan
pelaksgnaan kegiatan Kegiatan T 5
Pemerintahan Dengan | Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah Perangkat
dan instansi Vertikal | Daerah dan Instansi’ m 3
Terkait Vertikal Terkait
v 4
2 | Terwujudnya Jumlah Dokumen Dokumen 5 | 0
Efektifitas E’?nkln}g;kataKn
. ektifitas Kegiatan
Keglat:.an han di Pemerintahan di I 1
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan
1] 4
v 5
3. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 3 | 0
pendampingan Hasil Penerapan Il 0
keistimewaan di Keistimewaan di 10 1
Kapanewon/Kemantre v,
Kapanewon dan P! e 3
Kalurahan Kalurahan/Kelurahan
yang Didampingi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan . Rp 25.369.500
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
1. Subkegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan . Rp 5.600.000

Pelaksanaan Kegiatan pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Verikal Terkait

2. Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan . Rp 20.369.500
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
B. Kegiatan Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan ~ :  Rp
Keistimewaan b
1. Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan . Rp 30.000.000

Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan

Jumlah Anggaran . Rp 55.969.500

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PRAJA

i

SANIMAN, S.H
NIP. 197301201998031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

M(LHWMO?QJTQMQ(M

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIADI, SE
Jabatan :  Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP M.LP.
Jabatan : Panewu Sedayu *
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
. KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

RIADV, SE
NIP. 197211151992011001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sedayu

Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran : 2026
Sesarar Indikator Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan g Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Jumlah Lembaga Lembaga 9 I 9*
Forum Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi 1] 9
Musyawarah
P dalam Forum
erencanaan . Musyawarah m )
Pembangunan di | Perencanaan
kapanewon Pembangunan di v 9
Desa
Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1*
Laporan Fasilitasi Il 1
Perencanaan M 1
Pembangunan V] 1
2 | Terwujudnya Jumlah Laporan Dokumen 5 | 1
fasilitasi Fasilitasi Il 2
Pengembangan M 4
pengem:angaljt Usaha Ekonomi vV 5
usaha ekonomi Masyarakat
masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 9.075.000
1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp 9.075.000
Dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
B. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp 27.044.500
Tingkat Kecamatan
1. Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Rp 27.044.500
Ekonomi Masyarakat
Jumlah Anggaran Rp 36.119.500




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN AKMURAN

RIADI. SE
NIP. 197211151992011001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

mma]ma?aﬂemgm

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266 '
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http:/www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BUDI MULYANI, SH
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON YULIANTO, AP..M.I.P
Jabatan . Panewu Sedayu :
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

BUDI MULYANI, SH
NIP. 197604281998032004

. 49770726%995111001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Sedayu
: Kepala Jawatan Sosial

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target ‘
No Kinerja/Rencana Indikator Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
Hasil Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Dokumen 4 I 1
Efektifitas Pembinaan Bidang
Keglatan SOSiaI, BUdaya dan I 2
Pemberdayaan Eena}nsgu[angan - -
Masyarakat di Lol
Wilayah i =
Kecamatan
Jumlah Laporan Dokumen 4 I 1
Pembinaaan Bidang
Pemberdayaan ! 2
perempuan, Pemuda
dan Olahraga M 3
v 4
Jumlah Laporan Dokumen 4 I 1
Pembinaaan Bidang
Pendidikan dan I 2
Kesehatan
1l 3
v 4
Keterangan:

!

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 27.044.500

1. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Rp 27.044.500
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Anggaran Rp 27.044.500




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

\s

-

BUDI MULYANI, SH

NIP. 197604281998032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman :http://www.kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUJONQ, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTON YULIANTO, AP.,M.1.P
Jabatan . Panewu Sedayu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEAMANAN

MUJONO, S.IP
NIP. 197006101992031008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Sedayu
Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran _ _ ' Target )
No KinerjalRenc.:ana Hasil Indikator Subkegiatan Satuan Vishiurean Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) 4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 6 | 2
sinergitas dengan ﬁiner?it_as c'j:engan
- epolisian Negara
o, | Fepl ere Bk
g Tentara Nasional
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi MM 3
Indonesia dan Vertikal di Wilayah
Instansi Vertikal di Kecamatan v 6
Wilayah Kapanewon
2. | Terwujudnya Jumlah Orang Yang Orang 100 I -
peningkatan Mengikuti
WhSEaT PembinaanWawasan
Kebangsaan dan hesangssan da.n
Ketahanan Nasiponal
Ketahanan Nasional dalam rangka 1 -
dalam rangka Memantapkan
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undan
E:;g:;?lzlan Undang Dasar Ngga?a
' Republik Indonesia 1] 100
Pelaksanaan UUD Tahun 1945
Negara Rl Tahun Pelestarian Bhineka®
1945 , Pelestarian Tunggal lka serta
Bhineka Tunggal Ika | Pemertahanan dan
sarta PermaHakaEnan Pemeliharaan keutuhan v 100
. Negara Kesatuan
dan Pemeliharaan Republik Indonesia
keutuhan NKRI
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:




A. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan : Rp
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara : Rp
Republik Indonesia ,Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan
B. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum : Rp
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
1. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan : Rb
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila. Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Anggaran : Rp
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.
Bantul, 7 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPALA JAWATAN KEAMANAN

[

‘.:‘ xﬁé.’ /
o, R ) & P
N ANTFONSULIANIO. AP M 1P MUJONO, S.IP
. & b -
= NIP. 197707261995111001 NIP. 197006101992031008

145.755.000

145.755.000

17.350.000

17.350.000

163.105.000




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEDAYU

amaﬂrr]a-nq@em,ga?m

Jalan Wates Km 12, Sedayu, Bantul , Yogyakarta 55752
Telepon (0274) 798006 Faksimile (0274) 6498266
Posel : kec.sedayu@bantulkab.goid Laman ‘http:/ivww kec-sedayu.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI PADMI, S.Sos
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTON YULIANTO, AP.,M.I.P.
Jabatan . Panewu Sedayu ‘
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

G

SRI PADMI, S.Sos
NIP. 196909221992032003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sedayu
Jabatan : Kepala Jawatan Pelayanan Umum
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
e Indikator Target .
No Klnerja‘!Rent.:ana Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
Hasil Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 2 I -
Urusan Laporan SKM T 1
Pemerintahan yang M 1
Lerlﬁlt dengan Non v >
erijinan
) Jumlah Dokumen Dokumen 12 I 3
Rekapitulasi M 6
Pelayanan Non T 9
Perijinan v 12
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang . Rp 6.932.000
Dilimpahkan kepada Camat
1. Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan . Rp 6.932.000

yang Terkait dengan Non Perijinan

Jumlah Anggaran - Rp 6.932.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
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