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BUPATI BANTUL
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NOMOR ©4 TAHUN 2026

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

a. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

melalui pembangunan daerah yang terarah, profesional,
dan berkesinambungan, perlu didukung dengan Rencana
Kerja Perangkat Daerah yang selaras dengan tujuan,
sasaran, dan prioritas pembangunan daerah,;

. bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat arah

kebijakan, program, kegiatan, subkegiatan, indikator
kinerja, target capaian, serta kebutuhan pendanaan yang
berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2027;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pidana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor
1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
7153);



4. Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bantul di Daerah Istimewa Yogyakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
308, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7039);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA  KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang selanjutnya disebut
Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 yang selanjutnya
disebut Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Bupati adalah Bupati Bantul.

Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2

(1) Renja PD disusun berpedoman pada RKPD dan Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2025-2029.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman bagi

Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja dan anggaran Perangkat
Daerah Tahun 2027.

Pasal 3

(1) Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan

sistematika:

BAB 1 : PENDAHULUAN

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABYV : PENUTUP

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Diundangkan di Bantul
1902 Agustus 2026
SEKRETA ABRAH KABUPATEN BANTUL,




Renja Perangkat Daerah Tahun 2027

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2027

KAPANEWON SEDAYU
KABUPATEN BANTUL
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pasal 15 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa setiap
Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
Perangkat Daerah). Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah
termasuk oleh Kapanewon Sedayu. Renja Perangkat Daerah tersebut
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara
simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan
RKPD. Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 disusun dengan berpedoman
pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan
mengacu pada RKPD Tahun 2027. Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun
2027 menjadi pedoman dalam penyusunan RKA-SKPD Tahun 2027 dan
digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Tahun 2027. Secara lebih
rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan

lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1.
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Gambar 1.1 Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja

Kapanewon Sedayu Tahun 2027 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

b. Penyusunan rancangan awal,

c. Penyusunan rancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,
e. Perumusan rancangan akhir, dan

f. Penetapan.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2027

adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2026 tentang
Penyesuaian Pidana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2026 Nomor 1; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7153);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 163 Tahun

2023 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan Daerah Istimewa
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Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
1108);

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-861 Tahun 2026
tentang Perubahan Keempat Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Nomor 131 Tahun 2018
tentang Penugasan Urusan Keistimewaan (Berita Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 131);

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 52 Tahun
2023 tentang tentang Pengelolaan Belanja Bantuan Keuangan
Daerah kepada Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan pemerintah
Kalurahan (Berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2023
Nomor 52);

j- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor S5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul

Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024
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Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
173);

m. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025 Nomor 6);

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon
(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51);

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 51);

p. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2026 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2026 Nomor 49).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 disusun untuk menyesuaikan
gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan
kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah
sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang
akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2027 sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 adalah
sebagai berikut:
1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2027.
2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2027.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2027 adalah

sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2025 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2027

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB IIIL TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP

3286



Renja Perangkat Daerah Tahun 2027

BAB II.
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan capaian
Renstra Perangkat Daerah mencakup:
1. evaluasi capaian kinerja Tahun 2025 dikaitkan dengan pencapaian
target Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026,
2. evaluasi capaian kinerja Tahun 2025 dan prakiraan capaian kinerja
Tahun 2026 dikaitkan dengan pencapaian target kondisi akhir
Renstra Tahun 2025-2029.

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah digunakan untuk:

1. mengetahui realisasi pencapaian target kinerja Tahun 2025 dan
kendala yang dihadapi selama Tahun 2025,

2. memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dapat dicapai dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 serta tujuan dan sasaran Renstra Perangkat

Daerah Tahun 2025-2026,

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 dan capaian Renstra Perangkat Daerah disajikan pada tabel
berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

o— T t dan Realisasi Tah — . A
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi arget dan Realisasi Tahun Realisasi Tingkat Capaian
. Perubahan . . 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
- - g 2021-2026 g Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ @ @ © o | @ | e=we | g (10)-(9)/(4)
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Cakupan Pembinaan
2.22.08 KEISTIMEWAAN Kelenl:ba aan Adat dan Tradisi n/a 100 100 100 100 100 -
YOGYAKARTA URUSAN g
KEBUDAYAAN
2.22.08.5. | Adat, Seni, Tradisi dan Capaian kinerja Pembinaan
1 1 1 1 1 -
07 Lembaga Budaya Kelembagaan Adat dan Tradisi n/a 00 00 0o 00 0o
2.22.08.5.0 . Jumlah Laporan Gelar Budaya
lar B 1 1 1 4 -
7 0006 Gelar Budaya Jogja Yogyakarta n/a 3 00
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase Perencanaan dan
KEISTIMEWAAN .
04.01.04 YOGYAKARTA URUSAN ;:?ftinmtt?:nUr::al rualitas 100 100 100 100 100 100 100
KELEMBAGAAN DAN yang
KETATALAKSANAAN
4.01.04.5 Penataan kelembagaan Capaian Kinerja Penerapan dan
: 0 ; ‘™" | dan ketatalaksanaan Pendampingan Keistimewaan di n/a n/a 100 100 100 100
Keistimewaan Kapanewon dan Kalurahan
Penerapa}q dan Jumlah Dokumen Hasil
Pendampingan Penerapan Keistimewaan di
4.01.04.5.0 | Keistimewaan di p
Kapanewon/ Kemantren dan n/a n/a 4 4 100 4
1.0007 Kapanewon/Kemantren
Kalurahan/Kelurahan yang
dan Kalurahan/ Didampinei
Kelurahan ping
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T t Kinerj T t dan Realisasi Tah Realisasi Tingkat i
Urusan/Bidang Indikator Kinerja arget Kinerja Realisasi arget dan Realisasi Tahun ealisasi ingkat Capaian
. Perubahan A . 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
Perencanaan dan Capaian kinerja perencanaan
04.01.04.5 | Pengendalian . dan pengendalian kegiatan 100 100 100 100
.06 Pelaksanaan Kegiatan e b.
. . keistimewaan
Keistimewaan
Penyusunan Rencana .
04.01.04.5. lah P K
Program dan Kegiatan Jumlah Program dan Kegiatan 6 6 10 100
06.0001 .. Keistimewaan yang Disusun
Keistimewaan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
7.01.01 PEMERINTAHAN Nilai AKIP 89 82,27 88 81,20 92,27 81,20 91,23
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan.
7.01.01.2. Pengang.gaf'an. .dan Capaian km.erja perencanaan 100 100 100 100 100 100 100
01 Evaluasi Kinerja dan evaluasi perangkat daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.0 Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 35 08 7 7 100 35 100
1,0001 Perangkat Daerah
Daerah
7.01.01.2.0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
1 1
1,0007 Perangkat daerah Perangkat Daerah 25 20 S S 00 25 00
Capaian kinerja
7.01.01.2. | Administrasi K dministrasi
2 ministrasi Keuangan pengadministrasian 100 100 100 100 100 100 100
02 Perangkat Daerah keuangan perangkat
daerah
7.01.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
2.0001 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 20 20 20 19 95 20 100
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Tahun

Realisasi

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Indikator Kl.nerja Perubahan l.leall.sas1 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.2. P i Admini i
g O(()) 0 22 0 PZ:::;EZZH ?;nl:;s;rsal\sll Penyediaan Administrasi 20 16 4 4 100 20 100
' & Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
7.01.01.2.0 Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
DAV Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan 110 88 22 22 100 110 100
2.0007 .
Bulanan / Triwulanan / Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
7.01.01.02 Administrasi Capaian kinerja pengelolaan
T 5 ’ Kepegawaian Perangkat | administrasi kepegawaian 100 100 100 100 100 100 100
’ Daerah perangkat daerah
Jumlah Dokumen Monitoring,
7.01.01.02. | Monitoring, Evaluasi, dan | Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
1 4 4 1 1 7
5.0005 Penilaian Kinerja Pegawai | Pegawai 6 8 00 2 S
7.01.01.02 | Administrasi Umum Capa.la.n km?r_]a pengelolaan 100 100 100 100 100 100 100
.6 Perangkat Daerah administrasi umum
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
7.01.01.2.0 | Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
6.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 20 16 4 4 100 20 100
Bangunan Kantor Disediakan
7.011.01.2. | Penyediaan Peralatan dan ;urillahkPaket Ilzera}clatan dan 20 16 4 4 100 20 100
06.0002 Perlengkapan Kantor criengxapan Rantor yang

Disediakan
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T t Kinerj T t dan Realisasi Tah Realisasi Tingkat i
Urusan/Bidang Indikator Kinerja arget Kinerja Realisasi arget dan Realisasi Tahun ealisasi ingkat Capaian
. Perubahan A . 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)-9)/(4)
7.01.01.2.0 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah
6.0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan 20 16 4 4 100 20 100
7.01.01.2.0 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
6.0065 o Cetakan dan dan Penggandaan yang 20 16 4 4 100 20 100
' Penggandaan Disediakan
701.01.2.0 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
' 6 O 0 O' 6' Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 3 3 3 3 100 3 100
' Perundang- undangan Undangan yang Disediakan
701.01.2.0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
’ 6 (')00'9 ’ Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 2.081 1.613 297 301 101,35 1.914 91,98
' SKPD SKPD
. Jumlah Dokumen
2'8(1)'1001 2.0 PD?EZ:;ZM:(?:I’;Q;SSP Penatausahaan Arsip Dinamis 5 4 1 1 100 5 100
' P pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan
Dukungan Pelaksanaan Pelaksanaan Sistem
7.01.01.2.0 | Sistem Pemerintahan Pemerintahan Berbasis 4 5 1 1 100 3 75
6.0011 Berbasis Elektronik pada Elektronik pada SKPD
SKPD (merupakan indikator baru
hasil Renstra Perubahan)
Pengadaan Barang Milik
7.01.01.02 | Daerah Penun_!ang Capaian lflf‘l.el‘_]a pengadaan 100 100 100 100 100 100 100
7 Urusan Pemerintah barang milik daerah
Daerah
70 1.01.2. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 12 3 3 95
07.05 Disediakan
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Tahun

Realisasi

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Indikator Kl.nerja Perubahan l.leall.sas1 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
7.01.01.2.0 Pengadaa}n Peralatan dan Ju'mlah Unit Pe.rala‘Fan dan Mesin 08 7 3 3 100 10 35,71
7.0006 Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
7.01.01.02 Penyediaan Jasa Capaian kinerjaCapaian
T - : Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang 100 100 100 100 100 100 100
’ Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah
7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
8'0062 - Komunikasi. Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air 60 48 12 12 100 60 100
' Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
8' o 06 3 - Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan 20 16 4 4 100 20 100
’ Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2. P
01.01.2.0 enyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 20 16 4 4 100 20 100
8.0004 Pelayanan Umum Kantor . .
Disediakan
Pemeliharaan Barang
7.01.01.02 | Milik D hP j Cak d
ilik Daera 'enunjang akupan sarana dan prasarana 100 100 100 100 100 100 100
.9 Urusan Pemerintahan aparatur
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.01.01.2.0 | Pemeliharaan Dinas atau Kendaraan Dinas
’ 6 6 6 6 100 6 100
9.0001 dan Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

dibayarkan Pajaknya
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Tahun

Realisasi

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Indikator Kl.nerja Perubahan l.leall.sas1 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi U Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.0 | Sarana dan Prasarana .
Bangunan Lainnya yang 3 3 3 3 100 3 100
9.0009 Gedung Kantor atau .. . e
. Dipelihara / Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
PROGRAM Cakupan penyelenggaran
PENYELENGGARAAN .
07.01.2 PEMERINTAHAN DAN p:r:l(ie;mtahan dan pelayanan 94 100 91 100 109,89 100 106,38
PELAYANAN PUBLIK P
Koordinasi Cakupan Penyelenggaraan
07.01.02.2 | Penyelenggaraan T 20 100 920 100 111,11 100 111,11
.01 Kegiatan Pemerintahan Tinekat Kecamatan
di Tingkat Kecamatan g
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan
07.01.02.2. | Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan
01.0001 Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Perangkat 20 16 4 4 100 20 100
Perangkat Daerah dan Daerah dan Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Terkait Terkait
lah Dok Peningk
07.01.02.2. | Peningkatan Efektifitas é?gﬁt?ﬁtasng r:;;ln erineatan
T 77 | Kegiatan Pemerintahan di . & e 16 12 4 4 100 16 100
01.0002 . Pemerintahan di Tingkat
Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
07.01.02.2 | Pemerintahan yang Capaian Kinerja Pelayanan
o 100
.04 Dilimpahkan kepada Kecamatan i Ay i e Lo, DRIEEE
Camat
07.01.02.2 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan
0 4' 0 0'0 5 " | Pemerintahan yang terkait | Nonperizinan pada Urusan 10 8 2 2 100 10 100

dengan Nonperizinan

Pemerintahan
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Tahun

Realisasi

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Indikator Kl.ner_]a Perubahan l.leall.sas1 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Cakupan Pemberdayaan Kepada
7.01. 1 1 1 1 1 1 1
07.01.03 MASYARAKAT DESA Masyarakat 00 00 00 00 00 00 00
DAN KELURAHAN
07.01.03.2 | Koordinasi Kegiat Capaian kinerj berd
oordinasi Kegiatan apaian kinerja pemberdayaan 20 100 20 100 111,11 100 111,11
.01 Pemberdayaan Desa masyarakat kalurahan
Peningkatan Partisipasi g;zil;;zr{l:;gjyang
07.01.03.2. | Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum 7 7 7 7 100 7 100
01.0001 Musyawarah Perencanaan
. Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa .
Pembangunan di Desa
07.01.03.2. | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
01.0003 Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di 35 28 7 7 100 3% 100
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga . . .
07.01.03.0 | o masyarakatan Tingkat | CoP2ian kinerja pemberdayaan 20 100 90 | 100 111,11 100 111,11
2.03 lembaga kemasyarakatan
Kecamatan
07.01.03.2 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi
03'00'04 " | Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi 24 19 5 5 100 24 100
’ Masyarakat Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI | Cakupan Koordinasi
07.01.04 | KETENTRAMAN DAN Ketentraman dan Ketertiban 100 100 100 100 100 100 100
KETERTIBAN UMUM Kapanewon
07.01.04.2 g:: r::::m ::Zaa Capaian Kinerja
R 4 g Penyelenggaraan Ketentraman 100 100 100 100 100 100 100
.01 Ketenteraman dan >
. dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum

3294




Renja Perangkat Daerah Tahun 2027

Target Kinerja

Target dan Realisasi Tahun

Realisasi

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Indikator Kl.nerja Perubahan l.leall.sas1 2025 Perubahan Perubahan
Kode Urusan/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja s.d -
Kegiatan/Sub Kegiatan Subkegiatan Renstra Tahun Tahun 2024 | Target | Realisasi Tingkat Renstra Tahun Renstra Tahun
g g g 2021-2026 E Capaian (%) | 2021-2026 2021-2026 (%)
9)=(5)+(7
(1 @ © @ © o | @ | e=we | O (10)=(9)/(4)
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
07.01.04.2 Republik dengan Kepolisian Negara
7" | Indonesia.Tentara Republik Indonesia, Tentara 25 20 5 5 100 25 100
01.0001 . . . . .
Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan
PROGRAM
Cakupan Stabilitas
PENYELENGGARAAN
07.01.5 URUSAN GG Penyelenggaraan Pemerintahan 100 100 100 100 100 100 100
PEMERINTAHAN UMUM | U™
P 1
07.01.05.2 p:ﬁﬁﬁif:%ﬁﬁsan Capaian Kinerja
DR . Penyelenggaraan Pemerintahan 100 100 100 100 100 100 100
.01 sesuai Penugasan Kepala
Umum
Daerah
Pembinaan Wawasan
K
ebangsaan da?l Jumlah Orang yang Mengikuti
Ketahanan Nasional .
Pembinaan Wawasan
dalam rangka
Kebangsaan dan Ketahanan
Memantapkan .
. Nasional dalam rangka
Pengamalan Pancasila.
Memantapkan Pengamalan
07.01.05.2 Pelaksanaan Undang- Pancasila, Pelaksanaan Undan
""" | Undang Dasar Negara ; N8 400 250 100 100 100 350 87,50
01.0001 - . Undang Dasar Negara Republik
Republik Indonesia Tahun .
. Indonesia Tahun 1945,
1945. Pelestarian . ]
. Pelestarian Bhinneka Tunggal Tka
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
serta Pemertahanan dan .
. Pemeliharaan Keutuhan Negara
Pemeliharaan Keutuhan Kesat Republik Ind -
Negara Kesatuan Republik csatuan Repubik Inconesia
Indonesia
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Prakiraan Capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Tabel 2.2

Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . .. Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinekat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Realisasi pelaksanaan
2.22.08 [KEISTIMEWAAN program kegiatan urusan 100 100 - 100 100
YOGYAKARTA URUSAN |kebudayaan (%)
[KEBUDAYAAN
Adat, Seni, Tradisi dan
.22.08.5.07
2.22.08.5.0 Lembaga Budaya
Jumlah Laporan Gelar
.22.08.5.07.
2 220 006 Gelar Budaya Jogja Budaya Yogyakarta 5 1 - 1 20
(Laporan)
PROG Persentase kesesuaian
PENYELENGGA N dokumen perencanaan dan
KEISTIMEWAAN .
04.01.04 VOGYAKARTA URUSAN ;:::;gg;‘:;:'; :Zu:a:n 100 100 100 100 100 100 100
ELEMBAGAAN DAN  [*° "0 £
ETATALAKSANAAN egulasi (%)
Penataan Kelembagaan
4.01.04.5.01 dan Ketatalaksanaan
Keistimewaan
Penerapap dan Jumlah Dokumen Hasil
Pendampingan Penerapan Keistimewaan di
4.01.04.5.01. Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan 16 4 3 3 100 7 43,75
0007 Kapanewon /Kemantren

dan Kalurahan/
Kelurahan

Kalurahan/Kelurahan yang
Didampingi (Dokumen)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
PROGRAM PENUNJANG [Nilai Akuntabilitas Kinerja
URUSAN PEMERINTAHAN[Instansi Pemerintah
7.01.01 DAERAH (AKIP) Perangkat Daerah 82,95 81,20 82,82 81,00 97,80 81 97,65
[KABUPATEN/KOTA (Angka)
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 96,96 96.81 96,84 96.84 100 96.84 99,88
Perangkat Daerah (Indeks)
Perencanaan.
7.01.01.2.01 | cnganggaran. dan
[Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01. Penyusunan Dokumen
0001 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 35 7 7 7 100 14 40
Daerah Daerah (Dokumen)
e Jumlah Laporan Evaluasi
7.01.01.2.01.[Eval K P k
01.01.2.0 valuasi Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah 25 5 5 5 100 10 40
0007 daerah
(Laporan)
Administrasi Keuangan
7.01.01.2.0
2.02 Perangkat Daerah
Jumlah Orang yang
7.01.01.2.02. Pen}.fedlaan Gaji dan Men.erlma Gaji dan 20 19 19 19 100 19 o5
0001 Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.2.02. | Penyediaan Administrasi [Penyediaan Administrasi
52 4 12 12 100 16 30,77
0002 Pelaksanaan Tugas ASN [Pelaksanaan Tugas ASN ’

(Dokumen)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
7.01.01.2.02. Keuangan Laporan Koordinasi 92 20 14 14 100 36 39,13
0007 . Penyusunan Laporan
Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD (Laporan)
Administrasi
7.01.01.02.5 Kepegawaian Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen
7.01.01.02.5. Moglts)rlng,' Eva}luash dar‘l Mogltc‘)rmg,' Eva}luash dar‘l 20 4 4 4 100 3 40
0005 Penilaian Kinerja Pegawai [Penilaian Kinerja Pegawai
(Dokumen)
Administrasi Umum
7.01.01.02.
01.01.02.6 Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah 'Pa.ket' Komponen
. Instalasi Listrik/
7.01.01.2.06. [nstalasi
. Penerangan Bangunan 20 4 1 4 100 8 40
0001 Listrik /Penerangan ..
Kantor yang Disediakan
Bangunan Kantor
(Paket)
lah Paket Peral
7.011.01.2.06[Penyediaan Peralatan dan ;2112 kaa a(: Kz;i(itazr?an 20 a a a 100 8 40
.0002 Perlengkapan Kantor &<ap yang

Disediakan (Paket)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
. Jumlah Paket Peralatan
7.01 0(2)1)3206 EeszllaTaa?l Pearalatan Rumah Tangga yang 20 4 4 4 100 8 40
" g8 Disediakan (Paket)
. Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20 4 4 4 100 8 40
0005 Cetakan dan Penggandaan .
yvang Disediakan
7.01.01.2.06. [ cnyediaan Bahan Bacaan gi:::: ?:f ?ZZE?ZE N
T~ 7'ldan Peraturan Perundang- 51 3 12 12 100 16 30,77
0006 ndanean Perundang-Undangan yang
undanga Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
7:01.01:2.06. b | tinasi dan Konsultasi [ C->cienggaraan Rapat 1.549 301 30 30 100 331 21,37
0009 SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06. P h Arsi
0 O% 1 g 06 D?E::j;saa(?:I;K;?;p Penatausahaan Arsip 5 1 1 1 100 2 40
P Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
. . Dukungan Pelaksanaan
7.01.01.2.06. Sistem Pemerintahan . .
. . Sistem Pemerintahan S 1 1 1 100 2 40
0011 Berbasis Elektronik pada . .
SKPD Berbasis Elektronik pada
SKPD
Penyediaan Jasa
7.01.01.02.8Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
lah L P i
7.01.01.2.08. | cryediaan Jasa j:srz ell{omilzloiizr;i esiﬁ?)fran
T K ikasi. D ’ 60 12 12 12 100 24 40
0002 omunikasi. Sumber Daya Daya Air dan Listrik yang

Air dan Listrik

Disediakan (Laporan)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan 20 a a a 100 s 40
0003 dan Perlengkapan Kantor [Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Jasa Pelayanal.'l Ur.num 148 4 36 36 100 40 27,03
0004 Pelayanan Umum Kantor [Kantor yang Disediakan
(Laporan)
Pemeliharaan Barang
7.01.01.02.9 [Milik Daerah l?enunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyefilaan Jasa. Jumlah Kendaraan
pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09. P lih,
01.01.2.09. Pemeli . araan, Kendaraan Dinas Jabatan 6 6 6 6 100 6 100
0001 dan Pajak Kendaraan -
. yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau dibayarkan Pajaknya (Unit)
Kendaraan Dinas Jabatan Y J 4
lah K
Pemeliharaan /Rehabilitasi Jumla Gedu'n g Kantor dan
7.01.01.2.09. Gedune Kantor atau Bangunan Lainnya yang 10 2 2 20
0009 g _ Dipelihara / Direhabilitasi
Bangunan Lainnya .
(Unit)
PROGRAM
07.01.2 PENYELENGGARAAN Capaian Kinerja Kebijakan 84 84 81 84 103 84 100

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pelayanan (%)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
1) @ & @) 8 © @ e/ | O (10)=(9)/(4)
[Koordinasi
07.01.02.2.0Penyelenggaraan
1 [Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Jumléh La'p01'”an .
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan
07.01.02.2.01 Pelaks?naan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan 20 4 4 4 100 8 40
.0001 Pemerintahan dengan .
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
[Instansi Vertikal Terkait perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas . .
07.01.02.2.01} iatan Pemerintahan di | cr.ngkatan Efektifitas 16 4 3 3 100 7 43,75
.0002 Tinekat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di
& Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
07.01.02.2.0 Pemerintahan yang
4 Dilimpahkan kepada
Camat
07.01.02.2.0 4Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
' O' 00 2 " |Pemerintahan yang terkait [Pelaksanaan Nonperizinan 10 2 2 2 100 4 40
’ dengan Nonperizinan pada Urusan Pemerintahan
PROG Capaian Kinerja
IPEMBERDAYAAN
07.01.03 Pemberdayaan Mayarakat 100 100 100 100 100 100 100

ASYARAKAT DESA DAN
ELURAHAN

(%)
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja | Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tinskat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ © @ © © @ e/ | O (10)-9)/(4)
07.01.03.2.0[Koordinasi Kegiatan
1 Pemberdayaan Desa
Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang
07.01.03.2.01Masyarakat dalam Forum [Berpartisipasi dalam Forum 43 7 ° ° 100 16 37,21
.0001 Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
( Lembaga Kemasyarakatan)
Peningkatan Efektifitas Jurr}lah Laporan ..
07.01.03.2.01[Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas
REOGE i percay Kegiatan Pemberdayaan 35 7 7 7 100 14 40
.0003 Masyarakat di Wilayah -
Masyarakat di Wilayah
IKecamatan
Kecamatan (Laporan)
07.01.03.02. Pemberdayaan Lenfbaga
03 E:emasyarakatan Tingkat
ecamatan
Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi
07.01.03.2.03 Usaha Ekonomi Pengeml?angan Usaha 25 5 5 5 100 10 40
.0004 Ekonomi Masyarakat
Masyarakat
(Laporan)
PROGRAM KOORDINASI ga:a“;“nmn‘:“an
07.01.04 KETENTRAMAN DAN Ke tyete gea a: 100 100 100 100 100 100 100
KETERTIBAN UMUM eremtraman can
Ketertiban Umum (%)
[Koordinasi Upaya
07.01.04.2.0 Penyelenggaraan
1

etenteraman dan
etertiban Umum
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tingkat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan 2025-2029 2025 Target Realisasi . 2025-2029 (%)
Capaian (%)
(1) @ @ @) ) © ) e-mse | gt (10-(9)/¢4)
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
07.01.04.2.01 Republik Kepolisian Negara Republik
Indonesia.Tentara Indonesia, Tentara Nasional 13 5 2 2 100 11 84,62
.0001 . . . .
Nasional Indonesia dan Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan (Laporan)
PROGRAM
07.01.5 PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN|
UMUM
Penyelenggaraan Urusan
07.01.05.2.0Pemerintahan Umum
1 sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Penyelenggaraan Urusan
07.01.05.2.0Pemerintahan Umum
1 sesuai Penugasan Kepala

Daerah
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Perkiraan Realisasi Kinerja Tahun

Urusan/Bidang Urusan/ . . . Target Kinerja| Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Capaian
. Indikator Kinerja Program 2026
Kode Program/Kegiatan/ / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Tahun Tahun Tingkat Renstra Tahun| Renstra 2025-2029
Subkegiatan g g 2025-2029 2025 Target | Realisasi '8 2025-2029 (%)
Capaian (%)
9)=(5)+(7
(1) @ o @) 8 © @ e-mse | gt (10)-9)/(4)
. Jumlah Orang yan
Pembinaan Wawasan . . & y. &
Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan
. Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam .
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
. rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila. .
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
07.01.05.2.01{Undang Dasar Negara Pelaksanaan Undang-
RSO Undang Dasar Negara 400 100 100 100 100 200 50
.0001 Republik Indonesia Tahun g &

1945. Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

[Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia (Orang)
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu
Tahun 2025 pada Tabel 2.1 dan prakiraan capaian Tahun 2026 pada Tabel
2.2. dapat dijelaskan faktor penghambat dan pendukung keberhasilan
pencapaian kinerja sebagai berikut:

1. Faktor-faktor penghambat pencapaian kinerja meliputi:

a. Penerapan kebijakan efisiensi anggaran Tahun
2025 menyebabkan penyesuaian prioritas dan alokasi belanja,
sehingga memengaruhi pelaksanaan kegiatan dalam mendukung
pencapaian target kinerja.

b. Keterbatasan sumber daya manusia baik dari sisi jumlah
maupun kompetensi tertentu menjadi tantangan
dalam pelaksanaan tugas pelayanan, koordinasi, dan penyelesaian
administrasi pemerintahan di Kapanewon Sedayu.

c. Adanya perubahan kebijakan dan regulasi yang dinamis sehingga
diperlukan penyesuaian dalam perencanaan
maupun pelaksanaan program dan kegiatan,

d. Pelaksanaan program dan kegiatan yang melibatkan berbagai
pemangku kepentingan memerlukan koordinasi dan penyelarasan
yang lebih intensif, sehingga pada beberapa kegiatan
memengaruhi ketepatan waktu pelaksanaan dan pencapaian
target kinerja.

2. Faktor-faktor pendukung pencapaian kinerja meliputi:

a. Komitmen dan dukungan pimpinan dalam pengambilan
keputusan, pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan,
serta penyelesaian permasalahan di Kapanewon Sedayu;

b. Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan pemerintah
kalurahan dan perangkat
daerah terkait mendukung kelancaran pelaksanaan program,
kegiatan, dan pelayanan kepada masyarakat;

c. Perencanaan program dan kegiatan yang disusun secara terarah
dan selaras dengan dokumen perencanaan daerah serta sesuai
dengan kebutuhan wilayah menjadi dasar dalam pelaksanaan

kegiatan yang lebih efektif, efisien, dan tepat sasaran.
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d. Komitmen dan kerja sama seluruh aparatur Kapanewon
Sedayu dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai tanggung
jawab masing-masing mendukung penyelesaian program
dan kegiatan sesuai target.

e. Dukungan dan partisipasi pemerintah kalurahan,

lembaga kemasyarakatan, serta pemangku kepentingan

lainnya memperkuat sinergi dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan kepada
masyarakat

Sebagaimana faktor-faktor penghambat dan pendukung tersebut maka
langkah strategis pada Tahun 2027 yang perlu diambil sehingga seluruh
kinerja yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

a. Mengoptimalkan perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan program
serta  kegiatan sesuai dengan  prioritas pembangunan dan
kemampuan keuangan daerah secara efektif dan efisien.

b. Meningkatkan efektivitas tata kelola pemerintahan melalui penguatan
komitmen pimpinan, pengendalian kinerja, serta kolaborasi antar
seksi/subbag untuk mendukung kelancaran pelaksanaan program
dan percepatan penyelesaian kegiatan.

c. Meningkatkan kapasitas aparatur melalui pengembangan kompetensi,
penguatan budaya kerja, dan optimalisasi pemanfaatan teknologi
informasi.

d. Melakukan pengendalian pelaksanaan kegiatan, serta monitoring dan
evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
termasuk tindak lanjut hasil evaluasi sehingga permasalahan dapat
diidentifikasi dan diselesaikan secara cepat dan tepat.

e. Memperkuat koordinasi, komunikasi, dan sinergi dengan pemerintah
kalurahan, perangkat daerah, serta pemangku kepentingan lainnya
guna meningkatkan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan.

f. Memperkuat  partisipasi dan pemberdayaan  masyarakat dalam
pelaksanaan  program pembangunan dan = pemberdayaan guna

meningkatkan ketepatan sasaran serta keberlanjutan hasil kegiatan.
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Sedayu berdasarkan

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut,

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Perangkat

Daerah, meliputi:

Penilaian capaian IKU Tahun 2025 sesuai IKU yang telah ditetapkan
pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta
memperhatikan IKU pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029.

Penilaian capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Capaian IKU dan IKK Perangkat Daerah Tahun 2025 disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul Tahun 2025

No

Indikator Kinerja Realisasi Target

Utama (IKU) Satuan 75550 12023 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2027

(1)

(2) (3) (4) (S) (6) (7 (8) ® | (10)

IKU sesuai
Perubahan Renstra
Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026

a. IKM Indeks | 94,22 | 95,21 | 96,77 | 96,81 94 95 -
Kapanewon

II.

IKU sesuai Renstra
Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029

a. Indeks
Pelayanan Indeks | n/a n/a n/a 4,14 3,7 3,8 3,9
Publik

b. Indeks
Kualitas
Pelayanan di
kapanewon

Indeks | n/a n/a n/a | 93,20 | 92,92 | 93,08 | 93,25

II1.

IKK sesuai Renstra
Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029

NIHIL - - - - - - - -
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Sesuai pencapaian IKU dan IKK Kapanewon Sedayu Tahun 2025 yang
disajikan pada Tabel 2.3, dapat diketahui bahwa:

1.

Pada Tahun 2025 ditetapkan 2 jenis IKU:

a. IKU sesuai Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026,

b. IKU sesuai Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Tidak ada Indikator (IKU dan IKK) yang tidak dapat memenuhi

target

Indikator (IKU dan IKK) yang dapat memenuhi target adalah:

a. IKU sesuai Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 yaitu IKM Kapanewon dengan target 94 terealisasi 96,81.

b. IKU sesuai Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 yaitu :
1). Indeks Pelayanan Publik dengan target 3,7 terealisasi 4,14
2). Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon dengan target

92,92 terealisasi 93,20
IKU dan IKK tersebut dapat memenuhi target karena didukung
oleh beberapa hal sebagai berikut:

a. Kepemimpinan yang efektif dan komitmen aparatur dalam
meningkatkan kinerja, menjaga integritas, serta mewujudkan
pelayanan publik yang berkualitas dan  berorientasi
pada masyarakat.

b. Ketersediaan standar dan prosedur pelayanan yang jelas,
mudah dipahami, serta dilaksanakan
secara konsisten melalui SOP  pelayanan, mekanisme
pelayanan satu pintu, dan penerapan pelayanan yang cepat,
ramah, serta bebas pungutan liar (pungli).

c. Pemanfaatan  teknologi informasi dan  tersedianya
sarana prasarana pendukung pelayanan seperti sistem
informasi pelayanan, media komunikasi masyarakat,
peralatan kerja, serta jaringan internet yang mendukung

efektivitas dan percepatan pelayanan.
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d. Adanya  keterlibatan  masyarakat dalam  penyampaian
masukan, pengaduan, serta evaluasi pelayanan sebagai
dasar peningkatan kualitas layanan secara berkelanjutan.

e. Program dan kegiatan yang direncanakan telah selaras dan
berkontribusi terhadap pencapaian IKU, khususnya melalui
peningkatan kualitas pelayanan, penguatan tata kelola
pemerintahan, dan pemberdayaan masyarakat.

f. Koordinasi, sinergi, dan kerja sama yang baik dengan
Forkopimkap, pemerintah kalurahan, perangkat daerah,
instansi terkait, dan pemangku kepentingan lainnya dalam
mendukung penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik

Sesuai hasil analisis terhadap IKU dan IKK Kapanewon Sedayu Tahun

2025 tersebut, maka langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada

Tahun 2027 supaya seluruh IKU dan IKK yang telah ditetapkan dapat

tercapai adalah sebagai berikut:

1.

Memperkuat komitmen pimpinan dan seluruh aparatur dalam
membangun  budaya kerja  berorientasi hasil, disiplin, dan
akuntabel guna mendukung peningkatan kinerja pelayanan
kapanewon.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui penguatan kebijakan
pelayanan, peningkatan profesionalisme SDM, optimalisasi sarana dan
prasarana, pengembangan sistem informasi pelayanan, serta
pemanfaatan hasil evaluasi kepuasan masyarakat untuk perbaikan
layanan secara berkelanjutan.

Penguatan program dan kegiatan yang berorientasi hasil serta
peningkatan efektivitas pelaksanaan kegiatan sesuai kontribusinya
terhadap sasaran kinerja.

Mengoptimalkan koordinasi dan sinergi dengan pemerintah
kalurahan, perangkat daerah, serta pemangku kepentingan lainnya
dalam mendukung efektivitas penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan kepada masyarakat.
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5. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan akuntabilitas
kinerja  (AKIP) melalui  penguatan perencanaan  kinerja,
penyelarasan indikator kinerja, peningkatan monitoring dan evaluasi,
serta pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Kapanewon  Sedayu  merupakan Perangkat @ Daerah  yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan
koordinasi pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta koordinasi,
pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan
Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon. Dalam
penyelenggaraan urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan serta
peluang dan tantangan pada Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.4
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2025
Kekuatan Kelemahan

Komitmen melayani dan menjalankan | - Kapasitas dan kemampuan SDM di
tugas pokok fungsi Kapanewon sebagai | bidang IT kurang memadahi

unsur penunjang Pemerintah
Kabupaten Bantul.

Tersedianya dukungan SOP dan | Pengelolaan system informasi atau data
Regulasi yang jelas tentang tugas dan | untuk pelayanan publik belum terpadu
fungsi kapanewon

Pola kepemimpinan yang mampu | - Kompetensi dan profesionalitas
memberi contoh mendorong motivasi aparatur belum memadabhi.

kerja. - Beban administrasi yang meningkat
dan keterbatasan kapanewon dalam
hal sumber daya untuk
melaksanakan bimbingan dan
pengawasan secara efektif kepada
kalurahan

Memiliki wewenang dalam | - Mekanisme dan pola kerja pada setiap

penyelenggaraan pemerintahan umum, | unit kerja belum tertata dalam suatu

pelayanan  publik, fasilitasi dan | system yang terpadu, efektif dan

pemberdayaan masyarakat; efisien

- Pelayanan kepada Masyarakat belum
optimal
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Tabel 2.5
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2025
Peluang Tantangan
Kemajuan teknologi dan  sarana | Tuntutan masyarakat terhadap

prasarana pendukung pelayanan

pelayanan yang cepat dan akurat

Adanya potensi produk-produk
unggulan setempat dan terdapat
banyak pelaku UMKM

Menumbuhkan UMKM dengan
produk yang berdaya saing

Adanya peluang bagi perusahaan di
wilayah Sedayu sebagai CSR mengingat
Sedayu merupakan kawasan industri.

Masih tingginya permasalahan

pemerlu pelayanan kesejahteraan
sosial seperti stunting, kasus ODGJ,
depresi, serta permasalahan
perlindungan Perempuan dan anak.

Wilayah Kapanewon Sedayu
merupakan kawasan peruntukan
pertanian yang didukung lahan
pertanian yang luas

-Termasuk daerah rawan kekeringan,
untuk wilayah sedayu bagian selatan
-Kesadaran masyarakat dalam
pengembangan hasil pertanian masih
kurang

-Pertanian masih tradisional
kurangnya regenerasi petani

dan

Komitmen Pemerintah Kabupaten
Bantul dalam penerapan teknologi
(SPBE) untuk meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat

- Perkembangan wilayah permukiman/
perumahan

- Adanya potensi terjadinya gesekan
kepentingan

- Dampak lingkungan yang
ditimbulkan (banyaknya sampah
rumah tangga)

- Potensi kerusakan dan resiko bencana
akibat adanya perubahan fungsi
lahan

- Resiko bencana banjir di titik-titik
tertentu dan pohon tumbang ketika
musim penghujan

- Masih tingginya kemiskinan ekstrim
yang perlu intervensi

Adanya kewenangan dan
tanggungjawab  kapanewon
melaksanakan Binwas pada kalurahan
dapat menciptakan sinergi yang lebih

baik antara kalurahan dan kapanewon

untuk

Perubahan regulasi dan kebijakan yang
menuntut penyesuaian perencanaan
dan tata kelola pemerintahan secara
cepat

Adanya dana keistimewaan yang
dapat diakses untuk peningkatan
pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan kewilayahan

Menemukenali potensi wilayah untuk
Pemberdayaan Masyarakat sebagai
upaya meraih dana keistimewaan
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Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2025, maka strategi pada Tahun

2027 yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan melalui penguatan
kapasitas aparatur, pengendalian kinerja, dan optimalisasi

pelaksanaan tugas serta fungsi Kapanewon.

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui
pemanfaatan teknologi informasi, penguatan standar pelayanan,

serta peningkatan sarana dan prasarana pelayanan.

3. Memperkuat sinergi dan kolaborasi dengan pemerintah kalurahan,
perangkat daerah, dunia wusaha, dan masyarakat dalam

mendukung pembangunan wilayah dan pemberdayaan masyarakat.

4. Mengoptimalkan potensi wilayah dan pemberdayaan
masyarakat melalui pengembangan UMKM, pertanian, produk

unggulan lokal, serta pemanfaatan sumber pendanaan pembangunan.

5. Meningkatkan ketahanan sosial dan lingkungan melalui penguatan
penanganan permasalahan kesejahteraan sosial,
perlindungan perempuan dan anak, kemiskinan, serta
mitigasi bencana.
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2027

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2027 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2027 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon
Sedayu Tahun 2027. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2027 disajikan pada tabel berikut:
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Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu

Tabel 2.6
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2027

Rancangan Awal RKPD Tahun 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . . . Target . . Program/Kegiatan/ . . . . Target . . e .
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P. Indikatif t
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati penting
PROGRAM PROGRAM ..
. . Realisasi
PENYELENGGARAAN Realisasi PENYELENGGARAAN elaksanaan
I KEISTIMEWAAN Kapanewo | pelaksanaan program 100 KEISTIMEWAAN Kapanewon Pro ram kegiatan | O o
* | YOGYAKARTA n Sedayu | kegiatan urusan 50.000.000 YOGYAKARTA Sedayu ﬁmian Kebu dga o
URUSAN kebudayaan (%) URUSAN ) 4
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN ?
Adat, Seni, Tradisi Jumlah Laporan Adat, Seni, Tradisi Jumlah Laporan
1 Gelar Budaya | 1 Gelar Budaya | O 0
dan Lembaga Budaya 50.000.000 dan Lembaga Budaya
Yogyakarta (Laporan) Yogyakarta (Laporan)
Jumlah Laporan Gelar Jumlah Laporan Gelar
1 Gelar Budaya Jogja Budaya  Yogyakarta | 1 50.000.000 Gelar Budaya Jogja Budaya  Yogyakarta | O 0
(Laporan) RS (Laporan)
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENYELENGGA N kesesuaian dokumen PENYELENGGA kesesuaian dokumen
KEISTIMEW Kapanewo | perencanaan dan KEISTIMEWAAN Kapanewon perencanaan dan
II. YOGYAKARTA 1 YOGYAKARTA 1
oG h Sedayu pengendalian urusan oo 30.000.000 oG Sedayu pengendalian urusan oo 30.000.000
URUSAN keistimewaan URUSAN keistimewaan
KELEMBAG: DAN dengan regulasi (%) KELEMBAGAAN DAN dengan regulasi (%)
KETATALAKSANAAN gan reg ° KETATALAKSANAAN gan reg °
Junflah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Penerapan .
.. . Hasil Penerapan
Keistimewaan di sps .
Penataan Penataan Keistimewaan di
Kapanewon/
2 Kelembagaan dan Kemantren dan | 3 Kelembagaan dan Kapanewon/Kemant 3
Ketatalaksanaan Kalurahan/ 30.000.000 Ketatalaksanaan ren dan 30.000.000
Keistimewaan Keistimewaan Kalurahan/Keluraha
Kelurahan yang . A
. L. n yang Didampingi
Didampingi (Dokumen)
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penerapan dan . Penerapan dan .
. Hasil Penerapan . Hasil Penerapan
2 Pendampingan Keistimewaan di | 3 Pendampingan Keistimewaan di |3
Keistimewaan di 30.000.000 Keistimewaan di 30.000.000
Kapanewon/Kemantre Kapanewon/Kemantr
Kapanewon /Kemantre Kapanewon /Kemantre
n dan en dan
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

No Program/Kegiatan/ . . . . Target . . Program/Kegiatan/ . . . . Target . . cataifan
Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Syt Pagu Indikatif Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Gt Pagu Indikatif penting
n dan Kalurahan/ Kalurahan/Kelurahan n dan Kalurahan/ Kalurahan/Kelurahan
Kelurahan yang Didampingi Kelurahan yang Didampingi
(Dokumen) (Dokumen)
PROGRAM Nilai Akuntabilitas G Nilai Akuntabilitas
PENUNJANG URUSAN Kapanewo Kinerj?. Instansi URUSAN Kapanewon Kinerj::l Instansi
III. PEMERINTAHAN n Sedayu Pemerintah  (AKIP) | 82,86 3.477.677.531 PEMERINTAHAN Sedayu Pemerintah (AKIP) | 82,86 3.241.685.158
DAERAH Perangkat Daerah DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA (Angka) KABUPATEN/KOTA (Angka)
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah 96,88 Perangkat Daerah 96,88
(Indeks) (Indeks)
Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, Jumlah Dokumen
3 Penganggaran, dan Perencanaan 7 Penganggaran, dan Perencanaan 7
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.300.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.950.000
Perangkat Daerah (Dokumen) Perangkat Daerah (Dokumen)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja 5 Evaluasi Kinerja 5
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Perencanaan 7 Dokumen Perencanaan 7
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 3.600.000 Perencanaan Perangkat Daerah 3.150.000
(Dokumen) Perangkat Daerah (Dokumen)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
4 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 5 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 5
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2.700.000 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1.800.000
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Administrasi dan Laporan Administrasi dan Laporan
4 Keuangan Perangkat Koordinasi 14 2.974.024.419 Keuangan Perangkat Koordinasi 14 2.828.940.430
Daerah Penyusunan Laporan Daerah Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD /Semesteran SKPD
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan 20 Menerima Gaji dan 19
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Orang/bulan) (Orang/bulan)
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: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . .. Target cr s Program/Kegiatan/ . . e . Target oy s catat
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P. Indikatif t
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati penting
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan Hasil Penyediaan
Administrasi 12 Administrasi 12
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN (Dokumen) ASN (Dokumen)
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
5 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 20 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 19
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 2.923.751.919 Tunjangan ASN Tunjangan ASN 2.779.455.430
(Orang/bulan) (Orang/bulan)
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Penyediaan ; . Penyediaan . .
o . Hasil Penyediaan o . Hasil Penyediaan
6 | Administrasi Administrasi 12 Administrasi Administrasi 12
Pelaksanaan  Tugas 48.960.000 Pelaksanaan  Tugas 48.360.000
ASN Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan  Tugas
ASN (Dokumen) ASN (Dokumen)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
. . Triwulanan/ . . Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran SKPD dan Koordinasi dan Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan . . Penyusunan Laporan . .
Laporan  Koordinasi Laporan  Koordinasi
7 Keuangan Bulanan/ 14 Keuangan Bulanan/ 14
. Penyusunan Laporan 1.312.500 . Penyusunan Laporan 1.125.000
Triwulanan/ Keuangan Triwulanan/ Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan
Semesteran SKPD /Semesteran ~ SKPD
(Laporan) (Laporan)
. : Jumlah Dokumen es . Jum.lah . Dokumen
Administrasi er s . Administrasi Monitoring,
5 Kepegawaian Monitoring, Evaluasi, 4 Kepegawaian Evaluasi dan | 4
peg dan Penilaian Kinerja 4.500.000 peg _asl, , oa 2.400.000
Perangkat Daerah . Perangkat Daerah Penilaian Kinerja
Pegawai (Dokumen) .
Pegawai (Dokumen)
e . Jumlah Dokumen e . Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, . 1 . Monitoring, Evaluasi, . 1 .
8 dan Penilaian Kinerja Monitoring, Eva. uast, | 4 dan Penilaian Kinerja Monitoring, Eva uast, |y
Pecawai dan Penilaian Kinerja 4.500.000 Pecawai dan Penilaian Kinerja 2.400.000
g Pegawai (Dokumen) & Pegawai (Dokumen)
Jumlah Paket Jumlah Paket
6 Administrasi Umum Peralatan Rumah 4 Administrasi Umum Peralatan Rumah 4
Perangkat Daerah Tangga yang 188.917.988 Perangkat Daerah Tangga yang 127.811.000
Disediakan (Paket) Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
4 4
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan (Paket) Disediakan (Paket)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan 315 Penyelenggaraan 300
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
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No Program/Kegiatan/ . . . . Target . . Program/Kegiatan/ . . . . Target . . .
Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Syt Pagu Indikatif Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Gt Pagu Indikatif penting
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip 1 Penatausahaan Arsip 1
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
(Dokumen) (Dokumen)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dukungan Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan 1 Pemerintahan 1
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik
pada SKPD pada SKPD
(Dokumen) (Dokumen)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
12 Perundang- 12
Perundang-Undangan
s Undangan yang
yang Disediakan . .
(Dokumen) Disediakan
(Dokumen)
Jumlah Paket Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor | 4 Perlengkapan Kantor | 4
yang Disediakan yang Disediakan
(Paket) (Paket)
Jumlah Paket Jumlah Paket
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan 4 Listrik/Penerangan 4
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
(Paket) (Paket)
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi
9 Instalasi Listrik/Penerangan 4 Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5.568.260 Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 3.500.000
Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang Disediakan
(Paket) (Paket)
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Peralatan dan
10 dan Perlengkapan Perlengkapar} Kgntor 4 55.742.428 dan Perlengkapan Perlengkapar.l Kgntor 4 38.500.000
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
(Paket) (Paket)
11 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 4 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 4
Rumah Tangga Peralatan Rumah 5.228.300 Rumah Tangga Peralatan Rumah 4.000.000
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Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . .. Target cr s Program/Kegiatan/ . . e . Target oy s catat
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P. Indikatif t
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati penting
Tangga yang Tangga yang
Disediakan (Paket) Disediakan (Paket)
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
12 Cetakan dan 4 Cetakan dan 4
Penggandaan Penggandaan yang 12.054.000 Penggandaan Penggandaan yang 6.000.000
Disediakan (Paket) Disediakan (Paket)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
13 Bacaan dan Peraturan 12 Bacaan dan Peraturan 12
Perundane-undanean Undangan yang 3.000.000 Perundane-undanean Undangan yang 2.736.000
g g Disediakan g g Disediakan
(Dokumen) (Dokumen)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
14 Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan | 315 Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan | 290
Konsultasi SKPD Konsultasi ~ SKPD 99.825.000 Konsultasi SKPD Konsultasi ~ SKPD 68.500.000
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
15 Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip 1 Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip 1
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD 3.000.000 Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD 1.725.000
(Dokumen) (Dokumen)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dukungan Dukungan Dukungan Dukungan
Pelaksanaan  Sistem Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
16 Pemerintahan Pemerintahan 1 Pemerintahan Pemerintahan 1
Berbasis Elektronik Berbasis  Elektronik 4.500.000 Berbasis  Elektronik Berbasis  Elektronik 2.850.000
pada SKPD pada SKPD pada SKPD pada SKPD
(Dokumen) (Dokumen)
Pengadaan Barang Pengadaan  Barang
o Jumlah Paket Mebel i1s Jumlah Paket Mebel
7 Milik Daerah an Disediakan | 2 Milik Daerah an Disediakan | 2
Penunjang Urusan (yUnigt] 6.000.000 Penunjang Urusan ?'Unigt) 6.000.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Jumlah Paket Mebel
Jumlah Paket Mebel N
17 Pengadaan Mebel yang Disediakan (Unit) 2 6.000.000 Pengadaan Mebel ?,[?Irllﬁj Disediakan | 1 6.000.000
Penyediaan Jasa Jumlah' Laporan Penyediaan Jasa Jumlah' Laporan
. Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
8 Penunjang Urusan Pelayanan Umum | 36 Penunjang Urusan Pelayanan Umum | 36
Pemerintahan ¥y 154.120.124 Pemerintahan ¥y 151.525.528
Daerah Kantor yang Daerah Kantor yang
Disediakan (Laporan) Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa 12
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: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . .. Target cr s Program/Kegiatan/ . . e . Target oy s catat
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P. Indikatif t
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati penting
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Peralatan dan 4 Peralatan dan 4
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyed{aan. Jasa Penyediaan Jasa Penyedl_aan_ Jasa
18 | Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber |, Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber |,
. P Daya Air dan Listrik 42.500.000 . o Daya Air dan Listrik 40.680.000
Daya Air dan Listrik 1 Daya Air dan Listrik 1
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
19 Peralatan dan Peralatan dan 4 Peralatan dan Peralatan dan 4
Perlengkapan Kantor 14.000.000 Perlengkapan Kantor 10.340.000
Perlengkapan Kantor . Perlengkapan Kantor .
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
20 Pelayanan Umum Pelayanan Umum | 36 97.620.124 Pelayanan Umum Pelayanan Umum | 36 100.505.528
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan (Laporan) Disediakan (Laporan)
Pemeliharaan Barang Jumlah Gedung Pemeliharaan Barang Jumlah Gedung
o Kantor dan o Kantor dan
Milik Daerah : Milik Daerah .
9 Penunjang Urusan Bangunan  Lainnya 2 Penunjang Urusan Bangunan  Lainnya 2
. yang 143.815.000 ? yang 120.058.200
Pemerintahan SR . . Pemerintahan o e . .
Dipelihara/Direhabil Dipelihara/Direhabil
Daerah epo s . Daerah cpn s .
itasi (Unit) itasi (Unit)
Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang | 6 Dinas Jabatan yang | 6
Dipelihara dan Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
(Unit) (Unit)
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah  Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas
21 Pajak Kendaraan Jabatan yang | 6 Pajak Kendaraan Jabatan yang | 6
Perorangan Dinas Dipelihara dan 128.815.000 Perorangan Dinas Dipelihara dan 110.058.200

atau Kendaraan Dinas
Jabatan

dibayarkan Pajaknya
(Unit)

atau Kendaraan Dinas
Jabatan

dibayarkan Pajaknya
(Unit)
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: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . .. Target cr s Program/Kegiatan/ . . e . Target oy s catat
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P. Indikatif t
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati: Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati penting
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung
o Kantor dan Bangunan o Kantor dan Bangunan
29 itasi Gedung Kantor Lainnya yang | 2 itasi Gedung Kantor Lainnya yang | 2
g:ﬁln a Bangunan Dipelihara/Direhabilit 15.000.000 i:ﬁln a Bangunan Dipelihara/Direhabilit 10.000.000
Yy asi (Unit) Yy asi (Unit)
PROGRAM
PROGRAM . - . A
rv, | PENVELENGGARAAN | Kapanewo | CPSan | Mineris | oA Y | Kapanewon | Sopsien | Kinerie |
* | PEMERINTAHAN DAN | n Pajangan | ;o) J 4 27.358.642 Sedayu Lebl 4 22.825.000
PELAYANAN PUBLIK (%) DAN PELAYANAN (%)
PUBLIK
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
. s Perencanaan dan s . Perencanaan dan
Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Penyelenggaraan . Penyelenggaraan .
10 Kegiatan Kegiatan 4 Kegiatan Kegiatan 4
. . Pemerintahan 21.950.000 . . Pemerintahan 16.625.000
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan dengan Perangkat Tingkat Kecamatan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan 3 Efektifitas Kegiatan 3
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
(Dokumen) (Dokumen)
Koordinasi/Sinergi Jumla.h . .Lap(?ran Koordinasi/Sinergi Jumla.h . .Lapqran
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan
. Perencanaan dan . Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan . Pelaksanaan Kegiatan .
) Pelaksanaan Kegiatan . Pelaksanaan Kegiatan
23 Pemerintahan dengan . 4 Pemerintahan dengan . 4
Pemerintahan dengan 6.800.000,0 Pemerintahan dengan 6.800.000
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
- - Perangkat Daerah dan - - Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal - - Instansi Vertikal . -
Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal
Terkait (Laporan) Terkait (Laporan)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
04 Efektifitas Kegiatan Efektifitas  Kegiatan 3 Efektifitas  Kegiatan Efektifitas  Kegiatan 3
Pemerintahan di Pemerintahan di 15.150.000 Pemerintahan di Pemerintahan di 9.825.000
Tingkat Kecamatan Tingkat = Kecamatan Tingkat Kecamatan Tingkat = Kecamatan
(Dokumen) (Dokumen)
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
11 Pemerintahan yang Pelaksanaan 2 Pemerintahan yang Pelaksanaan 2
Dilimpahkan kepada Nonperizinan pada 5.408.642 Dilimpahkan kepada Nonperizinan pada 6.200.000
Camat Urusan Camat Urusan
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No Program/Kegiatan/ . . .. Target o e Program/Kegiatan/ . q .. Target . cataifan
Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Syt Pagu Indikatif Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Gt Pagu Indikatif penting
Pemerintahan Pemerintahan
(Laporan) (Laporan)
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
) Pelaksanaan . Pelaksanaan
25 Pemerintahan yang Nonperizinan pada | 2 Pemerintahan  ~ yang Nonperizinan pada | 2
terkait dengan . 5.408.642 terkait dengan . 6.200.000
Nonperizinan Urusan Pemerintahan Nonperizinan Urusan Pemerintahan
(Laporan) (Laporan)
PROGRAM Capaian Kinerja PROGRAM Capaian Kinerja
v PEMBERDAYAAN Kapanewo Pemberdayaan 100 PEMBERDAYAAN Kapanewon Pemberdayaan 100
: MASYARAKAT DESA | n Pajangan Mayarakat (%) 86.482.000 MASYARAKAT DESA | Sedayu Mayarakat (%) 69.016.500
DAN KELURAHAN DAN KELURAHAN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan
12 Koordinasi Kegiatan IE,zil:;L‘;ﬂ::sa:{:glatan 7 Koordinasi Kegiatan ?:‘::re‘:;:sai{:glatan 7
Pemberdayaan Desa y . 50.632.000 Pemberdayaan Desa y . 39.841.500
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi yang Berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum
Musyawarah 9 Musyawarah 9
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa (Lembaga Desa (Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan)
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
Peningkatan Kemasyarakatan yang Peningkatan Kemasyarakatan yang
Partisipasi Masyarakat Berpartisipasi dalam Partisipasi Berpartisipasi dalam
26 dalam Forum Forum Musyawarah 9 Masyarakat dalam Forum Musyawarah 9
Musyawarah Perencanaan 16.432.000 Forum Musyawarah Perencanaan 12.264.500
Perencanaan Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa (Lembaga Pembangunan di Desa (Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Efektivitas  Kegiatan Efektifitas  Kegiatan Efektivitas Kegiatan
27 Pemberdayaan Pemberdayaan 7 Pemberdayaan Pemberdayaan 7
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di 34.200.000 Masyarakat di Masyarakat di 27.577.000
Kecamatan Wilayah  Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah  Kecamatan
(Laporan) (Laporan)
13 Pemberdayaan ‘lf“al:illliil;si Laporan 5 Pemberdayaan ;:::llszgsi Laporan 5
Lembaga 35.850.000 Lembaga 29.175.000
Pengembangan Pengembangan
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No Program/Kegiatan/ . . .. Target o e Program/Kegiatan/ . q .. Target . cataifan
Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Syt Pagu Indikatif Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Gt Pagu Indikatif penting
Kemasyarakatan Usaha Ekonomi Kemasyarakatan Usaha Ekonomi
Tingkat Kecamatan Masyarakat Tingkat Kecamatan Masyarakat
(Laporan) (Laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi
28 Pengembangan Usaha Pengembangan Usaha | 5 35.850.000 Pengembangan Usaha Pengembangan Usaha | 5 29.175.000
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat : ’ Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat ’ ’
(Laporan) (Laporan)
PROGRAM Capaian Kinerja PROGRAM l?::a:;:n aral::?erja
VI KOORDINASI Kapanewo | Penyelenggaraan 100 KOORDINASI Kapanewon Ke tzntraglgan dan | 100
: KETENTRAMAN DAN | n Sedayu Ketentraman dan 17.777.994 KETENTRAMAN DAN | Sedayu Ketertiban Umum 14.525.000
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum (%) KETERTIBAN UMUM (%)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas Hasil Sinergitas
s dengan  Kepolisian . . dengan Kepolisian
Koordinasi Upaya Negara Republik Koordinasi Upaya Negara Republik
14 Penyelenggaraan Indonesia Tentara | 2 Penyelenggaraan Indonesia, Tentara | 3
Ketenteraman  dan X ’ . 17.777.994 Ketenteraman dan X ? . 14.525.000
Ketertiban Umum Nasional Indonesia Ketertiban Umum Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal dan Instansi Vertikal
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan (Laporan) Kecamatan (Laporan)
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik  Indonesia, Republik  Indonesia, Republik  Indonesia, Republik  Indonesia,
29 Tentara‘ Nasiona} Tentara. Nasional | 2 17.777.994 Tentara. Nasional Tentara. Nasional | 3 14.525.000
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Indonesia dan Indonesia dan
Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di Instansi Vertikal di Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah  Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah  Kecamatan
(Laporan) (Laporan)
PROGRAM Capai Kineri PROGRAM Capai Kineri
PENYELENGGARAAN palan mernja PENYELENGGARAAN apatan merja
VIL. | URUSAN Kapanewo Penyel'enggaraan 100 URUSAN Kapanewon Penyel'enggaraan 100
PEMERINTAHAN n Sedayu l:emenntahan Umum 144.329.647 PEMERINTAHAN Sedayu l:emenntahan Umum 126.317.000
UMUM (%) UMUM (%)
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Mengikuti Mengikuti
Penyelenggaraan Pembinaan Wawasan Penyelenggaraan Pembinaan Wawasan
Urusan Kebangsaan dan Urusan Kebangsaan dan
15 Peme::intahan Umum Ketahanan Nasional | 75 144.329.647 Peme::intahan Umum Ketahanan Nasional | 75 126.317.000
Sesuai Penugasan dalam rangka Sesuai Penugasan dalam rangka
Kepala Daerah Memantapkan Kepala Daerah Memantapkan
Pengamalan Pengamalan
Pancasila, Pancasila,
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

: : tatan
No Program/Kegiatan/ . . .. Target cr s Program/Kegiatan/ . . e . Target oy s catat
Lok Indikator K P Indikatif Lok Indikator K: P Indikatif entin,
Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Syt agu Indikati Subkegiatan okasi ndikator Kinerja Gt agu Indikati P g
Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia
Tahun 1945, Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Pelestarian
Tunggal Ika serta Bhinneka Tunggal
Pemertahanan dan Ika serta
Pemeliharaan Pemertahanan dan
Keutuhan Negara Pemeliharaan
Kesatuan Republik Keutuhan Negara
Indonesia (Orang) Kesatuan Republik
Indonesia (Orang)
Pembinaan Wawasan Jumle.lh O rang yang Pembinaan Wawasan Jumlgh Qrang yang
Mengikuti Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Kebangsaan dan
. Wawasan Kebangsaan . Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional
dan Ketahanan dan Ketahanan
dalam rangka . dalam rangka .
Nasional dalam Nasional dalam
Memantapkan Memantapkan
rangka Memantapkan rangka Memantapkan
Pengamalan Pengamalan
. Pengamalan . Pengamalan
Pancasila, . Pancasila, .
Pancasila, Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
30 Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara | 75 Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara | 75
Republik Indonesia ; . 144.329.647 Republik Indonesia ; . 126.317.000
Republik Indonesia Republik  Indonesia
Tahun 1945, Tahun 1945,
. . Tahun 1945, . . Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka . . Pelestarian Bhinneka . .
Pelestarian Bhinneka Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta Tunggal Ika serta
Tunggal Ilka serta Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemertahanan dan
. Pemertahanan dan . Pemertahanan dan
Pemeliharaan . Pemeliharaan .
Pemeliharaan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Keutuhan Negara
. Keutuhan Negara . Keutuhan Negara
Kesatuan Republik . Kesatuan Republik .
; Kesatuan Republik - Kesatuan Republik
Indonesia ) Indonesia )
Indonesia (Orang) Indonesia (Orang)
3.833.625. 2.504.368.65
JUMLAH 814 JUMLAH
Sumber: ..
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2027, dilakukan
pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat
merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan
usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang
telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah,
maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun

2027 serta tugas dan fungsi Kapanewon Sedayu.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan
masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi Kapanewon Sedayu.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaah kebijakan nasional Tahun 2027 dilakukan terhadap Rancangan
RKP Tahun 2027 yang telah ditetapkan dengan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2026 tentang Rancangan Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2027. Tema Pembangunan Nasional dalam Rancangan
RKP Tahun 2027 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Berkualitas melalui
Produktivitas, Investasi, dan Industri” yang dilaksanakan melalui 8 klaster
Program Kerja Prioritas Nasional (PKPN) dengan fondasi Pertahanan dan

Keamanan, Penegakan Hukum, Tata Kelola, Digitalisasi, dan Diplomasi

Ekonomi.

"Akselerasi Pertumbuhan Berkualitas melalui
Produktivitas, Investasi, dan Industri”

[ Rkp2025 |a{ RKP2026 -2 | Rep2025 |»| RKP2026 |
s LS A LS A LS ’

Prioritas Nasional 1-8

Subtema 01
Produktivitas

Fokus Pembangunan:

= Kualites SDM Tenaga Kerja
Produktif, dan Inowasi

«  Stimulus untuk Produktivitas dan
Daya Beli Masyarakat

+  Digitalisasi dan Efisiens Tata
Kelola

= Regulasi dan Kelembagaan

Subtema 02
Investasi

Fokus Pembangunan:

+  Efsiensi dan Efektivitas
Investasi

+  Infrastruktur dan Konektivitas
Ekonomi

+  Inowvasi Pembiayaan
Perrbangunan

+  Investasi Berorientasi Industri

dan Ekspor

Subtema 03
Industri

Fokus Pembangunan:

+  Industn Mesional

+  Hilirisasi SDA Strategis

« Swasembada Pagan, Energi. dan
Ajr

Kemandirian e Pendidikan o Kesehatan
Pangan Energi dan Air
WALS A R S
s i  f s ™y
Infrastruktur, Ekonomi
Penurunan Hilirisazi dan Perumahan dan @ Kerakyatan dan
Kemiskinan Industrialisasi e Desa

Forndasi: Pertahanan dan Keamanan, Penegakan Hukum, Tata Kelola, Digitalisasi, dan Diplomasi Ekenomi

Sumber: Rancangan RKP Tahun 2027
Gambar 3.1 Kerangka Pikir Tema RKP 2027
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Dalam rangka mendukung kebijakan nasional Tahun 2027 tersebut,

maka langkah strategis yang akan ditempuh oleh Kapanewon Sedayu Tahun

2027 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang cepat, mudah,
dan berbasis digital dengan terus mengembangkan pelayanan publik
yang responsif terhadap kebutuhan masyarakat melalui
penyederhanaan prosedur pelayanan, optimalisasi pemanfaatan
teknologi informasi, peningkatan kompetensi aparatur,
serta penguatan budaya kerjayang berorientasi pada kepuasan

masyarakat

. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien dan

akuntabel melalui peningkatan koordinasi antar perangkat daerah,
pemerintah kalurahan, instansi vertikal, serta berbagai pemangku

kepentingan;

. Memperkuat pemberdayaan masyarakat dan pengembangan potensi

ekonomi lokal dengan mendorong peningkatan
produktivitas masyarakat melalui fasilitasi pemberdayaan UMKM,
pengembangan ekonomi kreatif, penguatan kelompok
usaha masyarakat, serta optimalisasi potensi unggulan wilayah di

sektor pertanian, perdagangan, jasa, dan industri rumah tangga;

. Memperkuat ketahanan sosial, keamanan, ketenteraman, dan

ketertiban umum dengan bersinergi dengan aparat keamanan,
pemerintah kalurahan, lembaga kemasyarakatan, serta seluruh

elemen masyarakat dalam menjaga stabilitas wilayah.

. Mendukung pembangunan berkelanjutan dan ketahanan wilayah

dengan mendorong pelestarian lingkungan hidup dan pengelolaan
sumber daya alam secara berkelanjutan dan meningkatkan

kesiapsiagaan terhadap risiko bencana.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rumusan tema pembangunan dalam RKPD Kabupaten Bantul 2027

adalah ”Memperkuat Pertumbuhan Ekonomi Daerah Berbasis Pertanian,
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Industri, dan Pariwisata didukung SDM Berkualitas” dengan Prioritas
Daerah (PD) sebagai berikut:
PD-1: Mewujudkan transformasi sumberdaya manusia.
PD-2: Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan dan pelayanan
publik yang berkualitas dan berkeadilan.
PD-3: Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal
didukung investasi.
PD-4: Mewujudkan transformasi infrastruktur yang ramah lingkungan dan
tangguh bencana.

PD-5: Mewujudkan transformasi sosial dan pelestarian budaya.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2027 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kapanewon Sedayu serta tujuan dan sasaran dalam Renstra
Kapanewon Sedayu Tahun 2025-2029, maka rumusan tujuan dan sasaran

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2027 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2027
Indikator -
N Tui s Kinerja Realisasi Perl:.lraafl Target
° Wuan asaran Utama | S3%MaR | g0p5 | TeAsasl | aga7
(IKU)
(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8)
Meningkatkan
penyelenggaraan
pemerintahan Indeks
dan pelayanan Pelay anan | rndeks 4,14 3,8 3,9
L Publik ’ ’ ’
publik di Kapanewon
Kapanewon
Sedayu
Meningkatnya
kualitas tata
kelola
pemerintahan Indeks
dan Kualitas
pelayanan Pelayanan | Indeks 93,20 93,08 93,25
publik di
kepada Kapanewon
masyarakat
di Kapanewon
Sedayu
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2027 disusun dalam rangka
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Tahun 2027
yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
Selain itu, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2027 tersebut, juga
mendukung salah satu program unggulan daerah yang telah ditetapkan
dalam RPJMD Tahun 2025-2029 yaitu Pelestarian budaya untuk
mendukung pariwisata serta penguatan nilai guyub rukun dan gotong royong
untuk mewujudkan keharmonisan dan ketenteraman Masyarakat.

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah yang berisi rumusan
rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon
Sedayu Tahun 2027 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Sedayu

Tahun 2027 disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2027 dan Prakiraan Maju Tahun 2028
Kabupaten Bantul

URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
LAY EOBE OUTCOME / KEGIATAN / R R‘gﬁg,ll,gA 2%215 2026 TARGET PAGU INDIKATIF | Lokasi | SUMBE E ORI SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 RDANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kapanewon Sedayu 3.339.858.069,27 3.804.443.576,00
4 UNSUR PENDUKUNG 30.000.000,00 30.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
4.01 SEKRETARIAT DAERAH 30.000.000,00 30.000.000,00
1. 4.01.04 PROGRAM 30.000.000,00 30.000.000,00
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
Meningkatnya 30.000.000,00 30.000.000,00
pendampingan urusan
kelembagaan di
Kapanewon
999.Persentase 100 % 100 % 100 % 30.000.000,00 100 % 30.000.000,00
kesesuaian dokumen
perencanaan dan
pengendalian urusan
keistimewaan dengan
regulasi
4.01.04.5 | Penataan Kelembagaan dan 30.000.000,00 Masyarakat 30.000.000,00
.01 Ketatalaksanaan Kapanewon
Keistimewaan Sedayu
Meningkatnya pelaksanaan 30.000.000,00 Masyarakat 30.000.000,00
urusan kelembagaan sesuai Kapanewon
dengan perdais kelembagaan Sedayu
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 30.000.000,00 3 Dokumen 30.000.000,00
Hasil Penerapan
Keistimewaan di
Kapanewon/Kemantr
en dan
Kalurahan/Keluraha
n yang Didampingi
4.01.04.5 | Penerapan dan 30.000.000,00 30.000.000,00
.01.0007 Pendampingan
Keistimewaan di
Kapanewon /Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan
Terlaksananya Penerapan Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 30.000.000,00 | Kab. Bantuan | 7.Memperk | 2. 3 Dokumen 30.000.000,00 | Kapanewon
dan Pendampingan Hasil Penerapan Bantul Keuanga | uat Mewujudk Sedayu
Keistimewaan di Keistimewaan di n reformasi an
Kapanewon/Kemantren dan | Kapanewon/Kemantr Khusus politik, transforma
Kalurahan/Kelurahan en dan dari hukum dan | sitata
Kalurahan/Keluraha Pemerint | birokrasi, kelola
n yang Didampingi ah serta pemerinta
Daerah memperkua | han dan
Provinsi | t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.309.858.069,27 3.774.443.576,00
7.01 KECAMATAN 3.309.858.069,27 3.774.443.576,00
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
2. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 3.131.248.169,27 3.496.454.899,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya kinerja dan 3.129.248.169,27 3.487.454.899,0
kualitas pelayanan o
999.Indeks Kepuasan | 97 Indeks 96.84 Indeks | 96.88 Indeks 3.129.248.169,27 96.92 Indeks 3.487.454.899,00
Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah
999.Nilai 83 Angka 82.82 Angka | 82.86 Angka 3.129.248.169,27 82.9 Angka 3.487.454.899,00
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP) Perangkat
Daerah
7.01.01.2 | Perencanaan, Penganggaran, 1.500.000,00 Aparatur 7.650.000,00
.01 dan Evaluasi Kinerja Kapanewon
Perangkat Daerah Sedayu
Terwujudnya perencanaan, 1.500.000,00 Aparatur 7.650.000,00
penganggaran dan evaluasi Kapanewon
kinerja Perangkat Daerah Sedayu
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 750.000,00 7 Dokumen 4.500.000,00
Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan 5 Laporan S Laporan 5 Laporan 750.000,00 S Laporan 3.150.000,00
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
7.01.01.2 | Penyusunan Dokumen 750.000,00 4.500.000,00
.01.0001 Perencanaan Perangkat
Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 750.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 7 Dokumen 4.500.000,00 | Kapanewon
Perencanaan Perangkat Perencanaan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Daerah Perangkat Daerah Yogyaka | Umum reformasi an
rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Evaluasi Kinerja Perangkat 750.000,00 3.150.000,00
.01.0007 | Daerah
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 750.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 5 Laporan 3.150.000,00 | Kapanewon
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Perangkat Daerah Yogyaka | Umum reformasi an
rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Administrasi Keuangan 2.826.765.430,32 Aparatur 2.978.411.919,00
.02 Perangkat Daerah Kapanewon
Sedayu
Terwujudnya administrasi 2.826.765.430,32 Aparatur 2.978.411.919,00
keuangan daerah yang Kapanewon
berkualitas Sedayu
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 46.560.000,00 12 Dokumen 48.960.000,00
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Jumlah Laporan 14 Laporan 14 Laporan 14 Laporan 750.000,00 14 Laporan 2.700.000,00
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Jumlah Orang yang 20 20 20 2.779.455.430,32 20 2.926.751.919,00
Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan | Orang/bulan Orang/bulan
Tunjangan ASN
7.01.01.2 | Penyediaan Gaji dan 2.779.455.430,32 2.926.751.919,00
.02.0001 Tunjangan ASN
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 20 20 19 2.779.455.430,32 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 20 2.926.751.919,00 | Kapanewon
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan | Orang/bulan DI Alokasi uat Mewujudk Orang/bulan Sedayu
Tunjangan ASN Yogyaka | Umum reformasi an
rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Administrasi 46.560.000,00 48.960.000,00
.02.0002 | Pelaksanaan Tugas ASN
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 46.560.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 12 Dokumen 48.960.000,00 | Kapanewon
Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Administrasi Yogyaka | Umum reformasi an
Pelaksanaan Tugas rta | | (DAU) politik, transforma
ASN Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan 750.000,00 2.700.000,00
.02.0007 Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 14 Laporan 14 Laporan 14 Laporan 750.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 14 Laporan 2.700.000,00 | Kapanewon
Keuangan Keuangan Bulanan/ DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Bulanan/Triwulanan/Semes | Triwulanan/ Yogyaka | Umum reformasi an
teran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD rta | | (DAU) politik, transforma
Koordinasi Penyusunan dan Laporan Kab. hukum dan | sitata
Laporan Keuangan Koordinasi Bantul birokrasi, kelola
Bulanan/Triwulanan/Semes | Penyusunan Laporan | serta pemerinta
teran SKPD Keuangan Kecamat memperkua | han dan
Bulanan/Triwulanan an t pelayanan
/Semesteran SKPD Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Administrasi Kepegawaian 500.000,00 Aparatur 4.500.000,00
.05 Perangkat Daerah Kapanewon
Sedayu
Terwujudnya Administrasi 500.000,00 Aparatur 4.500.000,00
Kepegawaian Perangkat Kapanewon
Daerah Sedayu
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 500.000,00 4 Dokumen 4.500.000,00
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai
7.01.01.2 | Monitoring, Evaluasi, dan 500.000,00 4.500.000,00
.05.0005 | Penilaian Kinerja Pegawai
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 500.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 4 Dokumen 4.500.000,00 | Kapanewon
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Yogyaka | Umum reformasi an
Pegawai rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Administrasi Umum 44.221.960,95 Aparatur 190.866.861,00
.06 Perangkat Daerah Kapanewon
Sedayu
Terwujudnya administrasi 44.221.960,95 Aparatur 190.866.861,00
umum Perangkat Daerah Kapanewon
yang berkualitas Sedayu
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 1.250.000,00 12 Dokumen 3.000.000,00
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1.950.000,00 1 Dokumen 4.500.000,00
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000,00 1 Dokumen 3.500.000,00
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
Jumlah Laporan 330 Laporan 292 Laporan | 315 Laporan 19.000.000,00 320 Laporan 100.725.000,00
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah Paket Barang | 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4.003.800,00 4 Paket 12.300.000,00
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 2.041.690,00 4 Paket 5.618.260,00
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 11.571.990,95 4 Paket 55.850.000,00
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 3.904.480,00 4 Paket 5.373.601,00
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan
7.01.01.2 | Penyediaan Komponen 2.041.690,00 5.618.260,00
.06.0001 InstalasiListrik /Penerangan
Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 2.041.690,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 4 Paket 5.618.260,00 | Kapanewon
Instalasi Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Bangunan Kantor Listrik /Penerangan Yogyaka | Umum reformasi an
Bangunan Kantor rta | | (DAU) politik, transforma
yang Disediakan Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Peralatan dan 11.571.990,95 55.850.000,00
.06.0002 | Perlengkapan Kantor
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 11.571.990,95 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 4 Paket 55.850.000,00 | Kapanewon
Perlengkapan Kantor Peralatan dan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Perlengkapan Kantor Yogyaka | Umum reformasi an
yang Disediakan rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Peralatan 3.904.480,00 5.373.601,00
.06.0003 Rumah Tangga
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 3.904.480,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 4 Paket 5.373.601,00 | Kapanewon
Rumah Tangga Peralatan Rumah DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Tangga yang Yogyaka | Umum reformasi an
Disediakan rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan 4.003.800,00 12.300.000,00
.06.0005 dan Penggandaan
Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang | 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4.003.800,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk 2. 4 Paket 12.300.000,00 | Kapanewon
dan Penggandaan Cetakan dan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Penggandaan yang Yogyaka | Umum reformasi an
Disediakan rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Bahan Bacaan 1.250.000,00 3.000.000,00
.06.0006 | dan Peraturan Perundang-
undangan
Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen | 10 Dokumen 1.250.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 12 Dokumen 3.000.000,00 | Kapanewon
dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
undangan Peraturan Yogyaka | Umum reformasi an
Perundang-Undangan rta | | (DAU) politik, transforma
yang Disediakan Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyelenggaraan Rapat 19.000.000,00 100.725.000,00
.06.0009 Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan 330 Laporan 292 Laporan | 35 Laporan 19.000.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 320 Laporan 100.725.000,00 | Kapanewon
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Yogyaka | Umum reformasi an
SKPD Konsultasi SKPD rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penatausahaan Arsip 500.000,00 3.500.000,00
.06.0010 Dinamis pada SKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 1 Dokumen 3.500.000,00 | Kapanewon
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Yogyaka | Umum reformasi an
rta | | (DAU) politik, transforma
Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Dukungan Pelaksanaan 1.950.000,00 4.500.000,00
.06.0011 Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1.950.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 1 Dokumen 4.500.000,00 | Kapanewon
Pelaksanaan Sistem Dukungan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Yogyaka | Umum reformasi an
Elektronik pada SKPD Pemerintahan rta | | (DAU) politik, transforma
Berbasis Elektronik Kab. hukum dan | sitata
pada SKPD Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[ 1 san s dan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Penunjang 148.245.528,00 Aparatur 162.326.119,00
.08 Urusan Pemerintahan Kapanewon
Daerah Sedayu
Meningkatnya Capaian 148.245.528,00 Aparatur 162.326.119,00
Kinerja Penyediaan Jasa Kapanewon
Penunjang Urusan Sedayu
Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 38.130.000,00 12 Laporan 43.000.000,00
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan 36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 100.155.528,00 36 Laporan 104.326.119,00
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 9.960.000,00 4 Laporan 15.000.000,00
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa 38.130.000,00 43.000.000,00
.08.0002 Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 38.130.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 12 Laporan 43.000.000,00 | Kapanewon
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Yogyaka | Umum reformasi an
Daya Air dan Listrik rta | | (DAU) politik, transforma
yang Disediakan Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Peralatan 9.960.000,00 15.000.000,00
.08.0003 | dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Jasa Peralatan Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 9.960.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 4 Laporan 15.000.000,00 | Kapanewon
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Peralatan dan Yogyaka | Umum reformasi an
Perlengkapan Kantor rta | | (DAU) politik, transforma
yang Disediakan Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan 100.155.528,00 104.326.119,00
.08.0004 Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 100.155.528,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 36 Laporan 104.326.119,00 | Kapanewon
Umum Kantor Penyediaan Jasa DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Pelayanan Umum Yogyaka | Umum reformasi an
Kantor yang rta | | (DAU) politik, transforma
Disediakan Kab. hukum dan | sitata
Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Pemeliharaan Barang Milik 110.015.250,00 Aparatur 152.700.000,00
.09 Daerah Penunjang Urusan Kapanewon
Pemerintahan Daerah Sedayu
Meningkatnya Capaian 110.015.250,00 Aparatur 152.700.000,00
Kinerja Pemeliharaan Kapanewon
Barang Milik Daerah Sedayu
Jumlah Gedung 2 Unit 2 Unit 2 Unit 3.640.000,00 2 Unit 20.000.000,00
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabili
tasi
Jumlah Kendaraan 6 Unit 6 Unit 6 Unit 106.375.250,00 6 Unit 132.700.000,00
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2 Penyediaan 106.375.250,00 132.700.000,00
.09.0001 Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit 6 Unit 6 Unit 106.375.250,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 6 Unit 132.700.000,00 | Kapanewon
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Yogyaka | Umum reformasi an
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang rta | | (DAU) politik, transforma
Dinas atau Kendaraan Dinas | Dipelihara dan Kab. hukum dan | sitata
Jabatan dibayarkan Pajaknya Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
[]1 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 3.640.000,00 20.000.000,00
.09.0009 Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Gedung 2 Unit 2 Unit 1 Unit 3.640.000,00 | Provinsi | Dana 7.Memperk | 2. 2 Unit 20.000.000,00 | Kapanewon
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan DI Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Yogyaka | Umum reformasi an
Bangunan Lainnya yang rta | | (DAU) politik, transforma
Dipelihara/Direhabili Kab. hukum dan | sitata
tasi Bantul birokrasi, kelola
| serta pemerinta
Kecamat memperkua | han dan
an t pelayanan
Sedayu pencegahan | publik
| | Desa dan yang
Argorejo pemberanta | berkualita
|11 san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
3. 7.01.02 PROGRAM 19.612.500,00 27.561.431,00
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Meningkatnya kualitas 19.612.500,00 27.561.431,00
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik
999.Capaian Kinerja 85 % 81 % 82 % 19.612.500,00 83 % 27.561.431,00
Kebijakan Pelayanan
7.01.02.2 | Koordinasi Penyelenggaraan 15.212.500,00 Masyarakat 21.950.000,00
.01 KegiatanPemerintahan di Kapanewon
Tingkat Kecamatan Sedayu
Meningkatnya kualitas 15.212.500,00 Masyarakat 21.950.000,00
penyelenggaraan Kapanewon
pemerintahan di kapanewon Sedayu
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 9.012.500,00 3 Dokumen 15.150.000,00
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 6.200.000,00 4 Laporan 6.800.000,00
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal
Terkait
7.01.02.2 | Koordinasi/Sinergi 6.200.000,00 6.800.000,00
.01.0001 Perencanaan dan

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Terlaksananya Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 6.200.000,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 4 Laporan 6.800.000,00 | Kapanewon
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Perencanaan dan Perencanaan dan Umum reformasi an
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan (DAU) politik, transforma
Pemerintahan dengan Kegiatan hukum dan | sitata
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan birokrasi, kelola
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah serta pemerinta
dan Instansi Vertikal memperkua | han dan
Terkait t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.02.2 | Peningkatan Efektifitas 9.012.500,00 15.150.000,00
.01.0002 Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 9.012.500,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 3 Dokumen 15.150.000,00 | Kapanewon
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan Umum reformasi an
Pemerintahan di (DAU) politik, transforma
Tingkat Kecamatan hukum dan | sitata
birokrasi, kelola
serta pemerinta
memperkua | han dan
t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.02.2 | Pelaksanaan Urusan 4.400.000,00 Masyarakat 5.611.431,00
.04 Pemerintahan yang Kapanewon
Dilimpahkan kepada Camat Sedayu
Meningkatnya kualitas 4.400.000,00 Masyarakat 5.611.431,00
Pelayanan Kapanewon Kapanewon
Sedayu
Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 4.400.000,00 2 Laporan 5.611.431,00
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan
7.01.02.2 | Pelaksanaan Urusan 4.400.000,00 5.611.431,00
.04.0002 Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan
Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 4.400.000,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 2 Laporan 5.611.431,00 | Kapanewon
Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
dengan Nonperizinan Nonperizinan pada Umum reformasi an
Urusan (DAU) politik, transforma
Pemerintahan hukum dan | sitata
birokrasi, kelola
serta pemerinta
memperkua | han dan
t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi,
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
narkoba, berkeadila
judi, dan n
penyeludup
an.
4. 7.01.03 PROGRAM 62.169.500,00 87.123.025,00
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Meningkatnya 62.169.500,00 87.123.025,00
pemberdayaan
masyarakat dan
kalurahan
999.Capaian Kinerja 100 % 100 % 100 % 62.169.500,00 100 % 87.123.025,00
Pemberdayaan
Mayarakat
7.01.03.2 | Koordinasi Kegiatan 41.696.000,00 Masyarakat 51.123.025,00
.01 Pemberdayaan Desa Kapanewon
Sedayu
Meningkatnya kualitas 41.696.000,00 Masyarakat 51.123.025,00
Pemberdayaan Masyarakat Kapanewon
Kelurahan Sedayu
Jumlah Laporan 7 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 31.957.000,00 7 Laporan 34.450.000,00
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Jumlah Lembaga 9 Lembaga 9 Lembaga 9 Lembaga 9.739.000,00 9 Lembaga 16.673.025,00
Kemasyarakatan Kemasyarak Kemasyarak | Kemasyarak Kemasyarak
yang Berpartisipasi atan atan atan atan
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
7.01.03.2 | Peningkatan Partisipasi 9.739.000,00 16.673.025,00
.01.0001 Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 9 Lembaga 9 Lembaga 9 Lembaga 9.739.000,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 9 Lembaga 16.673.025,00 | Kapanewon
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyarak Kemasyarak | Kemasyarak Bantul Alokasi uat Mewujudk Kemasyarak Sedayu
Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi atan atan atan Umum reformasi an atan
Pembangunan di Desa dalam Forum (DAU) politik, transforma
Musyawarah hukum dan | sitata
Perencanaan birokrasi, kelola
Pembangunan di serta pemerinta
Desa memperkua | han dan
t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.03.2 | Peningkatan Efektifitas 31.957.000,00 34.450.000,00
.01.0003 Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan 7 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 31.957.000,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 7 Laporan 34.450.000,00 | Kapanewon
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan Umum reformasi an
Kecamatan Pemberdayaan (DAU) politik, transforma
Masyarakat di hukum dan | sitata
Wilayah Kecamatan birokrasi, kelola
serta pemerinta
memperkua | han dan
t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
7.01.03.2 | Pemberdayaan Lembaga 20.473.500,00 Masyarakat 36.000.000,00
.03 Kemasyarakatan Tingkat Kapanewon
Kecamatan Sedayu
Meningkatnya kualitas 20.473.500,00 Masyarakat 36.000.000,00
pemberdayaan lembaga Kapanewon
kemasyarakatan Sedayu
Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 20.473.500,00 5 Laporan 36.000.000,00
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
7.01.03.2 Fasilitasi 20.473.500,00 36.000.000,00
.03.0004 Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 20.473.500,00 | Kab. Dana 7.Memperk 2. 5 Laporan 36.000.000,00 | Kapanewon
Pengembangan Usaha Fasilitasi Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Umum reformasi an
Usaha Ekonomi (DAU) politik, transforma
Masyarakat hukum dan | sitata
birokrasi, kelola
serta pemerinta
memperkua | han dan
t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
5. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 7.475.000,00 17.904.769,00
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Meningkatnya kualitas 7.475.000,00 17.904.769,00
penyelenggaraan
ketenteraman dan
ketertiban umum
999.Capaian Kinerja 100 % 100 % 100 % 7.475.000,00 100 % 17.904.769,00
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
7.01.04.2 | Koordinasi Upaya 7.475.000,00 Masyarakat 17.904.769,00
.01 Penyelenggaraan Kapanewon
Ketenteraman dan Sedayu
Ketertiban Umum
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Meningkatnya koordinasi 7.475.000,00 Masyarakat 17.904.769,00
penyelenggaraan Kapanewon
ketentraman dan ketertiban Sedayu
umum
Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 7.475.000,00 2 Laporan 17.904.769,00
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2 | Sinergitas dengan Kepolisian 7.475.000,00 17.904.769,00
.01.0001 Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Sinergitas Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 7.475.000,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 2 Laporan 17.904.769,00 | Kapanewon
dengan Kepolisian Negara Hasil Sinergitas Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Republik Indonesia, Tentara | dengan Kepolisian Umum reformasi an
Nasional Indonesia dan Negara Republik (DAU) politik, transforma
Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia, Tentara hukum dan | sitata
Kecamatan Nasional Indonesia birokrasi, kelola
dan Instansi Vertikal serta pemerinta
di Wilayah memperkua | han dan
Kecamatan t pelayanan
pencegahan | publik
dan yang
pemberanta | berkualita
san s dan
korupsi, berkeadila
narkoba, n
judi, dan
penyeludup
an.
6. 7.01.05 PROGRAM 89.352.900,00 145.399.452,00
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
Meningkatnya 89.352.900,00 145.399.452,00
penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum
999.Capaian Kinerja 100 % 100 % 100 % 89.352.900,00 100 % 145.399.452,00
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
7.01.05.2 | Penyelenggaraan Urusan 89.352.900,00 Masyarakat 145.399.452,00
.01 Pemerintahan Umum Sesuai Kapanewon
Penugasan Kepala Daerah Sedayu
Meningkatnya Koordinasi 89.352.900,00 Masyarakat 145.399.452,00
Pemerintahan Umum di Kapanewon
Kapanewon Sedayu
Jumlah Orang yang 75 Orang 75 Orang 75 Orang 89.352.900,00 75 Orang 145.399.452,00

Mengikuti Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
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URUSAN / BIDANG TARGET REALIS CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO | HOPE | OUTCOME / KEGIATAN / {NDIATOR R‘Qﬁ;‘}ﬁA 2%8215 ZUBL TARGET PAGU INDIKATIF | LOKAsI | SUMBE PRIORITAS SEBEL TARGET | PAGU INDIKATIF | PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT 2027 R DANA | NASIONAL | DAERAH JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
7.01.05.2 | Pembinaan Wawasan 89.352.900,00 145.399.452,00
.01.0001 Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang 75 Orang 75 Orang 30 Orang 89.352.900,00 | Kab. Dana 7.Memperk | 2. 75 Orang 145.399.452,00 | Kapanewon
Wawasan Kebangsaan dan Mengikuti Pembinaan Bantul Alokasi uat Mewujudk Sedayu
Ketahanan Nasional dalam Wawasan Umum reformasi an
rangka Memantapkan Kebangsaan dan (DAU) politik, transforma
Pengamalan Pancasila, Ketahanan Nasional hukum dan | sitata
Pelaksanaan Undang- dalam rangka birokrasi, kelola
Undang Dasar Negara Memantapkan serta pemerinta
Republik Indonesia Tahun Pengamalan memperkua | han dan
1945, Pelestarian Bhinneka Pancasila, t pelayanan
Tunggal Ika serta Pelaksanaan Undang- pencegahan | publik
Pemertahanan dan Undang Dasar Negara dan yang
Pemeliharaan Keutuhan Republik Indonesia pemberanta | berkualita
Negara Kesatuan Republik Tahun 1945, san s dan
Indonesia Pelestarian Bhinneka korupsi, berkeadila
Tunggal Ika serta narkoba, n
Pemertahanan dan judi, dan
Pemeliharaan penyeludup
Keutuhan Negara an.

Kesatuan Republik
Indonesia

JUMLAH

3.339.858.069,27

3.804.443.576,00
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BAB V
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2027. Dokumen ini disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025-2029 serta mengacu pada RKPD Tahun 2027.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2027. Selain itu, Renja
Perangkat Daerah Tahun 2027 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah pada Tahun 2027. Evaluasi terhadap hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2027 dilakukan setiap triwulan dalam tahun
berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan

penyesuaian.

Panewu Sedayu

TRI BUDIARTO, SSTP.
NIP. 197704281997111001
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