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BUPATI BANTUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 9grAr,UN 2026

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANTUL,

Menimbang: a. bahwa untuk meningkattan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yalg baik, profesional,
terarah dan berkesinambungan perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

b. bahwa untuk melaksalakan pembangunan yang
berkelanjutan dan terintegrasi perlu dilakukal upaya
sinergi melalui koordinasi dan perencanaan dengan
seluruh pemangku kepentingan;

c. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2026
sudah tidak sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan masyarakat sehingga perlu dilakukan
penyesuaian Rencana Ke4'a Perangkat Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Ta}run 2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah (t embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentarlg Penyesuaian
Pidana (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun
2O26 Nomor 1, Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7153);

3. Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bantul di Daerah Istimewa Yoryakarta
(Lemtraran Negara Republik Indonesia Tahun 2O24 Nomor
3O8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7059);

Mengingat:
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MEMUTUSKAN:

Menetapkal: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA

KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Perubahan Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perenczrna€rn Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun

2. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut
Perubahan RKPD adalah dokumen perubahan perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

3. Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Perubahan RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perubaha-n
perencanaan dan penganggaran yang berisi perubahan rencana
pendapatan, perubahan rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta perubahan rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembaltu Bupati dan Dewan Perwalilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggara€rn Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

5. Bupati adalah Bupati Bantul.
6. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Perubahar Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 ifli disusun dengan

mengacu pada Perubahan RKPD Tahtan 2026.
(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana yang dimaksud pada ayat

(1) menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan RKA

Perangkat Daerah Tahun 2O26.

Pasal 3
(l) Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O26 sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 2 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
BAB II : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWUI,AN II TAHUN 2026
BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB TV : PENUTUP

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan bupati ini.

Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
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Agar setiap orzrng mengetahuinya, memerintal-rkan pengundangan peraturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul
tanggal A A6urhus 2026
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah menyatakan bahwa Renja Perangkat Daerah dapat 

dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya 

dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan, meliputi: 

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas 

pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan 

daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau 

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus 

digunakan untuk tahun berjalan. 

Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

sampai dengan triwulan II Tahun 2026 menunjukkan bahwa perlu dilakukan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026. Perubahan Renja 

Kapanewon Sedayu Tahun 2026 disusun dengan berpedoman pada 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2026 tentang Perubahan  Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. 

1.2. Dasar Hukum 

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Kapanewon Sedayu 

Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta;  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
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244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2026 tentang 

Penyesuaian Pidana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2026 Nomor 1; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 7153); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 163 Tahun 

2023 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan Daerah Istimewa 

Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

1108);  

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Nomor 131 Tahun 2018 

tentang Penugasan Urusan Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 131);  

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 52 Tahun 

2023 tentang tentang Pengelolaan Belanja Bantuan Keuangan 

Daerah kepada Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan pemerintah 

Kalurahan (Berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2023 

Nomor 52);  

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 
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k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul; 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon;  

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun 2025 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 51); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2026 tentang Perubahan  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2026 disusun dengan 

maksud untuk menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi daerah dan asumsi 

keuangan daerah serta menyesuaikan permasalahan Perangkat Daerah 

dengan kondisi terkini. 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Kapanewon Sedayu 

Tahun 2026 adalah sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan RKA 

Perangkat Daerah Tahun 2026. 

1.4. Sistematika 

Sistematika penulisan Perubahan Renja Kapanewon Sedayu  Tahun 

2026 adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.   EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 

BAB III.   RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV.  PENUTUP 

1555



BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 

 

Evaluasi Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2026 sampai dengan 

Triwulan II dilakukan terhadap penilaian realisasi DPA Kapanewon Sedayu. 

Evaluasi Renja tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian 

target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. 

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun 

2026 disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 2.1 

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2026 

No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

  4.01 SEKRETARIAT DAERAH  -  113.077.400  30.000.000  3.096.400  2.225.000      5.321.400 0 17,74  5.321.400 0 0   

  4.01.04  PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN 

 -  113.077.400  30.000.000  3.096.400  2.225.000      5.321.400 0 17,74  5.321.400 0 0 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya 

pendampingan urusan 

kelembagaan di 

Kapanewon 

Persentase 

kesesuaian dokumen 

perencanaan dan 

pengendalian urusan 

keistimewaan dengan 

regulasi (%) 

100  0  100  0  0      0  0  0  0    

  4.01.04.5.01  Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

 -  113.077.400  30.000.000  3.096.400  2.225.000      5.321.400 0 17,74  5.321.400 0 0   

    Meningkatnya 

pelaksanaan urusan 

kelembagaan sesuai 

dengan perdais 

kelembagaan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantr

en dan 

Kalurahan/Keluraha

n yang Didampingi 

(Dokumen) 

15  4  3  0  0      0  0  0  0    

  4.01.04.5.01.

0007 

 Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ 

Kelurahan 

 -  113.077.400  30.000.000  3.096.400  2.225.000      5.321.400 0 17,74  5.321.400 0 0   

    Terlaksananya 

Penerapan dan 

Pendampingan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren 

dan 

Kalurahan/Kelurahan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 

Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantr

en dan 

Kalurahan/Keluraha

n yang Didampingi 

(Dokumen) 

15  4  3  0  0      0  0  0  0    

  7.01 KECAMATAN  18.895.908.957  3.387.725.034  3.483.485.959  735.379.192  863.854.548      1.599.233.740 47,46 45,91  1.599.233.740 16,27 8,46   

  7.01.01  PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 17.506.773.787  3.071.681.984  3.282.719.459  707.007.692  837.808.548      1.544.816.240 47,81 47,06  1.544.816.240 13,78 8,82 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Perangkat Daerah 

(Angka) 

83  0  82,8

2 

 0  81      81  97,8  81  97,59    

     Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Perangkat Daerah 

(Indeks) 

97  0  96,8

4 

 0  96,36      96,36  99,5  96,36  99,34    

  7.01.01.2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 36.900.000  4.950.000  750.000  375.000  250.000      625.000 51,43 83,33  625.000 10,29 1,69   
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No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

    Terwujudnya 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

(Dokumen) 

35  7  7  1  2      3  42,86  3  8,57    

     Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

(Laporan) 

25  5  5  2  1      3  60  3  12    

  7.01.01.2.01.

0001 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 21.150.000  3.150.000  375.000  250.000  125.000      375.000 42,86 100  375.000 8,57 1,77   

    Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

(Dokumen) 

35  7  7  1  2      3  42,86  3  8,57    

  7.01.01.2.01.

0007 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  15.750.000  1.800.000  375.000  125.000  125.000      250.000 60 66,67  250.000 12 1,59   

    Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

(Laporan) 

25  5  5  2  1      3  60  3  12    

  7.01.01.2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  14.891.047.095  2.673.394.802  2.978.190.430  639.548.394  755.730.058      1.395.278.452 66,67 46,85  1.395.278.452 38,33 9,37   

    Terwujudnya 

administrasi keuangan 

daerah yang berkualitas 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

(Orang/bulan) 

20  19  19  19  19      19  100  19  95    

     Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN (Dokumen) 

60  4  12  3  3      6  50  6  10    

     Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

(Laporan) 

70  22  14  3  4      7  50  7  10    

  7.01.01.2.02.

0001 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  14.633.759.595  2.623.909.802  2.929.455.430  627.458.394  743.515.058      1.370.973.452 100 46,8  1.370.973.452 95 9,37   

    Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

(Orang/bulan) 

20  19  19  19  19      19  100  19  95    

  7.01.01.2.02.

0002 

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

 245.400.000  48.360.000  48.360.000  12.090.000  12.090.000      24.180.000 50 50  24.180.000 10 9,85   
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No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

    Tersedianya Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN (Dokumen) 

60  4  12  3  3      6  50  6  10    

  7.01.01.2.02.

0007 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

 11.887.500  1.125.000  375.000  -  125.000      125.000 50 33,33  125.000 10 1,05   

    Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

(Laporan) 

70  22  14  3  4      7  50  7  10    

  7.01.01.2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  21.750.000  2.400.000  375.000  187.500  187.500      375.000 50 100  375.000 10 1,72   

    Terwujudnya 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai (Dokumen) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.05.

0005 

 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

 21.750.000  2.400.000  375.000  187.500  187.500      375.000 50 100  375.000 10 1,72   

    Terlaksananya 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai (Dokumen) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah  980.626.139  132.463.298  45.905.829  10.200.500  13.995.465      24.195.965 39,17 52,71  24.195.965 6,4 2,47   

    Terwujudnya 

administrasi umum 

Perangkat Daerah yang 

berkualitas 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

(Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

     Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

(Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

     Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan (Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

     Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan (Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

1559



No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

     Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

(Dokumen) 

60  4  12  3  3      6  50  6  10    

     Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

(Laporan) 

1582  301  30  5  14      19  63,33  19  1,2    

     Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

(Dokumen) 

5  1  1  0  0      0  0  0  0    

     Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

(Dokumen) 

5  1  1  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.06.

0001 

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 27.894.915  4.891.475  2.900.525  622.850  1.414.945      2.037.795 50 70,26  2.037.795 10 7,31   

    Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

(Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.06.

0002 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  308.040.088  11.023.183  7.319.504  2.110.590  2.469.800      4.580.390 50 62,58  4.580.390 10 1,49   

    Tersedianya Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

(Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.06.

0003 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  26.793.136  5.543.340  2.853.300  1.276.060  519.720      1.795.780 50 62,94  1.795.780 10 6,7   

    Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan (Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.06.

0005 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  61.908.000  10.263.300  5.565.000  1.111.000  1.741.000      2.852.000 50 51,25  2.852.000 10 4,61   

    Tersedianya Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan (Paket) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

1560



No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

  7.01.01.2.06.

0006 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 15.950.000  2.736.000  1.250.000  375.000  375.000      750.000 50 60  750.000 10 4,7   

    Tersedianya Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

(Dokumen) 

60  4  12  3  3      6  50  6  10    

  7.01.01.2.06.

0009 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 501.935.000  93.431.000  22.500.000  3.275.000  6.637.500      9.912.500 63,33 44,06  9.912.500 1,2 1,97   

    Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

(Laporan) 

1582  301  30  5  14      19  63,33  19  1,2    

  7.01.01.2.06.

0010 

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  15.855.000  1.725.000  1.567.500  780.000  187.500      967.500 0 61,72  967.500 0 6,1   

    Terlaksananya 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

(Dokumen) 

5  1  1  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.06.

0011 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

 22.250.000  2.850.000  1.950.000  650.000  650.000      1.300.000 0 66,67  1.300.000 0 5,84   

    Terlaksananya 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

(Dokumen) 

5  1  1  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

 32.300.000  -  -  -  -      - 0 0  - 0 0   

    Meningkatnya Capaian 

Kinerja Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

(Unit) 

11  0  0  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.07.

0005 

 Pengadaan Mebel  32.300.000  -  -  -  -      - 0 0  - 0 0   

    Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

(Unit) 

11  0  0  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 800.842.553  134.505.684  147.390.000  31.218.798  37.961.125      69.179.923 48,15 46,94  69.179.923 9,63 8,64   

    Meningkatnya Capaian 

Kinerja Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

(Laporan) 

60  12  12  3  3      6  50  6  10    

1561



No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

     Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

(Laporan) 

20  5  4  1  1      2  50  2  10    

     Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan (Laporan) 

180  4  36  9  7      16  44,44  16  8,89    

  7.01.01.2.08.

0002 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 216.180.000  35.617.628  40.680.000  9.236.214  9.477.249      18.713.463 50 46  18.713.463 10 8,66   

    Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

(Laporan) 

60  12  12  3  3      6  50  6  10    

  7.01.01.2.08.

0003 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

 72.450.000  10.340.000  6.460.000  690.000  2.520.000      3.210.000 50 49,69  3.210.000 10 4,43   

    Tersedianya Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

(Laporan) 

20  5  4  1  1      2  50  2  10    

  7.01.01.2.08.

0004 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  512.212.553  88.548.056  100.250.000  21.292.584  25.963.876      47.256.460 44,44 47,14  47.256.460 8,89 9,23   

    Tersedianya Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan (Laporan) 

180  4  36  9  7      16  44,44  16  8,89    

  7.01.01.2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 743.308.000  123.968.200  110.108.200  25.477.500  29.684.400      55.161.900 50 50,1  55.161.900 25 7,42   

    Meningkatnya Capaian 

Kinerja Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

(Unit) 

6  6  6  2  3      3  50  3  50    

     Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi (Unit) 

2  2  0  0  0      0  0  0  0    

  7.01.01.2.09.

0001 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

 650.308.000  116.148.200  110.108.200  25.477.500  29.684.400      55.161.900 50 50,1  55.161.900 50 8,48   

1562



No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

    Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

(Unit) 

6  6  6  2  3      3  50  3  50    

  7.01.01.2.09.

0009 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 93.000.000  7.820.000  -  -  -      - 0 0  - 0 0   

    Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi (Unit) 

2  2  0  0  0      0  0  0  0    

  7.01.02  PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

 137.724.546  71.826.050  32.901.500  5.857.000  3.600.000      9.457.000 40 28,74  9.457.000 8,89 6,87 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Capaian Kinerja 

Kebijakan Pelayanan 

(%) 

85  0  81  0  0      0  0  0  0    

  7.01.02.2.01  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

 109.750.000  66.626.050  25.969.500  1.400.000  2.400.000      3.800.000 35 14,63  3.800.000 8,33 3,46   

    Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

kapanewon 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

(Laporan) 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

     Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

(Dokumen) 

15  5  5  0  1      1  20  1  6,67    

  7.01.02.2.01.

0001 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

 34.000.000  6.800.000  5.600.000  1.400.000  1.400.000      2.800.000 50 50  2.800.000 10 8,24   

    Terlaksananya 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

20  4  4  1  1      2  50  2  10    

1563



No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

Vertikal Terkait 

(Laporan) 

  7.01.02.2.01.

0002 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 75.750.000  59.826.050  20.369.500  -  1.000.000      1.000.000 20 4,91  1.000.000 6,67 1,32   

    Meningkatnya Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

(Dokumen) 

15  5  5  0  1      1  20  1  6,67    

  7.01.02.2.04  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

 27.974.546  5.200.000  6.932.000  4.457.000  1.200.000      5.657.000 50 81,61  5.657.000 10 20,22   

    Meningkatnya kualitas 

Pelayanan Kapanewon 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

(Laporan) 

10  2  2  0  1      1  50  1  10    

  7.01.02.2.04.

0002 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Nonperizinan 

 27.974.546  5.200.000  6.932.000  4.457.000  1.200.000      5.657.000 50 81,61  5.657.000 10 20,22   

    Terlaksananya Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Nonperizinan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

(Laporan) 

10  2  2  0  1      1  50  1  10    

  7.01.03  PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

 435.353.997  83.750.000  64.933.500  13.262.500  19.721.000      32.983.500 63,33 50,8  32.983.500 41,71 7,58 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya 

pemberdayaan 

masyarakat dan 

kalurahan 

Capaian Kinerja 

Pemberdayaan 

Mayarakat (%) 

100  0  100  1,25  43      43  43  43  43    

  7.01.03.2.01  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  255.353.997  54.575.000  37.889.000  13.075.000  10.082.000      23.157.000 75 61,12  23.157.000 58,57 9,07   

    Meningkatnya kualitas 

Pemberdayaan 

Masyarakat Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa  (Lembaga 

Kemasyarakatan) 

9  7  9  9  9      9  100  9  100    

     Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan  

(Laporan) 

35  7  12  2  4      6  50  6  17,14    
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No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

  7.01.03.2.01.

0001 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 83.146.997  20.000.000  9.075.000  9.075.000  -      9.075.000 100 100  9.075.000 100 10,91   

    Meningkatnya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa  (Lembaga 

Kemasyarakatan) 

9  7  9  9  9      9  100  9  100    

  7.01.03.2.01.

0003 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

 172.207.000  34.575.000  28.814.000  4.000.000  10.082.000      14.082.000 50 48,87  14.082.000 17,14 8,18   

    Meningkatnya Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan  

(Laporan) 

35  7  12  2  4      6  50  6  17,14    

  7.01.03.2.03  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

 180.000.000  29.175.000  27.044.500  187.500  9.639.000      9.826.500 40 36,33  9.826.500 8 5,46   

    Meningkatnya kualitas 

pemberdayaan lembaga 

kemasyarakatan 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

(Laporan) 

25  5  5  1  1      2  40  2  8    

  7.01.03.2.03.

0004 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

 180.000.000  29.175.000  27.044.500  187.500  9.639.000      9.826.500 40 36,33  9.826.500 8 5,46   

    Terlaksananya Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

(Laporan) 

25  5  5  1  1      2  40  2  8    

  7.01.04  PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

 89.495.165  143.117.000  22.653.000  9.252.000  350.000      9.602.000 33,33 42,39  9.602.000 20 10,73 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

ketenteraman dan 

ketertiban umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum (%) 

100  0  100  0  0      0  0  0  0    

  7.01.04.2.01  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

 89.495.165  143.117.000  22.653.000  9.252.000  350.000      9.602.000 33,33 42,39  9.602.000 20 10,73   

    Meningkatnya koordinasi 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

10  5  6  2  0      2  33,33  2  20    
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No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan (Laporan) 

  7.01.04.2.01.

0001 

 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

 89.495.165  143.117.000  22.653.000  9.252.000  350.000      9.602.000 33,33 42,39  9.602.000 20 10,73   

    Terlaksananya Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan (Laporan) 

10  5  6  2  0      2  33,33  2  20    

  7.01.05  PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

 726.561.462  17.350.000  80.278.500  -  2.375.000      2.375.000 30 2,96  2.375.000 8 0,33 Kapanewon 

Sedayu 

 

    Meningkatnya 

penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 

Capaian Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

(%) 

100  0  100  0  3      3  3  3  3    

  7.01.05.2.01  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

 726.561.462  17.350.000  80.278.500  -  2.375.000      2.375.000 30 2,96  2.375.000 8 0,33   

    Meningkatnya Koordinasi 

Pemerintahan Umum di 

Kapanewon 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia (Orang) 

375  100  100  0  30      30  30  30  8    

  7.01.05.2.01.

0001 

 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

 726.561.462  17.350.000  80.278.500  -  2.375.000      2.375.000 30 2,96  2.375.000 8 0,33   
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No  Kode 

Bidang Urusan/ 

Program/  

Outcome/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan/ Kinerja 

Indikator 

Target RENSTRA pada 

Tahun 2030 

(Akhir Periode RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja 

RENSTRA 

sampai dengan RENJA-

SKPD  

Tahun Lalu (Tahun 2025) 

Target Kinerja dan 

Anggaran RENJA-

SKPD 

Tahun berjalan (Tahun 

2026) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

RENJA-SKPD yang 

dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RENJA-SKPD 

Tahun 2026 

(%) 

Realisasi Kinerja dan  

Anggaran RENSTRA s/d 

tahun 2026 

(Akhir Tahun  

Pelaksanaan RENJA-

SKPD Tahun 2026) 

Tingkat Capaian 

Kinerja  

Dan Realisasi 

Anggaran  

RENSTRA s/d  

tahun 2026 

(%) 

Unit SKPD 

Penanggungja

wab 

Ket 

I II III IV       

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 13/8 x 100% 15 = 13 16=15/6 x100% 17 18 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K %   

    Terlaksananya 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia (Orang) 

375  100  100  0  30      30  30  30  8    

                             

 JUMLAH  18,895,908,957  3,500,802,434  3,513,485,959  738,475,592  866.079.548      1,604,555,140    1,604,555,140     

 Rata-rata capaian kinerja (%)                 45,7 45,67   15,71 8,49  

SUB 

KEGIATA

N  Predikat kinerja                 
Sangat 

Rendah 

Sangat 

Rendah 
  

Sangat 

Renda

h 

Sangat Rendah  

 Rata-rata capaian kinerja (%)                 34,76    34,7   

PROGRA

M 
 Predikat kinerja                 

Sangat 

Rendah 
   

Sangat 

Renda

h 

  

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : - Kerjasama yang baik antar stakeholders kapanewon 

- Optimalisasi Sumberdaya Manusia dan adanya komitmen bersama untuk meningkatkan kinerja Kapanewon Sedayu 

Faktor penghambat pencapaian kinerja  : Pada kegiaatan Danais, pelaksanaan harus menyesuaikan jadwal akibat berbenturan dengan kegiatan prioritas lain di kapanewon dan kalurahan 

- Pelaksanaan anggaran Danais Kalurahan yang masih menunggu perubahan sehingga belum bisa dilakukan monitoring/pemantauan oleh kapanewon 

- Dibutuhkan inovasi kegiatan atau peningkatan pemahaman dalam fasilitasi kegiatan reformasi kalurahan, agar pelaksanaan berjalan lancar dan berdampak 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan 

berikutnya  

: - Koordinasi dan konsultasi yang intensif dengan stakeholders terkait untuk percepatan pelaksanaan fasilitasi Reformasi Kalurahan 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD 

berikutnya 

: Kegiatan dilaksanakan berdasarkan perencanaan dan hasil evaluasi pelaksanaan Triwulan sebelumnya 

Sumber: SIPD DalEv, diunduh pada tanggal 14 Agustus 2026 
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Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Kapanewon 

Sedayu  Tahun 2026 sampai dengan Triwulan II, ditemukan beberapa 

permasalahan yang dihadapi yaitu: 

a. Terjadi penyesuaian kebutuhan anggaran selama tahun berjalan yang 

belum sepenuhnya terakomodasi pada saat penyusunan DPA, 

sehingga diperlukan beberapa kali pergeseran anggaran untuk 

memenuhi kebutuhan operasional, belanja pegawai, serta pembayaran 

jaminan sosial sesuai ketentuan yang berlaku. 

b. Adanya penyesuaian proyeksi kebutuhan belanja gaji dan tunjangan 

pegawai selama tahun anggaran sehingga diperlukan penyesuaian 

alokasi anggaran untuk mengantisipasi kecukupan belanja hingga 

akhir tahun. 

 

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut, 

menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan 

ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar 

penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi penyesuaian 

target kinerja dan rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada Perubahan Tahun 2026 disertai 

dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Penyesuaian target kinerja 

dan rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan 

pada Perubahan Tahun 2026 mendasarkan pada permasalahan yang 

dihadapi sampai dengan Triwulan II dan kebutuhan prioritas yang harus 

ditindaklanjuti.  

3.1. Penyesuaian Rencana Kinerja Tahun 2026 

Penyesuaian target kinerja pada Perubahan Renja Kapanewon Sedayu 

Tahun 2026 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 3.1 

Penyesuaian Target Kinerja pada Perubahan Renja Kapanewon Sedayu    

Tahun 2026 

No Indikator Kinerja Satuan 

Realisasi 

Tahun 

2025 

Target 

Tahun 

2026 

Penyesuaian 

Target Tahun 

2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

I. Indikator Kinerja 

Utama (IKU) sesuai 

Renstra Tahun 2025-

2029 

 

 

  

 a. Indeks 

Pelayanan 

Publik 

Indeks 

4,14 3,8 4,15 

 b. Indeks Kualitas 

Pelayanan di 

kapanewon 

Indeks 

93,20 93,08 93,53 

II. Indikator Kinerja Kunci 

(IKK) sesuai Renstra 

Tahun 2025-2029 

 

 

  

 NIHIL     

Sumber: Hasil Analisis, 2026 
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Realisasi capaian  tahun 2025 pada indikator Indeks Pelayanan Publik 

dan Indeks Kualitas Pelayanan di Kapanewon sudah melebihi target, maka 

target tahun 2026 dilakukan penyesuaian sesuai dengan perkiraan realisasi 

akhir tahun 2026. 

 Penyesuaian bertujuan menjaga kualitas pengukuran kinerja sehingga 

target yang ditetapkan tidak terlalu rendah dibandingkan dengan kapasitas 

dan potensi kinerja yang telah dibuktikan pada Tahun 2025. Dengan 

demikian, target IKU Tahun 2026 diharapkan lebih mencerminkan kondisi 

aktual, tren capaian, serta peluang peningkatan kinerja pada periode 

mendatang. 

 

3.2. Perubahan Rencana Pendanaan Tahun 2026 

Rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan pada Perubahan 

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2026 disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 3.2 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Perubahan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2026 

NO KODE 

URUSAN /  

BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN /  

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  
PROGRAM /  

KEGIATAN /  
SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-
12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 
RKPD 

PERUBAHAN 

2026 

   NASIONAL DAERAH     

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

    KAPANEWON SEDAYU       3.895.260.120,00 3.469.481.959,32 3.515.485.959,32 
-

379.774.160,68 
            3.888.625.814,00    

  2 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG  

TIDAK 
BERKAITAN 

DENGAN 
PELAYANAN 

DASAR 

            100.000.000,00 100.000.000,00 - 
-

100.000.000,00 
            100.000.000,00    

  2.22 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 

KEBUDAYAAN 

            100.000.000,00 100.000.000,00 - -

100.000.000,00 

            100.000.000,00   

 

1. 2.22.08 PROGRAM 

PENYELENGGARA
AN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Realisasi 

pelaksanaan 
program 

kegiatan 
urusan 

kebudayaan 

      100 Persen 0 persen 100.000.000,00 100.000.000,00 - -             100.000.000,00   

 

  2.22.08.
5.07 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

Capaian 
pelaksanaan 

kegiatan adat 
dan tradisi 

yang 
dilaksanakan 

      100 Persen 0 Persen 100.000.000,00 100.000.000,00 - -100.000.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  100.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  2.22.08.

5.07.000
6 

Gelar Budaya 

Jogja 

Jumlah 

Laporan Gelar 
Budaya 

Yogyakarta 

      1 Laporan 0 Laporan 100.000.000,00 100.000.000,00 - -100.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS DARI 

PEMERINTAH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 

judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 

Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    100.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 
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NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  4 UNSUR 
PENDUKUNG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

            35.996.000,00 35.996.000,00 30.000.000,00 -5.996.000,00             35.000.000,00   

 

  4.01 SEKRETARIAT 

DAERAH 

            35.996.000,00 35.996.000,00 30.000.000,00 -5.996.000,00             35.000.000,00   
 

1. 4.01.04 PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN 
KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 
URUSAN 

KELEMBAGAAN 
DAN 

KETATALAKSANA

AN 

Persentase 
kesesuaian 

dokumen 
perencanaan 

dan 
pengendalian 

urusan 
keistimewaan 

dengan 

regulasi 

      100 Persen 100 
Persen 

35.996.000,00 35.996.000,00 30.000.000,00 -996.000,00             35.000.000,00   

 

  4.01.04.
5.01 

Penataan 
Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian 
pelaksanaan 

urusan 
kelembagaan 

sesuai dengan 
perdais 

kelembagaan 

      100 Persen 100 Persen 35.996.000,00 35.996.000,00 30.000.000,00 -5.996.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  35.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  4.01.04.

5.01.000
7 

Penerapan dan 

Pendampingan 
Keistimewaan di 

Kapanewon/Kema
ntren dan 

Kalurahan/ 
Kelurahan 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 

Penerapan 
Keistimewaan 

di 
Kapanewon/Ke

mantren dan 
Kalurahan/Kel

urahan yang 
Didampingi 

      2 Dokumen 3 

Dokumen 

35.996.000,00 35.996.000,00 30.000.000,00 -5.996.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS DARI 

PEMERINTAH 
DAERAH 

PROVINSI 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 

berkeadilan 

    35.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7 UNSUR 
KEWILAYAHAN 

            3.759.264.120,00 3.333.485.959,32 3.485.485.959,32 -
273.778.160,68 

            3.753.625.814,00   
 

  7.01 KECAMATAN             3.759.264.120,00 3.333.485.959,32 3.485.485.959,32 -
273.778.160,68 

            3.753.625.814,00   
 

1572



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

1. 7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 
Perangkat 

Daerah Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
(IKM) 

Perangkat 
Daerah 

      81,21 96,79 
Angka 

Indeks 

82,82 
96.84 

Angka 
Indeks 

3.445.565.620,00 3.132.719.459,32 3.286.201.459,32 32.111.911,00             3.477.677.531,00   

 

  7.01.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 

perencanaan 

dan evaluasi 

perangkat 
daerah 

      100 Persen 100 Persen 4.950.000,00 750.000,00 1.000.000,00 -3.950.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 

hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 

tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Aparatur 
Kapanewon 

Sedayu 

  6.300.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.01.000

1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

      7 Dokumen 7 
Dokumen 

3.150.000,00 375.000,00 500.000,00 -2.650.000,00 Kab. 
Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 
berkeadilan 

    3.600.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.01.000
7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      5 Laporan 5 Laporan 1.800.000,00 375.000,00 500.000,00 -1.300.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

    2.700.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

1573



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

  7.01.01.
2.02 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian 
kinerja 

pengadministr
asian 

keuangan 
perangkat 

daerah 

      100 persen 100 persen 2.970.236.919,00 2.828.190.430,32 2.978.190.430,32 7.953.511,32     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Aparatur 
Kapanewon 

Sedayu 

  2.974.024.419,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.02.000
1 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

      19 Orang/b 

ulan 

19 

Orang/b 
ulan 

2.920.751.919,00 2.779.455.430,32 2.929.455.430,32 8.703.511,32 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    2.923.751.919,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.02.000

2 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

      12 Dokumen 12 
Dokumen 

48.360.000,00 48.360.000,00 48.360.000,00 - Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    48.960.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1574



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  7.01.01.
2.02.000

7 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triw

ulana 
n/Semesteran 

SKPD 

      14 Laporan 14 
Laporan 

1.125.000,00 375.000,00 375.000,00 -750.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    1.312.500,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian 

kinerja 
administrasi 

kepegawaian 
perangkat 

daerah 

      100 persen 100 persen 2.400.000,00 375.000,00 750.000,00 -1.650.000,00     Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

Aparatur 

Kapanewon 
Sedayu 

  4.500.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.05.000

5 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah 
Dokumen 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 

Penilaian 
Kinerja 

Pegawai 

      4 Dokumen 4 
Dokumen 

2.400.000,00 375.000,00 750.000,00 -1.650.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    4.500.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1575



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  7.01.01.
2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 

Umum 

      100 persen 100 persen 192.891.185,00 45.905.829,00 48.008.601,00 -144.882.584,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Aparatur 
Kapanewon 

Sedayu 

  188.917.988,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.06.000
1 

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 

Listrik/Peneranga
n Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penera
ngan 

Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 4 Paket 4.770.325,00 2.900.525,00 2.900.525,00 -1.869.800,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    5.568.260,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.06.000

2 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

      4 Paket 4 Paket 73.847.660,00 7.319.504,00 7.319.476,00 -66.528.184,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    55.742.428,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1576



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  7.01.01.
2.06.000

3 

Penyediaan 
Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan 

Rumah Tangga 
yang 

Disediakan 

      4 Paket 4 Paket 4.978.600,00 2.853.300,00 2.853.300,00 -2.125.300,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    5.228.300,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.06.000
5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang 

Disediakan 

      4 Paket 4 Paket 12.054.600,00 5.565.000,00 5.617.800,00 -6.436.800,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    12.054.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.06.000

6 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-

undangan 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

      12 Dokumen 12 
Dokumen 

2.750.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 -1.250.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    3.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1577



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  7.01.01.
2.06.000

9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      298 Laporan 35 
Laporan 

89.360.000,00 22.500.000,00 24.300.000,00 -65.060.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    99.825.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.06.001
0 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaa

n Arsip 
Dinamis pada 

SKPD 

      1 Dokumen 1 

Dokumen 

2.280.000,00 1.567.500,00 1.567.500,00 -712.500,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    3.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.06.001

1 

Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan 

Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 
Elektronik 

pada SKPD 

      1 Dokumen 1 
Dokumen 

2.850.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 -900.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    4.500.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1578



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

  7.01.01.
2.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Capaian 
kinerja 

pengadaan 
barang milik 

daerah 

      100 persen 0 persen 3.300.000,00 - - -3.300.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Aparatur 
Kapanewon 

Sedayu 

  6.000.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.07.000
5 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 

Mebel yang 
Disediakan 

      1 Unit 0 Unit 3.300.000,00 - - -3.300.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    6.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
kinerja 

penyediaan 
jasa penunjang 

urusan 
pemerintah 

daerah 

      100 persen 100 persen 141.618.116,00 147.390.000,00 148.144.228,00 6.526.112,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Aparatur 
Kapanewon 

Sedayu 

  154.120.124,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.08.000
2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

      12 Laporan 12 

Laporan 

40.680.000,00 40.680.000,00 38.488.700,00 -2.191.300,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

    42.500.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

1579



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

yang 

Disediakan 

pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

  7.01.01.

2.08.000

3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 
Jasa Peralatan 

dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

      4 Laporan 4 Laporan 12.450.000,00 6.460.000,00 7.150.000,00 -5.300.000,00 Kab. 

Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 

ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 

Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    14.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.08.000
4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 

Disediakan 

      36 Laporan 36 

Laporan 

88.488.116,00 100.250.000,00 102.505.528,00 14.017.412,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    97.620.124,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 

kinerja 

pemeliharaan 
barang milik 

daerah 

      100 persen 100 persen 130.169.400,00 110.108.200,00 110.108.200,00 -20.061.200,00     Memperkuat 

reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 

2. 

Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

Aparatur 

Kapanewon 

Sedayu 

  143.815.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

1580



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

penyeludupa

n. 

tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

  7.01.01.
2.09.000

1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan 

Pajaknya 

      6 Unit 6 Unit 121.793.000,00 110.108.200,00 110.108.200,00 -11.684.800,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Argorejo 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    128.815.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.01.

2.09.000
9 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 

Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Dir

ehabilitasi 

      1 Unit 0 Unit 8.376.400,00 - - -8.376.400,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Argorejo 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    15.000.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN 
PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Capaian 
Kinerja 

Kebijakan 
Pelayanan 

      81 Persen 84 Persen 27.950.000,00 32.901.500,00 33.551.500,00 -591.358,00             27.358.642,00   

 

  7.01.02.
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan 

Cakupan 
koordinasi 

penyelenggara
an 

pemerintahan 
kapanewon 

      100 Persen 100 Persen 22.750.000,00 25.969.500,00 26.119.500,00 3.369.500,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  21.950.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1581



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

judi, dan 

penyeludupa
n. 

Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

  7.01.02.
2.01.000

1 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan 

Instansi Vertikal 
Terkait 

Jumlah 
Laporan 

Koordinasi/Sin
ergi 

Perencanaan 

dan 
Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 

Daerah dan 
Instansi 

Vertikal 
Terkait 

      4 Laporan 4 Laporan 7.750.000,00 5.600.000,00 5.750.000,00 -2.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    6.800.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.02.

2.01.000
2 

Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah 

Dokumen 
Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan 
di Tingkat 

Kecamatan 

      4 Dokumen 5 

Dokumen 

15.000.000,00 20.369.500,00 20.369.500,00 5.369.500,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    15.150.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.02.
2.04 

Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

Cakupan 
koordinasi 

pelayanan 
kapanewon 

      100 Persen 100 Persen 5.200.000,00 6.932.000,00 7.432.000,00 2.232.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  5.408.642,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

1582



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

  7.01.02.
2.04.000

2 

Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang terkait 

dengan 
Nonperizinan 

Jumlah 
Laporan 

Pelaksanaan 
Nonperizinan 

pada Urusan 
Pemerintahan 

      2 Laporan 2 Laporan 5.200.000,00 6.932.000,00 7.432.000,00 2.232.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    5.408.642,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

3. 7.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DESA DAN 
KELURAHAN 

Capaian 

Kinerja 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

      100 Persen 100 

Persen 

113.735.000,00 64.933.500,00 65.833.500,00 -27.253.000,00             86.482.000,00   

 

  7.01.03.
2.01 

Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Desa 

Cakupan 
koordinasi 

pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

      100 Persen 100 Persen 68.911.000,00 37.889.000,00 38.789.000,00 -30.122.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  50.632.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.03.

2.01.000
1 

Peningkatan 

Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 

Desa 

Jumlah 

Lembaga 
Kemasyarakat

an yang 
Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 
di Desa 

      7 Lembaga 

Kemasyara 
katan 

9 Lembaga 

Kemasyara 
katan 

20.000.000,00 9.075.000,00 9.075.000,00 -10.925.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

    16.432.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 
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NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

dan 

berkeadilan 

  7.01.03.

2.01.000
3 

Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 

Laporan 
Peningkatan 

Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

      7 Laporan 12 

Laporan 

48.911.000,00 28.814.000,00 29.714.000,00 -19.197.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    34.200.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

  7.01.03.
2.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 

Kemasyarakatan 
Tingkat 

Kecamatan 

Cakupan 
koordinasi 

pemberdayaan 
lembaga 

kemasyarakata
n tingkat 

Kapanewon 

      100 Persen 100 Persen 44.824.000,00 27.044.500,00 27.044.500,00 -17.779.500,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  35.850.000,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  7.01.03.

2.03.000
4 

Fasilitasi 

Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 

Pengembangan 
Usaha 

Ekonomi 
Masyarakat 

      4 Laporan 5 Laporan 44.824.000,00 27.044.500,00 27.044.500,00 -17.779.500,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 

tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    35.850.000,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

1584



NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

4. 7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN 
DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

Capaian 
kinerja 

penyelenggara
an 

ketentraman 
dan 
ketertiban 

umum 

      100 persen 100 
persen 

17.533.000,00 22.653.000,00 22.721.000,00 244.994,00             17.777.994,00   

 

  7.01.04.
2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Cakupan 
koordinasi 

ketentraman 
dan ketertiban 
kapanewon 

      100 persen 100 persen 17.533.000,00 22.653.000,00 22.721.000,00 5.188.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 

berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  17.777.994,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

 

 

7.01.04.

2.01.000
1 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik 

Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 

dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 

Laporan Hasil 
Sinergitas 

dengan 
Kepolisian 

Negara 
Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi 

Vertikal di 
Wilayah 

Kecamatan 

      4 Laporan 6 Laporan 17.533.000,00 22.653.000,00 22.721.000,00 5.188.000,00 Kab. 

Bantul, 
Sedayu, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 

judi, dan 
penyeludupa

n. 

2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 

Mewujudkan 
transformasi 

tata kelola 
pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

    17.777.994,00 KAPANEWON 

SEDAYU 

 

5. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Capaian 
Kinerja 

penyelenggara
an 

pemerintahan 
umum 

      100 Persen 100 
Persen 

154.480.500,00 80.278.500,00 77.178.500,00 -10.150.853,00             144.329.647,00   

 

  7.01.05.
2.01 

Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 
Daerah 

Cakupan 
koordinasi 

pemerintahan 
umum di 

Kapanewon 

      100 Persen 100 Persen 154.480.500,00 80.278.500,00 77.178.500,00 -77.302.000,00     Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 
serta 

memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas

an korupsi, 
narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 
2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

Masyarakat 
Kapanewon 

Sedayu 

  144.329.647,00 KAPANEWON 
SEDAYU 
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Sumber: SIPD Perencanaan, diunduh pada tanggal 31 Juli 2026 

 

NO KODE 

URUSAN /  
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN /  
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR  

PROGRAM /  

KEGIATAN /  

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertambah/ 

Berkurang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 
PRIORITAS  TARGET 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHAN 
2026 

   NASIONAL DAERAH     
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21  

pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

  7.01.05.
2.01.000

1 

Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 
Memantapkan 

Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-Undang 

Dasar Negara 
Republik Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan 

dan Ketahanan 
Nasional 

dalam rangka 
Memantapkan 

Pengamalan 
Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-

Undang Dasar 
Negara 

Republik 
Indonesia 

Tahun 1945, 
Pelestarian 

Bhinneka 
Tunggal Ika 

serta 
Pemertahanan 

dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 

Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

      105 Orang 100 Orang 154.480.500,00 80.278.500,00 77.178.500,00 -77.302.000,00 Kab. 
Bantul, 

Sedayu, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 

UMUM (DAU) 

Memperkuat 
reformasi 

politik, 
hukum dan 

birokrasi, 

serta 
memperkuat 

pencegahan 
dan 

pemberantas
an korupsi, 

narkoba, 
judi, dan 

penyeludupa
n. 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha

n dan 
pelayanan 

publik yang 
berkualitas 

dan 
berkeadilan 

2. 
Mewujudkan 

transformasi 
tata kelola 

pemerintaha
n dan 

pelayanan 
publik yang 

berkualitas 
dan 

berkeadilan 

    144.329.647,00 KAPANEWON 
SEDAYU 

 

  J U M L 
A H 

              3.895.260.120,00 3.469.481.959,32 3.515.485.959,32 379.774.160,68             3.888.625.814,00   
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Kapanewon Sedayu secara konsisten menerapkan Perencanaan dan 

Penganggaran Responsif Gender (PPRG) sebagai bagian dari proses 

penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran perangkat daerah. 

Penerapan PPRG dilakukan melalui analisis gender menggunakan metode 

Gender Analysis Pathway (GAP) untuk mengidentifikasi isu, kesenjangan, 

faktor penyebab, serta kebutuhan perempuan dan laki-laki terhadap 

program dan kegiatan yang dilaksanakan. Hasil analisis tersebut menjadi 

dasar dalam penyusunan kerangka acuan kegiatan serta pengintegrasian 

perspektif gender ke dalam perencanaan dan penganggaran perangkat 

daerah. Dengan demikian, program dan kegiatan yang dilaksanakan 

diharapkan mampu memberikan manfaat yang setara, memperkecil 

kesenjangan gender, serta mendukung terwujudnya pembangunan yang 

inklusif dan berkeadilan. 

Selain memperhatikan aspek responsif gender, pelaksanaan program 

dan kegiatan juga menerapkan prinsip keterbukaan informasi publik sebagai 

wujud transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan. 

Kapanewon Sedayu berupaya menyediakan informasi mengenai kebijakan, 

program, kegiatan, serta capaian kinerja melalui berbagai media informasi 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Penyediaan informasi 

tersebut bertujuan untuk meningkatkan akses masyarakat terhadap 

informasi publik, mendorong partisipasi masyarakat, serta mendukung 

terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik, transparan, dan akuntabel. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun berdasarkan 

hasil evaluasi yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 52 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2026. Selanjutnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 

akan menjadi pedoman dalam menyusun Perubahan RKA SKPD Tahun 2026.  

 

 

Panewu Sedayu 

 

 

 

 

TRI BUDIARTO, SSTP 

NIP. 197704281997111001 
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T
BAB TV

PEI{UTUP

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahlun 2026 disusun berdasarkaa

hasil evaluasi yarrg menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan

perkembangan keadaan dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor

52 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun

2O26. Selanjutnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 akan

menjadi pedoman dalam menyusun Perubahan RKA SKPD Tallun 2026.

BANTUL,O\)

i.

P

r.l

HALIM MUSLIH

o

ri-
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