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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra

Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kapanewon Sedayu menyusun Renja
Kapanewon Sedayu Tahun 2022 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi Kapanewon Sedayu. Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022
disusun dengan mengacu pada RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kapanewon
Sedayu Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

=

Penyusunan rancangan awal,

Penyusunan rancangan,

a0

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir, dan

=

Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya saling memberi
masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada

Gambar 1.1.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022
adalah sebagai berikut:
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014;
c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;



e. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

f. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 2
Tahun 2021 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2022;

g. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 61 Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2022;

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2022;

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2006-
2025;

j- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
sebagimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul;

1. Peraturan Bupati Bantul Nomor 123 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kapanewon
Sedayu) Kabupaten Bantul; dan

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022) disusun dengan maksud sebagai
acuan bagi Kapanewon Sedayu dalam penyusunan RKA Kapanewon Sedayu
Tahun 2022. Adapun tujuan disusunnya Renja Kapanewon Sedayu Tahun

2022) adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan



permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta
menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap
kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen
perencanaan Kapanewon Sedayu Tahun 2022 yang akan dilaksanakan oleh

Kapanewon Sedayu Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022 adalah
sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan
capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021 merupakan
kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2020 dan perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2021.
Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat
Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok

sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2020
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2020 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Kapanewon
Sedayu Tahun 2020 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran Perubahan Renstra Kapanewon Sedayu Tahun 2016-2021 serta

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2020.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sedayu Tahun

2020 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Perkiraan Capaian Renja Tahun 2021

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Program Pelayanan Nilai AKIP 83 81,12 97,73
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa, Pembayaran rekening 12 bulan 12 bulan 100
Peralatan, dan listrik dan telepon
Perlengkapan Perkantoran
Honor pengelola 12 bulan 12 bulan 100
keuangan barang dan
kepegawaian
Honorarium Tenaga 24 24 100
Kebersihan
Honorarium Tenaga 24 24 100
kontrak
Jenis alat tulis kantor 26 26 100
Jenis barang cetakan 6 6 100
Jumlah belanja 40.000 40.000 100
penggandaan
Jenis Komponen 10 10 100
Isntalasi Listrik
Bahan Bacaan dan 3 3 100
perundang-undangan
Jenis alat dan bahan 10 10 100
kebersihan
Jasa petugas Entry Data 24 24 100




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyediaan Rapat-rapat, Laporan Hasil Rapat 200 200 100
Koordinasi dan Konsultasi
Perjalanan Dinas Luar 6 6 100
Daerah
Perjalanan Dinas Dalam 640 640 100
Daerah
2 Program Peningkatan Cakupan pemenuhan 97 100 103
Sarana dan Prasarana sarana dan Prasarana
Aparatur aparatur
Pengadaan Peralatan dan | Belanja AC 3 3 100
Perlengkapan
Kamera 1 1 100
Pemeliharaan Rumah dan pemeliharaan rumah 2 2 100
Gedung Kantor dan gedung
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan 7 7 100
Dinas/ Operasional Dinas
Pemeliharaan Peralatan Pemeliharaan peralatan 51 51 100
dan Perlengkapan dan perlengkapan
3 Program peningkatan Capaian Nilai Evaluasi 97 95 97,938
pengembangan sistem Kinerja
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
Penyusunan laporan Dokumen perencanaan 6 dokumen 6 dokumen 100 - - -
capaian kinerja, keuangan,
barang, kepegawaian dan
ketatausahaan Dokumen Keuangan dan 39 dokumen 39 dokumen 100

Aset




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Jumlah Laporan 7 dokumen 7 dokumen 100
Evaluasi
Dokumen kepegawaian 2 dokumen 2 dokumen 100
4 Program Peningkatan Indeks Kepuasan 20 95,61 106,23
Pelayanan Masyarakat Masyarakat (IKM)
Peningkatan pelayanan Jenis Layanan Yang 20 20 100
masyarakat diberikan
masyarakat yang 3000 3000 100
dilayani
5 Program Pembinaan Cakupan pemerintahan 100 100 100
Pemerintahan Umum Umum Kecamatan
Kecamatan
Peningkatan Wawasan Laporan rapat S dokumen 5 dokumen 100 - - -
Kebangsaan Koordinasi Muspika
Upacara dan Upacara 100
Hari Besar Nasional
Pengendalian Keamanan Laporan Rakor Linmas 4 dokumen 4 dokumen 100 - - -
Lingkungan dan
Penanggulangan Bencana
Pengendalian Tata Kelola Laporan rapat 4 dokumen 4 dokumen 100 - - -
Pemerintahan pengendalian keuangan
Desa
Laporan Rakor Lembaga 4 dokumen 4 dokumen 100

Desa




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dokumen Monografi 2 dokumen 2 dokumen 100
Kecamatan
Laporan Pemantauan 2 dokumen 2 dokumen 100
Pilkada
6 Program Pembinaan Cakupan pembinaan 90 90 100
Sosial Kemasyarakatan Sosial Kemasyarakatan
Kecamatan
Pembinaan Sosial Budaya | Laporan pembinaan 5 dokumen S dokumen 100 - - -
dan Keagamaan Bidang Kesehatan
Laporan pembinaan 5 dokumen S dokumen 100
keagamaan
Pendampingan laporan Upaya 4 dokumen 4 dokumen 100 - - -
pengentasan Kemiskinan Penanggulangan
di Kecamatan Kemiskinan
7 Program Pemberdayaan | Cakupan 90 90 100
Masyarakat Tingkat pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Laporan Pendampingan S dokumen 5 dokumen 100
Pemberdayaan Kelompok Usaha
Masyarakat
Pendampingan Lomba 1 1 100
desa
Musyawarah Perencanaan | Dokumen Musrenbang 2 dokumen 2 dokumen 100

Pembangunan

Kecamatan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8 PROGRAM PENUNJANG Capaian Nilai Evaluasi 80 80

URUSAN Kinerja

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Capaian Kinerja 100 100 100%

Penganggaran, dan Perencanaan dan

Evaluasi Kinerja Evaluasi Perangkat

Perangkat Daerah Daerah

Koordinasi dan Dokumen Kepegawaian 2 dokumen 2 dokumen 100%

Penyusunan Laporan

Capglan Kmega fiap . Dokumen Keuangan dan 39 dokumen 39 dokumen 100%

Ikhtisar Realisasi Kinerja Aset

SKPD
Dokumen Perencanaan 6 dokumen 6 dokumen 100%
Jumlah Laporan 7 dokumen 7 dokumen 100%
Evaluasi

Administrasi Umum Capaian Kinerja 100 100 100%

Perangkat Daerah Pengelolaan
Administrasi Umum

Penyediaan Komponen Jenis komponen 10 10 100%

Instalasi isntalasi listrik

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan | Peralatan dan 1 1 100%

Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor

Penyediaan Peralatan Jenis alat dan bahan 10 10 100%

Rumah Tangga

Kebersihan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Penyediaan Barang Jenis barang cetakan 6 6 100%
Cetakan dan Penggandaan
jumlah penggandaan 40000 40000 100%
Penyediaan Bahan Bacaan | Bahan Bacaan dan 3 3 100%
dan Peraturan Perundang- | peraturan perundang-
undangan undangan
Penyelenggaraan Rapat Laporan Hasil Rapat 200 dokumen 200 dokumen 100%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Perjalan Dinas Dalam 640 640 100%
Daerah
Perjalanan Dinas Luar 6 6 100%
Daerah
Penyediaaan Jasa Capaian Kinerja 100 100 100%
Penunjang Urusan penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Surat Materai 100 100 100%
Menyurat
Penyediaan Jasa Pembayaran rekening 12 12 100%
Komunikasi, Sumber listrik dan telepon
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan | Jenis alat tulis kantor 29 29 100%
dan Perlengkapan Kantor
Perbaikan Peralatan dan 51 51 100%

Perlengkapan Kantor




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyediaan Jasa Honor Pengelola 9 9 100%
Pelayanan Umum Kantor Keuangan dan Barang
Laporan Data 24 dokumen 24 dokumen 100%
Laporan Keamanan dan 12 dokumen 12 dokumen 100%
Ketertiban Lingkungan
Kantor
Laporan Kebersihan 24 dokumen 24 dokumen 100%
Lingkungan Kantor
Laporan Kegiatan 12 dokumen 12 dokumen 100%
Pelayanan Masyarakat
Pemeliharaan Barang Capaian Kinerja 100%
Milik Daerah Penunjang Pengelolaan Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang
Daerah Urusan Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Kendaraan 8 Unit 8 Unit 100%
Pemeliharaan, Biaya Dinas
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pemeliharaan Rumah 2 Unit 2 Unit 100%

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
9 PROGRAM Indeks Kepuasan 89 89 100%
PENYELENGGARAAN Masyarakat (IKM)
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Capaian Kinerja 100 100 100%
Penyelenggaraan Kegiatan | Pelaksanaaan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Dokumen Monografi 2 2 100%
Perencanaan dan Kecamatan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Laporan Rakor Lembaga 4 4 100%
Perangkat Daerah dan Desa.
Instansi Vertikal Terkait
Laporan Rapat 4 4 100%
Pengendalian keuangan
Desa
Pelaksanaan Urusan Capaian Kinerja 100 100 100%
Pemerintahan yang Pelayanan Kecamatan
Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan 20 jenis 20 jenis 100%
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan Masyarakat yang 3000 orang 3000 orang 100%
dilayani
Jenis Layanan yang 100%
diberikan
10 | PROGRAM Cakupan Pembinaan 100 100 100%
PEMBERDAYAAN Sosial Kemasyarakatan

MASYARAKAT DESA
DAN KALURAHAN

Kecamatan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi Kegiatan Capaian Kinerja 100 100 100%
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Peningkatan Partisipasi Dokumen Musrenbang 2 dokumen 2 dokumen 100%
Masyarakat dalam Forum | Kecamatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Sinkronisasi Program Laporan Pendampingan 5 dokumen 5 dokumen 100%
Kerja dan Kegiatan Kelompok Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh Pendampingan Lomba 1 kali 1 kali 100%
Pemerintah dan Swasta di | D€sa
Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Laporan Koordinasi 4 dokumen 4 dokumen 100%
Kegiatan Pemberdayaan Penanggulangan
Masyarakat di Wilayah Kemiskinan
Kecamatan
Laporan Pembinaan 5 dokumen 5 dokumen 100%
Bidang Kesehatan
Laporan Pembinaan 2 dokumen 2 dokumen 100%
Keagamaan
11 PROGRAM KOORDINASI | Cakupan Pemerintahan 100 100 100%
KEAMANAN DAN Umum Kecamatan
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Capaian Kinerja 100 100 100%

Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Keamanan dan
Ketertiban Umum




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 | Realisasi (%)

1 2 3 4 S 6 7 8 9
Sinergitas dengan Laporan Rakor Linmas 4 dokumen 4 dokumen 100%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

12 | PROGRAM Cakupan Pemerintahan 100 100 100%
PENYELENGGARAAN Umum Kecamatan
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan | Capaian Kinerja 100 100 100%
Pemerintahan Umum Penyelengaraan
Sesuai Penugasan Kepala | Pemerintahan Umum
Daerah Kecamatan
Pembinaan Wawasan Upacara 17an,hari besar 12 Dokumen 12 Dokumen 100%
Kebangsaan dan dan Hari besar Nasional
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,

Laporan Rapat 4 dokumen 4 dokumen 100%

Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Tka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Kooredinasi Muspika




Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Kapanewon Sedayu Tahun
2020 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang
direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 2.2
Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

Program/Kegiatan yang Tidak
No 1\/?emenuh{iDr Targeil Kirglerja Faktor Penghambat
1 | Program Pelayanan Ada Beberapa indikator dalam
Administrasi Perkantoran penilaian AKIP yang belum
terpenuhi

2 | Program peningkatan Penilaian kinerja tidak
pengembangan sistem dilaksanakan
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

2. Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang
direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 2.3
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja
1 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

No Faktor Pendukung

Pengadaan Peralatan dan Penganggaran sesuai kebutuhan
Perlengkapan dan pelaksanaan sesuai jadwal
Pemeliharaan Rumah dan Gedung Penganggaran sesuai kebutuhan
Kantor dan pelaksanaan sesuai jadwal
Pemeliharaan Kendaraan Penganggaran sesuai kebutuhan
Dinas/Operasional dan pelaksanaan sesuai jadwal
Pemeliharaan Peralatan dan Penganggaran sesuai kebutuhan
perlengkapan dan pelaksanaan sesuai jadwal
2 Program Peningkatan Pelayanan
Masyarakat
Peningkatan Pelayanan Masyarakat Pelaksanaan sesuai jadwal
3 Program Pembinaan Pemerintahan
Umum
Peningkatan Wawasan Kebangsaan Pelaksanaan sesuai jadwal

Pengendalian keamanan lingkungan Koordinasi dengan

dan Penanggulangan Bencana Forkompincam berjalan lancar
Pengendalian Tata Kelola Koordinasi dengan desa dan
Pemerintahan instansi terkait lain berjalan

lancar




No

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung

Program Pemberdayaan
Masyarakat Tingkat Kecamatan

Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat

kerjasama dengan pemerintah
desa

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan

Koordinasi dan perencanaan dari
desa berjalan lancar

Program pembinaan sosial
kemasyarakatan kecamatan

Pembinaan Sosial,Budaya dan
Keagamaan

Kerjasama dengan pemerintah
desa

Pendampingan Pengentasan
Kemiskinan di Kecamatan

Kerjasama dengan dinas Instansi
se KApanewon Sedayu

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada

Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran pada Tahun 2021 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja

program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

1. Program kegiatan yang dilaksanakan benar- benar program

kegiatan yang dibutuhkan

Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan

3. Meningkatkan koordinasi antar desa dan dinas instansi terkait.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap

capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja

Kapanewon Sedayu dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja

Utama (IKU) Kapanewon Sedayu yang telah ditetapkan.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2016-2021. Secara rinci, capaian IKU Kapanewon Sedayu disajikan pada

tabel berikut:




Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Sedayu
Kabupaten Bantul

No

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Tahun 2016

Tahun 2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun 2020

Target

Realisasi

Tahun
2021

Catatan Analisis

Indeks Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

79.2

93

95,74

88,03

90

95.61

90

Persentase Desa
yang
menyeledaikan
APBDes tepat
waktu

100

80

100

95

100

100

100

Rata-rata
persentase
Kesesuaian
APBdes dengan
RPJMdes

70

80

80

88

90

100

90

Persentase
realisasi Program
prioritas
Musrenbang
Kecamatan

61.5

65

46,92

80,7

100

22.22

100

Keterangan:
*) Tahun 2016-2019 merupakan angka Realisasi
**) Tahun 2021 merupakan angka Target



Sesuai pencapaian IKU_Kapanewon Sedayu Tahun 2020 yang disajikan
pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa:
1. IKU Kapanewon Sedayu yang tidak memenuhi target adalah
Persentase realisasi Program prioritas Musrenang kecamatan.
IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh beberapa
hal sebagai berikut:
a. Adanya pandemi Covid 19 yang menyebabkan pengalihan
anggaran kegiatan ke penanggulangan covid
2. IKU Kapanewon Sedayu yang dapat memenuhi target adalah:
a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan
b. Persentase desa dengan penyelesaian APBDes tepat waktu
c. Rata-rata persentase kesesuaian APBDes dan RPJMDes
IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa
hal sebagai berikut:
a. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan masyarakat

b. Koordinasi dan Monitoring terhadap capaian APbdes

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah Kapanewon Sedayu merupakan Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan urusan Fungsi Lainya. Dalam menyelenggarakan urusan
tersebut selama Tahun 2020, Kapanewon Sedayu menghadapi kekuatan dan

kelemahan sebagai berikut:

Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2020
Kekuatan Kelemahan
Kemajuan tehnologi dan sarana Kualitas dan keterbatasan SDM
prasarana pendukung pelaksana pelayanan
Koordinasi yang solid antar instansi | Keterbatasan anggaran pelaksanaan
vertikal terkait lingkup kapanewon kegiatan

Selain itu, selama Tahun 2020, Kapanewon Sedayu juga menghadapi

beberapa peluang dan tantangan yaitu:



Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2020

Peluang

Tantangan

Inovasi dan kreatifitas masih
terbuka lebar untuk dilaksanakan.

Informasi tentang mekanisme dan
regulasi pelayanan dari Pemerintah
sering berubah dan kadang tidak
sesuai dengan kondisi di wilayah.

Adanya internet dan media sosial
sehingga Informasi dan praktek baik
yang dilaksanakan di luar daerah
mudah didapatkan

Perkembangan keadaan dari luar
kadang terlambat di terima sehingga
antisipasi permasalahan menjadi
terlambat

Terjalinnya hubungan yang baik

Perubahan Perkembangan eksternal

dengan pihak luar sehingga yang sangat cepat terjadi.
memudahkan komunikasi untuk
mendapatkan informasi yang

dibutuhkan

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2020, maka strategi pada Tahun 2022
yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan Kapanewon Sedayu pada Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatkan kualitas SDM dan penataan kelembagaan

2 Meningkatkan kualitas pelayanan pada masyarakat

3. Meningkatkan koordinasi dalam rangka penguatan ekonomi local
4

Meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2022 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Sedayu Tahun
2022. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2022 disajikan pada table berikut :



Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu

Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN Kapane | Persentase Urusan PENYELENGGARAAN Persentase Urusan
KEISTIMEWAAN . KEISTIMEWAAN Kapanewon i
1 YOGYAKARTA URUSAN \év:;ayu ggls(tlllglﬁtv;:an yang 95 Persen 45.300.000 YOGYAKARTA URUSAN | Sedayu E:;iiglﬁg:an yang 95 Persen 45.300.000
KELEMBAGAAN DAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN KETATALAKSANAAN
Perencanaan dan Kapane Persentase Capaian Perencanaan dan Persentase Capaian
Pengendalian b Kinerja Perencanaan 100 Pengendalian Kapanewon | Kinerja Perencanaan dan 100
. won - . 45.300.000 . . . 45.300.000
Pelaksanaan Kegiatan Seda dan Pengendalian di persen Pelaksanaan Kegiatan Sedayu Pengendalian di persen
Keistimewaan yu Kapanewon Keistimewaan Kapanewon
Dolumen . Penyusunan Rencana Dokumen Pengendalian
Pengendalian Urusan 4 - Kapanewon . .| 4
.o . Program dan Kegiatan Urusan Keistimewaan di
Penyusunan Rencana Kapane | Keistimewaan di Dokumen Keistimewaan Sedayu Kapanewon Dokumen
Program dan Kegiatan won Kapanewon 45.300.000 p 45.300.000
Keistimewaan Sedayu | Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
. 3 Kapanewon . . 3
Urusan Keistimewaan Urusan Keistimewaan di
. Dokumen Sedayu Dokumen
di Kapanewon Kapanewon
PROGRAM PENUNJANG Kapane Capaian Nilai gl;ggfgm PENUNJANG Capaian Nilai
o | URUSAN PEMERINTAHAN | o Akuntabilitas Kinerja | g6y o100 | 2.275.023.516 | PEMERINTAHAN Kapanewon | Akuntabilitas Kinerja 90 Angka | 2.275.023.516
DAERAH Sedayu Instansi Pemerintah DAERAH Sedayu Instansi Pemerintah
KABUPATEN/KOTA (AKIP) KABUPATEN/KOTA (AKIP)
Perencanaan, Kapane Capaian Kinerja Perencanaan, Capaian Kinerja
Penganggaran, dan b Perencanaan dan 100 Penganggaran, dan Kapanewon | Perencanaan dan 100
PR won . 9.000.000 AP . 9.000.000
Evaluasi Kinerja Seda Evaluasi Perangkat persen Evaluasi Kinerja Sedayu Evaluasi Perangkat persen
Perangkat Daerah YU | Daerah Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Kapane 6 Penyusunan Dokumen Kapanewon 6
Perencanaan Perangkat won Dokumen Perencanaan 3.000.000 | Perencanaan Perangkat b Dokumen Perencanaan 3.000.000
Daerah Sedayu Dokumen Daerah Sedayu Dokumen
Koordinasi dan Dokumen Evaluasi 6 Koordinasi dan Dokumen Evaluasi 6
Penyusunan Laporan Kapane Dokumen Penyusunan Laporan Dokumen
- A - P Kapanewon
Capaian Kinerja dan won 29 6.000.000 | Capaian Kinerja dan Sedayu 29 6.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Sedayu | Dokumen keuangan Ikhtisar Realisasi Kinerja Dokumen keuangan
Dokumen Dokumen
SKPD SKPD
Administrasi Keuangan ‘I)(Viﬁane gsggéi)riaiﬁlerja 100 1.723.996.388 Administrasi Keuangan | Kapanewon g:gaé?;iaiglig?mnis trasi 100 1.723.996.388
Perangkat Daerah Administrasi persen : : : Perangkat Daerah Sedayu g persen : : :
Sedayu Keuangan Keuangan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ-et Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Gaji dan ‘vaiﬂane Penyediaan Gaji dan 14 1.676.236.388 Penyediaan Gaji dan Kapanewon | Penyediaan Gaji dan 14 1.676.236.388
Tunjangan ASN Sedayu Tunjangan ASN Dokumen ’ ’ ’ Tunjangan ASN Sedayu Tunjangan ASN Dokumen ’ ’ ’
Kapane Honorarrium Pengelola Honorarrium Pengelola
Penyediaan Administrasi b Keuangan,barang milik | 96 orang Penyediaan Administrasi | Kapanewon gelol 96 orang
won 47.760.000 Keuangan,barang milik 47.760.000
Pelaksanaan Tugas ASN Daerah dan bulan Pelaksanaan Tugas ASN Sedayu . bulan
Sedayu . Daerah dan Kepegawaian
Kepegawaian
- s Kapane | Capaian Kinerja . . Capaian Kinerja
Administrasi Umum won Pengelolaan 100 230.937.502 | Administrasi Umum Kapanewon | po o clolaan Administrasi | 120 230.937.502
Perangkat Daerah . . persen Perangkat Daerah Sedayu persen
Sedayu | Administrasi Umum Umum
Penyediaan Komponen Kapane Penyediaan Komponen
Instalasi b Komponen Instalasi . Instalasi Kapanewon | Komponen Instalasi L.
. won P 11 jenis 5.581.800 S N 11 jenis 5.581.800
Listrik/Penerangan Seda Listrik Listrik/Penerangan Sedayu Listrik
Bangunan Kantor yu Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Kapane Penyediaan Peralatan Kapanewon
won Alat Tulis Kantor 23 Jenis 12.510.202 | dan Perlengkapan Alat Tulis Kantor 23 Jenis 12.510.202
Perlengkapan Kantor Sedayu
Sedayu Kantor
. Kapane .
Penyediaan Peralatan won Bahan .dan Peralatan 17 jenis 5.905.500 Penyediaan Peralatan Kapanewon | Bahan .dan Peralatan 17 jenis 5.905.500
Rumah Tangga Sedayu Kebersihan Rumah Tangga Sedayu Kebersihan
Penyediaan Barang
Penvediaan Baran Kapane | Barang Cetakan 3 Jenis Cetakan dan E:C;l):newon E:rrlangn(éeat:rlfan 3 Jenis
P t;’kan o pe gan I 15.100.000 | Penggandaan yu &8 15.100.000
&8 Sedayu Penseandaan 40000 Kapanewon 40000
&8 lembar Sedayu lembar
Penyediaan Bahan Bacaan | Kapane | Bahan Penyediaan Bahan Kapanewon Bahan
dan Peraturan Perundang- won Bacaan/Langganan 3 jenis 3.600.000 | Bacaan dan Peraturan Sega Bacaan/Langganan surat | 3 jenis 3.600.000
undangan Sedayu | surat Kabar Perundang- undangan yu Kabar
Laporan Hasil Rapat ]13?)(1)<umen Laporan Hasil Rapat ]lbi(llumen
Penyelenggaraan Rapat Kapane Perjalanan Dinas Penyelenggaraan Rapat Kapanewon | Perjalanan Dinas Dalam
Koordinasi dan Konsultasi won J 400 op 183.740.000 | Koordinasi dan b J 400 op 183.740.000
Dalam Daerah . Sedayu Daerah
SKPD Sedayu - - Konsultasi SKPD - -
Perjalanan Dinas luar 30 Perjalanan Dinas luar 30
Daerah P Daerah P
. Kapane .
Penatausahaan Arsip Laporan Penataan 12 Penatausahaan Arsip Kapanewon . 12
Dinamis pada SKPD g:clilayu Arsip Dokumen 4.500.000 Dinamis pada SKPD Sedayu Laporan Penataan Arsip Dokumen 4.500.000
Pengadaan Barang Milik Kapane | Capaian Kinerja 100 :’Eiliiagzzx:alﬁarang Kapanewon Capaian Kinerja 100
Daerah Penunjang Urusan | won Pemenuhan Barang 24.000.000 . b Pemenuhan Barang Milik 24.000.000
. o persen Penunjang Urusan Sedayu persen
Pemerintah Daerah Sedayu | Milik Daerah . Daerah
Pemerintah Daerah
Kapane
Pengadagn Peralatan dan won Pengadagn Pgralatan 2 Jenis 94.000.000 Pengadagn Pe.ralatan Kapanewon Pengadagn Peralatan dan 2 Jenis 94.000.000
Mesin Lainnya Sedayu dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Sedayu Mesin Lainnya




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ-et Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Kapane | Capaian Kinerja 100 Penyediaan Jasa Kapanewon Capaian Kinerja 100
Penunjang Urusan won Pengelolaan ersen 143.002.480 | Penunjang Urusan Sega Pengelolaan Administrasi ersen 143.002.480
Pemerintahan Daerah Sedayu | Administrasi Umum p Pemerintahan Daerah yu Umum p
. Kapane .
Penyediaan Jasa Surat won materai 100 1.000.000 Penyediaan Jasa Surat Kapanewon materai 100 1.000.000
Menyurat Sedayu lembar Menyurat Sedayu lembar
Penyediaan Jasa Kapane Efsrg?syaran Rekening 12 Bulan Penyediaan Jasa Kapanewon Efg?r?liy aran Rekening 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya | won - 43.200.000 | Komunikasi, Sumber b o 43.200.000
. S Listrik Pembayaran . L Sedayu Listrik Pembayaran
Air dan Listrik Sedayu . 12 Bulan Daya Air dan Listrik . 12 Bulan
Rekening Telepon Rekening Telepon
Penyediaan Jasa Peralatan Kapane Perba1k?n piralatan L 7 Penyled1aan Jasa Kapanewon | Perbaikan peralatan dan L.
dan Perlengkapan Kantor won dan perlengkapan 2 jenis .110.000 | Peralatan dan Sedayu perlengkapan kantor 2 jenis 7.110.000
Sedayu | kantor Perlengkapan Kantor
Laporan Keamanan 12 Laporan Keamanan dan 12
dan Ketertiban Kantor Dokumen Ketertiban Kantor Dokumen
Penyediaan Jasa Pelayanan Kapane | Laporan Kebersihan 24 Penyediaan Jasa Kapanewon Laporan Kebersihan 24
Y 4 won Lingkungan Kantor Dokumen 91.692.480 Y b Lingkungan Kantor Dokumen 91.692.480
Umum Kantor - Pelayanan Umum Kantor | Sedayu -
Sedayu | Laporan Kegiatan 12 Laporan Kegiatan 12
pelayanan Umum pelayanan Umum
Dokumen Dokumen
Kapanewon Kapanewon
Pemeliharaan Barang Kapane gjrlfgélaor;aiﬁlgjaiang Pemeliharaan Barang Capaian Kinerja
Milik Daerah E.’enun_]ang won Milik Daerah 100 144.087.146 Milik I?aerah Kapanewon | Pengelolaan Be}rang Milik 100 144.087.146
Urusan Pemerintahan - persen Penunjang Urusan Sedayu Daerah Penunjang persen
Sedayu | Penunjang Urusan A
Daerah Pemerintahan Daerah Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Kendaraan
Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas Roda | 8 Unit Pemeliharaan, Biaya . 8 Unit
. . . . Dinas Roda 2
Pemeliharaan, Biaya Kapane | 2 Pemeliharaan, Pajak, Kapanewon
Pemeliharaan, Pajak, dan won . 105.760.000 | dan Perizinan p 105.760.000
.. . Pemeliharaan . Sedayu .
Perizinan Kendaraan Dinas | Sedayu . . Kendaraan Dinas Pemeliharaan Kendaraan .
- Kendaraan Dinas Roda | 1 Unit . . 1 Unit
Operasional atau Lapangan 4 Operasional atau Dinas Roda 4
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kapane | Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan/Rehabilita Kapanewon | Pemeliharaan Gedun
Gedung Kantor dan won Kantor dan Rumah 2 Unit 38.327.146 | si Gedung Kantor dan b g 2 Unit 38.327.146
- . . Sedayu Kantor dan Rumah Dinas
Bangunan Lainnya Sedayu | Dinas Bangunan Lainnya
PROGRAM Kapane Cakupan PROGRAM Cakupan penyelenggaran
5 | PENYELENGGARAAN Wof’l penyelenggaran 100 25.050.000 | PENYELENGGARAAN Kapanewon emeﬁnta%any dangg 100 25.050.000
PEMERINTAHAN DAN Seda pemerintahan dan persen : : PEMERINTAHAN DAN Sedayu pela anan publik persen : :
PELAYANAN PUBLIK YU | pelayanan publik PELAYANAN PUBLIK peay P
Koordinasi . . Koordinasi . N
Penyelenggaraan Kapane | Capaian Kinerja Penyelenggaraan Kapanewon Capaian Kinerja
. . . | won Penyelenggaraan 90 Nilai 13.050.000 4 . Penyelenggaraan 90 Nilai 13.050.000
Kegiatan Pemerintahan di . Kegiatan Pemerintahan | Sedayu .
Ti Sedayu | Pemerintahan Umum . s Pemerintahan Umum
ingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ-et Pagu Indikatif penting
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Kapane Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan b Laporan Koordinasi 100 Pelaksanaan Kegiatan Kapanewon | Laporan Koordinasi 100
. won . 13.050.000 ) . 13.050.000
Pemerintahan dengan Seda Forkompimkap persen Pemerintahan dengan Sedayu Forkompimkap persen
Perangkat Daerah dan i Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan . . Pelaksanaan Urusan . S
Pemerintahan yang Kapane | Capaian Kinerja 100 Pemerintahan yang Kapanewon Capaian Kinerja 100
a1 won Penyelenggaraan 12.000.000 o, Penyelenggaraan 12.000.000
Dilimpahkan kepada . persen Dilimpahkan kepada Sedayu . persen
Sedayu | Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Camat Camat
Kapane Laporan Survai 100 Kapanewon | Laporan Survai Kepuasan | 100
won Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Urusan Seda Kepuasan Masyarakat persen Pemerintahan van. Sedayu Masyarakat persen
Pemerintahan yang terkait yu 12.000.000 e yang 12.000.000
dengan Nonperizinan Kapane Masyarakat yang terkait f:le.ngan Kapanewon
won . - Nonperizinan Masyarakat yang dilayani
dilayani Sedayu
Sedayu
PROGRAM Kapane | Cakupan PROGRAM
PEMBERDAYAAN o PEMBERDAYAAN Kapanewon | Cakupan Pemberdayaan o
4 | MASYARAKAT DESA DAN ‘é"é’ga i,f;slb;r:g taan Kepada 100% 65.400.000 | \;sSYARAKAT DESA Sedayu Kepada Masyarakat 100% 65.400.000
KELURAHAN yu Y DAN KELURAHAN
. s . Kapane | Capaian Kinerja s . . Capaian Kinerja
I;::;’d;:::l :f:lgg::: won Pemberdayaan 90 persen 37.200.000 I;:;l:::;:l:;:gg::: g:lg:newon Pemberdayaan 90 persen 37.200.000
y Sedayu | Masyarakat Desa y yu Masyarakat Desa
Peninskatan Partisipasi Berita Acara Peningkatan Partisipasi
& b Kapane | Penyusunan Masyarakat dalam Berita Acara Penyusunan
Masyarakat dalam Forum Kapanewon
won Perencanaan 90 persen 6.000.000 | Forum Musyawarah Perencanaan 90 persen 6.000.000
Musyawarah Perencanaan Sedayu isipatif
Pembangunan di Desa Sedayu | Pembangunan Perencanaan Pembangunan Partisipati
Partisipatif Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan . . Kegiatan Pemberdayaan Kapanewon . .
Masyarakat di Wilayah « Laporan Bidang Sosial | 90 persen 31.200.000 Masyarakat di Wilayah Sedayu Laporan Bidang Sosial 90 persen 31.200.000
Kecamatan apane Kecamatan
won Pemberdayaan
Pemberdayaan Lembaga Sedayu | Capaian Kinerja Lembaga 4 Kapanewon Capaian Kinerja
Kemasyarakatan Tingkat Pemberdayaan 90 persen 28.200.000 £ b Pemberdayaan 90 persen 28.200.000
Kemasyarakatan Sedayu
Kecamatan Masyarakat Desa . Masyarakat Desa
Tingkat Kecamatan
Lapo'ran. Hasil Laporan Hasil Monitoring
Monitoring dan .
P . 90 persen e dan Evaluasi Bantuan 90 persen
Fasilitasi Pengembangan Kapane | Evaluasi Bantuan Fasilitasi Pengembangan Kapanewon | Pedukuhan
Usaha Ekonomi won Pedukuhan 28.200.000 | Usaha Ekonomi Sega 28.200.000
Masyarakat Sedayu | Laporan Masyarakat yu Laporan Pendampingan
Pendampingan Usaha 90 persen Usaha Kelompok 90 persen
Kelompok Masyarakat Masyarakat




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
No . : : - Target Sl ps . . . e s Target O .
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM KOORDINASI Kapane | Cakupan Koordinasi 100 ;l;%(;%?ll:l ASI K Cakupan Koordinasi 100
5 | KETENTRAMAN DAN won Ketentraman dan ersen 145.850.000 KETENTRAMAN DAN Saganewon Ketentraman dan 145.850.000
KETERTIBAN UMUM Seda; Ketertiban Kapanewon p edayu Ketertiban Kapanewon persen
yu KETERTIBAN UMUM P
Koordinasi Upaya . S Koordinasi Upaya . S
Kapane | Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Eenyelenggaraan won Penyelenggaraan 100 145.850.000 Penyelenggaraan Kapanewon Penyelenggaraan 100 145.850.000
etenteraman dan Seda Pemerintahan Umum persen Ketenteraman dan Sedayu Pemerintahan Umum persen
Ketertiban Umum yu Ketertiban Umum Y
Laporan 4 . . Laporan Pemberdayaan 4
Sinergitas dengan Pemberdayaan Linmas | Dokumen Slnerglt.as dengan Linmas Dokumen
> . . Kepolisian Negara
Kepolisian Negara Republik Kapane Laporan 4 Republik Ind . L P 1 4
Indonesia, Tentara b Penanggulangan pu Jonesia, Kapanewon aporan renangguiangan
Nasional Indonesia dan won Bencana Dokumen 145.850.000 | Tentara Nasional Seda Bencana Dokumen 145.850.000
I . . - Sedayu - Indonesia dan Instansi yu -
nstansi Vertikal di Wilayah Laporan Upacara Hari 12 Vertikal di Wilavah Laporan Upacara Hari 12
Kecamatan Besar dan Hari Besar Dok K t ¥ Besar dan Hari Besar
Nasional okumen ecamatan Nasional Dokumen
PROGRAM - PROGRAM -
¢ | PENYELENGGARAAN ‘vailr’lane g:fff;l S;?Z;lgas 100 6.000.000 | PENYELENGGARAAN | Kapanewon g:rll“gl’:;l S;?Zi;‘as 100 6.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN | [°0 Penz?rinéian Umum | Persen R URUSAN Sedayu Pan e U persen R
UMUM yu PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan
i:::ﬁ;ﬁ;gﬁ?:;;ﬁﬁsan Kapane | Capaian Kinerja 100 Urusan Pemerintahan Kapanewon Capaian Kinerja 100
sesuai Penugasan Kepala won Penyelenggaraan ersen 6.000.000 | Umum sesuai Sega Penyelenggaraan ersen 6.000.000
Daerah £ P Sedayu | Pemerintahan Umum p Penugasan Kepala yu Pemerintahan Umum p
Daerah
. Pembinaan Wawasan
Pembinaan Wawasan
Kebanesaan dan Kebangsaan dan
& . Ketahanan Nasional
Ketahanan Nasional dalam
dalam rangka
rangka Memantapkan M tapk
Pengamalan Pancasila, emantapian .
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- . .
Undane Dasar Neeara Kapane | Laporan Pembinaan 8 Pelaksanaan Undang- Kapanewon Laporan Pembinaan 3
Re ublgik In donesiga Tahun won Peningkatan Dokumen 6.000.000 | Undang Dasar Negara Sega Peningkatan Ketahanan Dokumen 6.000.000
192 5 Pelestarian Bhinneka Sedayu | Ketahanan Nasional Republik Indonesia yu Nasional
Tung:g al Tka serta Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan serta Pemertahanan dan
. Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia Negara Kesatuan
Republik Indonesia




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan Tahun 2022 dimaksudkan untuk menyiapkan landasan

menuju Tranformasi Ekonomi Indonesia. Tahun 2022 diharapkan menjadi

tahun pertama mulai lepas dari tekanan pandemi Covid-19 dan merupakan

tahun kunci pemantapan pemulihan ekonomi. Sehingga, Tema Pembangunan

Nasional dalam RKP Tahun 2022 adalah "Pemulihan Ekonomi dan Reformasi

Struktural” dengan 7 Prioritas Nasional (PN) sesuai 7 agenda pembangunan di

dalam RPJMN Tahun 2020-2024, yaitu:

PN 1:

PN 2:

PN 3:

PN 4:

PN 5:

PN 6:

PN 7:

Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas
dan berkeadilan

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan

Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing
Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar

Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana,
dan perubahan iklim

Memperkuat stabilitas Polhukhankan dan transformasi pelayanan
publik

Kerangka pikir tema RKP Tahun 2022 disajikan pada gambar berikut:

PEMULIHAN EKONOMI

— I

ap krisis kesshata
» Visksinasl ten Inlervers) Kesebatan looys (Tubskoksis) || 0 Peningkatan Nilai Tsmbah Transformasi
* Peranganan kases COVID-19 yang leesisa * Peningiatan kootribusi Industrl pengotalhan Ekonomi Indonesia
+ Hiinsasi Produk Pertanian {al seitor perkebunan

J Peenberian bantuan untuk pemulihan dunia usaha

+ Jamanan pigaman antuk dunia usaha dan perfcanan) 6 Strategi Transformasi

+ Pormithan rwestas dan industi Ekonomi Indonesia

* Pecrndihan UMKM 2 Ketahanan pangan

» Permuithan passe dan ndustn panwisata {Langka Menengah-Panjang)
O Menjaga daya beli rumah tangas 1. SOM berdaya saing

+ Parindangan sosi < Pembangunan Rendah Karbon

+ Polathan Pra ¥ooa 2. Produktivitas Sektor
O Percepatan Pembangunan Infrastruktur Padat Karya 2 Peningkatan pemerataan infrastruktur dan .
0 Program Khusus (prioritas srahan peesiden) kualitas kayanan digital 3 Exonomi Hjavh

+ Contoh | Percepatan Pembelajaran Offline 4, Transtormas dgral

REFORMASI STRUKTURAL 6. Pamindahan IKN

5. Imegrasi perekonomian
domestik

Reformasi Iklim Investasi Refonnasi Peningiatan iualiths Sintier Daya
Manusia (SOM) dan Perlindungan Soskal
+ Sislem Kesehalan Nasional

Reformasi Kelembagaan dan Tata Kelola + Penddkan dan Keterampilan
+ Sistem Perinoungan Sosial

Sumber: Kedeputian Bidang Ekonomi, Bappenas RI, 2021

Gambar 3.1 Kerangka Pikir RKP 2022



Dalam rangka mendukung pencapaian tema RKP 2022 maka ditetapkan

sasaran dan strategi RKP 2022 sebagai berikut:

Sasaran Pembangunan” Strategi Pembangunan

Indeks Meningkatkan nilai tambah sektor industr )
Pembangunan -+ M

Manusia Mempercepat pemulihan dan pertumbuhan sekior
3 .
54-60 {nilad) A panwisata - |

73.44-73,48
m Meningkatkan ketahanan pangan masyarakat .
-

Pertumbuhan
Ekonom| (%)

Wiy h Trrisl G \ Meningkatkan peran UMKM temadap ekonomi
i) Iz  Rurmsh Kac: nasional —_

U,j Meningkatkan pemerataan infrastruktur

Rasio Ginl
(il

0,376 -0,378 ‘ Meningkatkan capalan penurunan emisl GRK b

Meningkatkan pemerataan dan kualitas layanan
Tinghkat digital ’ﬁ
Kemiskinan (%)

85-90

Mempercepal reformasi perliindungan sosial

Indikator lainnya:

G Meningkatkan kualitas SDM dan Inovasd ,
= )9 o

Nl Tusar Petare/NTP
' (ol 102-108 Memperkual sistem kesehatan nasional dan
el Tukar Nelaywn/NTN penanganan Covid-19

.
mentaputhan wahan Bagak tresidennt . (nik ) 102-30%

4

Sumber: Bappenas RI, 2021
Gambar 3.2 Sasaran dan Strategi Pembangunan RKP 2022

Selain itu, di dalam RKP Tahun 2022 ditetapkan pula Highlight Major
Project (Proyek Prioritas Strategis) Tahun 2022 sebagai berikut:
Tabel 3.1
Highlight Major Project (Proyek Prioritas Strategis) Tahun 2022

Prioritas Nasional Major Project
PN 1 Memperkuat ketahanan e Kawasan industri dan smelter
ekonomi untuk pertumbuhan | ¢ Peningkatan peran UMKM
berkualitas dan berkeadilan e Akselerasi pengembangan energi

terbarukan dan konservasi energi
e Food Estate
e Destinasi wisata

PN 2 Mengembangkan wilayah e Major project di wilayah Papua
untuk mengurangi e Ibu Kota Negara
kesenjangan dan menjamin
pemerataan
PN 3 Meningkatkan sumber daya e Reformasi sistem perlindungan
manusia berkualitas dan sosial
berdaya saing e Sistem Kesehatan Nasional
e Reformasi Pendidikan keterampilan
PN 5 Memperkuat infrastruktur e Jaringan utama Pelabuhan terpadu
untuk mendukung e Transformasi digital

pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar
PN 6 Membangun lingkungan e Pembangunan fasilitas pengolahan
hidup, meningkatkan limbah B3
ketahanan bencana, dan
perubahan iklim
Sumber: Bappenas RI, 2021




Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional serta Major
Project dalam RKP Tahun 2022 maka kebijakan dan langkah strategis
Kapanewon Sedayu Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber daya aparatur dan sarana prasarana
pelayanan publik
2. Pengembangan layanan berbasis tehnologi informasi

3. Peningkatan koordinasi lintas sektor

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagaimana dituangkan dalam RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022,
Tema Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022 adalah "Penguatan Produk
Unggulan yang didukung SDM dan Infrastruktur Berkelas” dengan Prioritas
Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1) Penguatan Produk Unggulan.

N

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia.

W

)

)

) Pemantapan Infrastruktur Pendukung Ekonomi.

) Pemantapan Pelindungan Lingkungan, Sosial dan Bencana.
)

)

Penguatan Reformasi Birokrasi.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2022 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kapanewon Sedayu serta tujuan dan sasaran Rancangan Renstra Kapanewon
Sedayu  Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja

.Kapanewon Sedayu Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022
Indikator
No Tujuan Sasaran Kinerja Targ;“(c);[‘;hun
Sasaran
1 | Terwujudnya Meningkatnya Indeks 91
penyelenggaraan | kualitas Kepuasan
pemerintahan pelayanan Masyarakat
yang berkinerja | administrasi (IKM)
. . Kapanewon
tinggi dan | pada masyarakat
akuntabel




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Sedayu Tahun 2022
disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana

program/kegiatan Kapanewon Sedayu Tahun 2022 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 Kabupaten Bantul

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Sedayu

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Iil:ll:::;lg/ . Keluaran . Lokasi Target Capaian Kinerja o Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub Hz—}sﬂ (Rp.) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|1 SEKRETARIAT DAERAH 45.300.000 45.300.000
4|14 PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN 45.300.000 45.300.000
KETATALAKSANAAN
414 2. Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan 45.300.000 45.300.000
06
411|420 Penyusunan Persentase | Dokumen Persentase Kab. 95 Persen | 4 Dokum |00 persen 45.300.000 | Dana Persentase | 95 Persen 45.300.000
6 Rencana Urusan Pengendalia | Capaian Bantul, en Keistime Urusan
Program dan Keistimewa | n Urusan Kinerja Sedayu, waan DIY Keistimewa
Kegiatan an yang Keistimewaa | Perencanaa | Semua an yang
Keistimewaan berkualitas | n di n dan Keluraha berkualitas
Kapanewon Pengendalia | n
Dokumen n di 3 Dokum
Perencanaan | Kapanewon en
Urusan
Keistimewaa
n di
Kapanewon
7 UNSUR KEWILAYAHAN
711 KECAMATAN 2.517.425.348 3.269.150.847
711]1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.275.125.348 3.032.850.847
7|11 2. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.000.000 9.000.000
01
7111120 Penyusunan Capaian Dokumen Capaian Kab. 90 Angka | 6 Dokum | 100 perse 3.000.000 | Dana Capaian 90 Angka 3.000.000
1 Dokumen Nilai Perencanaan | Kinerja Bantul, en n Transfer Nilai
Perencanaan Akuntabilit Perencanaa | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Perangkat as Kinerja n dan Argorejo Dana as Kinerja
Daerah Instansi Evaluasi Alokasi Instansi
Pemerinta Perangkat Umum Pemerintah
h (AKIP) Daerah (AKIP)
71111|20 Koordinasi dan | Capaian Dokumen Capaian Kab. 90 Angka | 6 Dokum | 100 perse 6.000.000 | Dana Capaian 90 Angka 6.000.000
1 Penyusunan Nilai Evaluasi Kinerja Bantul, en n Transfer Nilai
Laporan Akuntabilit | Dokumen Perencanaa | Sedayu, 22 Doku Umum- Akuntabilit
Capaian as Kinerja Keuangan n dan Argorejo men Dana as Kinerja
Kinerja dan Instansi Evaluasi Alokasi Instansi
Ikhtisar Umum




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
UBr T::ng/ ) Keluaran ) Lokasi Target Capaian Kinerja . ) Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub H?SII (Rp-) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
Realisasi Pemerinta Perangkat Pemerintah
Kinerja SKPD h (AKIP) Daerah (AKIP)
1| 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.723.996.388 2.484.236.279
02
1] 2.0 Penyediaan Capaian Penyediaan Capaian Kab. 90 Angka | 14 Doku 100 perse 1.676.236.388 | Dana Capaian 90 Angka 2.436.476.279
2 Gaji dan Nilai Gaji dan Kinerja Bantul, men n Transfer Nilai
Tunjangan Akuntabilit | Tunjangan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
ASN as Kinerja ASN Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi i Keuangan Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Honorarriu Capaian Kab. 90 Angka | 96 orang 100 perse 47.760.000 | Dana Capaian 90 Angka 47.760.000
2 Administrasi Nilai m Pengelola Kinerja Bantul, bulan n Transfer Nilai
Pelaksanaan Akuntabilit | Keuangan,b Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Tugas ASN as Kinerja arang milik Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi Daerah dan i Keuangan Alokasi Instansi
Pemerinta Kepegawaia Umum Pemerintah
h (AKIP) n (AKIP)
1| 2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 231.039.334 230.937.902
06
1] 2.0 Penyediaan Capaian Komponen Capaian Kab. 90 Angka | 11 jenis 100 perse 5.581.800 | Dana Capaian 90 Angka 5.581.800
6 Komponen Nilai Instalasi Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
Instalasi Akuntabilit | Listrik Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Listrik/Penera | as Kinerja Administras | Argorejo Dana as Kinerja
ngan Instansi i Umum Alokasi Instansi
Bangunan Pemerinta Umum Pemerintah
Kantor h (AKIP) (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Alat Tulis Capaian Kab. 90 Angka | 23 Jenis 100 perse 12.510.284 | Dana Capaian 90 Angka 12.510.202
6 Peralatan dan Nilai Kantor Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
Perlengkapan Akuntabilit Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Kantor as Kinerja Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Bahan dan Capaian Kab. 90 Angka | 17 jenis 100 perse 5.905.500 | Dana Capaian 90 Angka 5.905.900
6 Peralatan Nilai Peralatan Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
Rumah Tangga | Akuntabilit | Kebersihan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
as Kinerja Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Barang Capaian Kab. 90 Angka | 3 Jenis 100 perse 15.201.750 | Dana Capaian 90 Angka 15.100.000
6 Barang Nilai Cetakan Kinerja Bantul, n Transfer Nilai




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
UBr T::ng/ ) Keluaran ) Lokasi Target Capaian Kinerja . ) Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub H?SII (Rp-) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
Cetakan dan Akuntabilit | Penggandaa | Pengelolaan | Sedayu, 40000 le Umum- Akuntabilit
Penggandaan as Kinerja n Administras | Argorejo mbar Dana as Kinerja
Instansi i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Bahan Capaian Kab. 90 Angka | 3 jenis 100 perse 3.600.000 | Dana Capaian 90 Angka 3.600.000
6 Bahan Bacaan | Nilai Bacaan/Lan | Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
dan Peraturan Akuntabilit | gganan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Perundang- as Kinerja surat Kabar | Administras | Argorejo Dana as Kinerja
undangan Instansi i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1|20 Penyelenggaraa | Capaian Laporan Capaian Kab. 90 Angka | 150 Doku | 100 perse 183.740.000 | Dana Capaian 90 Angka 183.740.000
6 n Rapat Nilai Hasil Rapat Kinerja Bantul, men n Transfer Nilai
Koordinasi dan | Akuntabilit | Perjalanan Pengelolaan | Sedayu, 400 op Umum- Akuntabilit
Konsultasi as Kinerja Dinas Dalam | Administras | Semua Dana as Kinerja
SKPD Instansi Daerah i Umum Keluraha Alokasi Instansi
Pemerinta Perjalanan n 3 op Umum Pemerintah
h (AKIP) Dinas luar (AKIP)
Daerah
1] 2.0 Penatausahaan | Capaian Laporan Capaian Kab. 90 Angka | 12 Doku 100 perse 4.500.000 | Dana Capaian 90 Angka 4.500.000
6 Arsip Dinamis Nilai Penataan Kinerja Bantul, men n Transfer Nilai
pada SKPD Akuntabilit | Arsip Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
as Kinerja Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1| 2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 24.000.000 24.000.000
07
1] 2.0 Pengadaan Capaian Pengadaan Capaian Kab. 90 Angka | 2 Jenis 100 perse 24.000.000 | Dana Capaian 90 Angka 24.000.000
7 Peralatan dan Nilai Peralatan Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
Mesin Lainnya | Akuntabilit | dan Mesin Pemenuhan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
as Kinerja Lainnya Barang Semua Dana as Kinerja
Instansi Milik Keluraha Alokasi Instansi
Pemerinta Daerah n Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1| 2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 143.002.480 140.589.520
08
1] 2.0 Penyediaan Capaian materai Capaian Kab. 90 Angka | 100 lemb | 100 perse 1.000.000 | Dana Capaian 90 Angka 1.000.000
8 Jasa Surat Nilai Kinerja Bantul, ar n Transfer Nilai
Menyurat Akuntabilit Pengelolaan | Sedayu, Umum - Akuntabilit
as Kinerja Administras | Semua Dana as Kinerja
Instansi i Umum Instansi




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
UBr T::ng/ ) Keluaran ) Lokasi Target Capaian Kinerja . ) Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub H?SII (Rp-) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
Pemerinta Keluraha Alokasi Pemerintah
h (AKIP) n Umum (AKIP)
1] 2.0 Penyediaan Capaian Pembayaran | Capaian Kab. 90 Angka | 12 Bulan | 100 perse 43.200.000 | Dana Capaian 90 Angka 43.200.000
8 Jasa Nilai Rekening Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
Komunikasi, Akuntabilit | Listrik Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Sumber Daya as Kinerja Pembayaran | Administras | Argorejo 12 Bulan Dana as Kinerja
Air dan Listrik | Instansi Rekening i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta | Telepon Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1(20 Penyediaan Capaian Perbaikan Capaian Kab. 90 Angka | 2 jenis 100 perse 7.110.000 | Dana Capaian 90 Angka 7.110.000
8 Jasa Peralatan | Nilai peralatan Kinerja Bantul, n Transfer Nilai
dan Akuntabilit | dan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Perlengkapan as Kinerja perlengkapa | Administras | Semua Dana as Kinerja
Kantor Instansi n kantor i Umum Keluraha Alokasi Instansi
Pemerinta n Umum Pemerintah
h (AKIP) (AKIP)
1(20 Penyediaan Capaian Laporan Capaian Kab. 90 Angka | 12 Doku 100 perse 91.692.480 | Dana Capaian 90 Angka 89.279.520
8 Jasa Nilai Keamanan Kinerja Bantul, men n Transfer Nilai
Pelayanan Akuntabilit | dan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Umum Kantor as Kinerja Ketertiban Administras | Argorejo Dana as Kinerja
Instansi Kantor i Umum Alokasi Instansi
Pemerinta Laporan 24 Doku Umum Pemerintah
h (AKIP) Kebersihan men (AKIP)
Lingkungan
Kantor
Laporan 12 Doku
Kegiatan men
pelayanan
Umum
Kapanewon
1| 2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 144.087.146 144.087.146
09
1] 2.0 Penyediaan Capaian Pemeliharaa | Capaian Kab. 90 Angka | 8 Unit 100 pers 105.760.000 | Dana Capaian 90 Angka 105.760.000
9 Jasa Nilai n Kendaraan | Kinerja Bantul, en Transfer Nilai
Pemeliharaan, Akuntabilit | Dinas Roda Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
Biaya as Kinerja 2 Barang Argorejo Dana as Kinerja
Pemeliharaan, Instansi Pemeliharaa | Milik 1 Unit Alokasi Instansi
Pajak, dan Pemerinta n Kendaraan | Daerah Umum Pemerintah
Perizinan h (AKIP) Dinas Roda Penunjang (AKIP)
Kendaraan 4 Urusan
Dinas Perangkat
Operasional Daerah
atau Lapangan




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Iil:ll:::;lg/ . Keluaran . Lokasi Target Capaian Kinerja o Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub H?SII (Rp-) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
1] 2.0 Pemeliharaan/ | Capaian Pemeliharaa | Capaian Kab. 90 Angka | 2 Unit 100 pers 38.327.146 | Dana Capaian 90 Angka 38.327.146
9 Rehabilitasi Nilai n Gedung Kinerja Bantul, en Transfer Nilai
Gedung Kantor | Akuntabilit | Kantor dan Pengelolaan | Sedayu, Umum- Akuntabilit
dan Bangunan | as Kinerja Rumah Barang Argorejo Dana as Kinerja
Lainnya Instansi Dinas Milik Alokasi Instansi
Pemerinta Daerah Umum Pemerintah
h (AKIP) Penunjang (AKIP)
Urusan
Perangkat
Daerah
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25.050.000 19.050.000
2 2. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 13.050.000 13.050.000
01
2120 Koordinasi/Sin | Cakupan Laporan Capaian Kab. 100 perse | 4 Dokum | 90 perse 13.050.000 | Dana Cakupan 100 persen 13.050.000
1 ergi penyelengg | Koordinasi Kinerja Bantul, n en n Transfer penyelengg
Perencanaan aran Forkompimk | Penyelengga | Sedayu, Umum- aran
dan pemerinta ap raan Argorejo Dana pemerintah
Pelaksanaan han dan Pemerintah Alokasi an dan
Kegiatan pelayanan an Umum Umum pelayanan
Pemerintahan publik publik
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
2| 2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 12.000.000 6.000.000
04
2|20 Pelaksanaan Cakupan Laporan Capaian Kab. 100 perse | 2 Dokum | 90 persen 12.000.000 | Dana Cakupan 100 persen 6.000.000
4 Urusan penyelengg | Survai Kinerja Bantul, n en Transfer penyelengg
Pemerintahan aran Kepuasan Penyelengga | Sedayu, Umum- aran
yang terkait pemerinta Masyarakat raan Argorejo Dana pemerintah
dengan han dan Masyarakat | Pemerintah 3000 ora Alokasi an dan
Nonperizinan pelayanan yang an Umum ng Umum pelayanan
publik dilayani public
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 65.400.000 65.400.000
3| 2. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 37.200.000 37.200.000
01
3|20 Peningkatan Cakupan Berita Acara | Capaian Kab. 100 % 2 dokum 90 persen 6.000.000 | Dana Cakupan 100 % 6.000.000
1 Partisipasi Pemberday | Penyusunan | Kinerja Bantul, en Transfer Pemberday
Masyarakat aan Perencanaan | Pemberdaya | Sedayu, Umum - aan




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
UBr T::ng/ ) Keluaran ) Lokasi Target Capaian Kinerja . ) Catatan Target Capaian Kinerja Kel‘;::ll;l;an
Kode P Capaian Hasil Pagu Indikatif Sumber .
rogram/ Sub . Output Keluaran . Penting . .
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program Sub H?SII (Rp-) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
. . Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
dalam Forum Kepada Pembangun an Semua Dana Kepada
Musyawarah Masyaraka | an Masyarakat | Keluraha Alokasi Masyaraka
Perencanaan t Partisipatif Desa n Umum t
Pembangunan
di Desa
3|20 Peningkatan Cakupan Laporan Capaian Kab. 100 % 16 Doku 90 persen 31.200.000 | Dana Cakupan 100 % 31.200.000
1 Efektifitas Pemberday | Bidang Kinerja Bantul, men Transfer Pemberday
Kegiatan aan Sosial Pemberdaya | Sedayu, Umum- aan
Pemberdayaan | Kepada an Semua Dana Kepada
Masyarakat di Masyaraka Masyarakat | Keluraha Alokasi Masyaraka
Wilayah t Desa n Umum t
Kecamatan
3| 2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 28.200.000 28.200.000
03
3|20 Fasilitasi Cakupan Laporan Capaian Kab. 100 % 4 Dokum | 90 perse 28.200.000 | Dana Cakupan 100 % 28.200.000
3 Pengembangan | Pemberday | Hasil Kinerja Bantul, en n Transfer Pemberday
Usaha aan Monitoring Pemberdaya | Sedayu, Umum- aan
Ekonomi Kepada dan Evaluasi | an Semua Dana Kepada
Masyarakat Masyaraka | Bantuan Masyarakat | Keluraha Alokasi Masyaraka
t Pedukuhan Desa n Umum t
Laporan 4 Dokum
Pendamping en
an Usaha
Kelompok
Masyarakat
4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 145.850.000 18.000.000
4| 2. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 145.850.000 18.000.000
01
4120 Sinergitas Cakupan Laporan Capaian Kab. 100 perse | 4 Dokum | 100 pers 145.850.000 | Dana Cakupan 100 persen 18.000.000
1 dengan Koordinasi | Pemberdaya | Kinerja Bantul, n en en Transfer Koordinasi
Kepolisian Ketentram | an Linmas Penyelengga | Sedayu, Umum- Ketentrama
Negara an dan Laporan raan Semua 4 Dokum Dana n dan
Republik Ketertiban | Penanggulan | Pemerintah | Keluraha en Alokasi Ketertiban
Indonesia, Kapanewo gan Bencana | an Umum n Umum Kapanewon
Tentara n Laporan 12 Doku
Nasional Upacara men
Indonesia dan Hari Besar
Instansi dan Hari
Vertikal di Besar
Wilayah Nasional
Kecamatan
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 6.000.000 133.850.000




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Capaian
Program

Keluaran
Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Lokasi
Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Program

Keluaran
Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan
Dana/

Tolok
Ukur

Target

Pagu Indikatif
(Rp.)

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

6.000.000

133.850.000

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-
Undang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal Ika
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Cakupan
Stabilitas
Penyelengg
araan
Pemerinta
han Umum

Laporan
Pembinaan
Peningkatan
Ketahanan
Nasional

Capaian
Kinerja
Penyelengga
raan
Pemerintah
an Umum

Kab.
Bantul,
Sedayu,
Semua
Keluraha
n

100 %

8 Dokum
en

100 perse
n

6.000.000

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Cakupan
Stabilitas
Penyelengg
araan
Pemerintah
an Umum

100 %

133.850.000

TOTAL

2.562.725.348

3.314.450.847




BAB V
PENUTUP

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan Kapanewon Sedayu untuk periode Tahun 2022. Dokumen ini
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Kapanewon Sedayu dan mengacu pada
Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022 akan menjadi pedoman
Kapanewon Sedayu dalam menyusun RKA Kapanewon Sedayu Tahun 2022.
Selain itu, Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022 akan menjadi dasar evaluasi
hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2022.
Evaluasi terhadap hasil Renja Kapanewon Sedayu Tahun 2022 dilakukan setiap
triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan
adanya  ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi
perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan
keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan
saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun

berjalan, dapat dilakukan penyesuaian.

PANEWU,



BUPATI BANTUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR ..‘.)AS TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2022

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja

Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2022;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
1950 Nomor 44);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421):



4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunja Undang-Undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten di Djawa Timoer/Tengah/Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 59);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul

Tahun 2008 Seri D Nomor 2);



Menetapkan :

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 72) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 109);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah daerah Kabupaten Bantul Tahun
2022 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor
52);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD adalah

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

2. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

3. Bupati adalah Bupati Bantul.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Bantul dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah.



BAB II
SISTEMATIKA RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2
(1) Renja PD Tahun 2022 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022.

(2) Renja PD sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1) disusun dengan

sistematika :

Bab1 : Pendahuluan;

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2020;
Bab III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan

Bab V : Penutup.

Pasal 3
(1) Renja PD terdiri dari:
a. Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
b. Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Rencana Kerja Inspektorat Daerah;

o o

Rencana Kerja Dinas Daerah;
e. Rencana Kerja Badan Daerah;
f. Rencana Kerja Kapanewon; dan
g. Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati.
(2) Renja Dinas Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d, terdiri dari:
Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga;
Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
c. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman;
d. Rencana Kerja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala
Sarta Tata Sasana);
e. Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
f. Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;
g. Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan T ransmigrasi;

h. Rencana Kerja Dinas Pertanian, Pangan, Kelautan dan Perikanan;

i. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup;

j. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;



o

p
q.

T,

S.

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan;

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Perindustrian,;
Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu;

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan),

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; dan

Rencana Kerja Dinas Pariwisata.

(3) Renja Badan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e, terdiri dari:

a.

b.

C.

d.

€.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,;
Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
Rencana Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah;

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah; dan

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

(4) Renja Kapanewon sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f, terdiri dari:

=)

o oo

=

5 @

b

Rencana Kerja Kapanewon Srandakan;
Rencana Kerja Kapanewon Sanden;
Rencana Kerja Kapanewon Pajangan;
Rencana Kerja Kapanewon Sedayu,
Rencana Kerja Kapanewon Pandak;
Rencana Kerja Kapanewon Kasihan;
Rencana Kerja Kapanewon Bantul;
Rencana Kerja Kapanewon Bambanglipuro;
Rencana Kerja Kapanewon Kretek;
Rencana Kerja Kapanewon Pundong;
Rencana Kerja Kapanewon Sewon;

Rencana Kerja Kapanewon Jetis;

m. Rencana Kerja Kapanewon Imogiri;

Rencana Kerja Kapanewon Dlingo;
Rencana Kerja Kapanewon Pleret;
Rencana Kerja Kapanewon Banguntapan; dan

Rencana Kerja Kapanewon Piyungan.

Pasal 4

Uraian rinci Renja PD sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan



BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul .

G 20X

» |~

BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2021 NOMOR



LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI BANTUL
NOMOR 59 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2022

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul
menyusun Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Bantul. Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022
disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2021-2026 dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renjana Kerja Sekretariat

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai berikut:
persiapan penyusunan;
penyusunan rancangan awal;
penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir; dan
. penetapan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara
simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat
Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1.

mo a0 oD
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